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Saate ja yhteystiedot
Tiedot käsitellään ehdottoman
luottamuksellisesti.  Henkilön tunnistavia
tietoja ei julkaista.

Vastaajan taustatiedot

Sukupuoli

Ikä

AMK, jossa töissä

Koulutuksesi taso

Vastaajan asema
ja tehtävä
oppisopimustyyppisen
koulutuksen
järjestäjänä

Koulutuksen perustiedot,
jota olet ollut toteuttamassa

Kuinka suuri osa vuosityöajastasi kuluu
oppisopimustyyppiseen koulutukseen?
Arvio %:ina.

Oppilaan henkilökohtaiseen ohjaukseen
kulunut aika verrattuna "tavalliseen
opetukseen"

Työmääräni jakautuminen

Opiskelijan työssäoppimisen osuuksien
arviointi oli mielestäni helppoa

Ohjeet ja rutiinit

Opiskelijan
näkökulma
(opettajan
tms.
AMKin
edustajan
arvio)

Perussyy opiskelijoiden
kiinnostukseen
oppisopimustyyppiseen
koulutukseen

Opiskelijoiden
eteneminen
opinnoissa

Arvioi opiskelijan oppimisen laatua

Opetus ja tuki

Työnantajan näkökulma (opettajan
tms. AMKin edustajan arvio)

Työpaikan taustatiedot

Työnantajan koko (työntekijöiden määrä
työpaikalla (paikkakunnalla))

Opiskelijan
tutor (tai
vastaava)
työnantajan
tukihenkilö

Opiskelun tavoitteena on, että
Millaista uutta osaamista opiskelijalta halutaan, miksi?

mitä sellaisia työtehtäviä työpaikalla pystytään ohjaamaan ja
opettamaan, jotka sopivat amk-tasoiseen opiskeluun?

Kuinka hyvin korkeakoulun antama opetus on
vastannut työelämän osaamistarpeita?

Kuinka hyvin opiskelija on suoriutunut opiskelun
työssäoppimisosuudessa?

Miten luokittelet opiskelijoiden
asiantuntijuuden ja osaamisen
tavoitetason verrattuna
lähtötilanteeseen (1=matala,
5=korkea, 0 = ei käsitystä)
Luokittelu: Huomaa luokan 0
järjestys! /AMa

Miten
oppimistavoitteet
ovat täyttyneet

Oppimisen arviointi
työssäoppimisessa. Millä
tavalla työssäoppiminen on
arvioitu (Montako % kukin?
Yhteensä 100%; saako
toteutettua e-lomakkeessa?)

Työnantajan ja opettajan (opettajien)
kanssa on ollut selkeä malli, jota on
sovellettu oppimisen seurantaan

Työpaikkaohjaajan, johtajan, tiimin
vetäjän tms. palaute on ollut ratkaiseva
arvioinnissa

On käytetty näyttökoetta todellisen
osaamisen todistamiseksi

AMKin ohjaaja/opettaja on arvioinut
haastattelemalla (vrt. suullinen kuulustelu)

Muulla tavalla (Millä?)

Yhteenveto
oppisopimustyyppisestä
koulutuksesta

Mikä on ollut opiskelijalle
parhainta antia ja miksi?

Mitkä ovat olleet opiskelun (sekä amk-opinnot että
työssä oppiminen) suurimmat puutteet tai
hankaluudet?

Pitäisikö ja jos pitäisi, niin miksi mielestäsi
ammattikorkeakoulun pitäisi järjestää
tutkintoon johtavaa oppisopimustyyppistä
koulutusta ja millä koulutusaloilla?

Työssä
oppiminen,
taustatietoa
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