Miké& on ollut opiskelijalle
parhainta antia ja miksi?

Mitka ovat olleet opiskelun (sek& amk-opinnot etta
+1{ ty6ssa oppiminen) suurimmat puutteet tai
hankaluudet?

Pitaisiko ja jos pitaisi, niin miksi mi

Tybssa
oppiminen,

_ taustatietoa

¥

oppisopimustyyppisesta

{ Yhteenveto
_ koulutuksesta

ammattikorkeakoulun pitéisi jarjestaa
tutkintoon johtavaa oppisopimustyyppista
koulutusta ja milla koulutusaloilla?

Tyonantajan ja opettajan (opettajien)

kanssa on ollut selkea malli, jota on

sovellettu oppimisen seurantaan
Tyopaikkaohjaajan, johtajan, tiimin
vetdjan tms. palaute on ollut ratkaiseva
arvioinnissa

On kaytetty nayttokoetta todellisen
osaamisen todistamiseksi

AMKin ohjaaja/opettaja on arvioinut
haastattelemalla (vrt. suullinen kuulustelu)

Muulla tavalla (Milla?)

Oppimisen arviointi
tydssdoppimisessa. Milla
tavalla tydssaoppiminen on
arvioitu (Montako % kukin?
Yhteensa 100%; saako
toteutettua e-lomakkeessa?)
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Opossum-projektin
kysely 2014

«{/ Saate ja yhteystiedot }7

«{ Vastaajan taustatiedot }7

+

Tiedot kasitellaan ehdottoman

Sukupuoli

ka |+

luottamuksellisesti.
tietoja ei julkaista.

AMK, jossa tdissa

Koulutuksesi taso

Vastaajan asema

ja tehtava

Henkilon tunnistavia

=y
S

oppisopimustyyppisen +

koulutuksen
jarjestajana

=

Koulutuksen perustiedot,
jota olet ollut toteuttamassa

Kuinka suuri osa vuositydajastasi kuluu
oppisopimustyyppiseen koulutukseen? +

Arvio %:ina.

Oppilaan henkilbkohtaiseen ohjaukseen
kulunut aika verrattuna "tavalliseen &

opetukseen”

Tyoméaarani jakautuminen

Opiskelijan tydss&oppimisen osuuksien
arviointi oli mielesténi helppoa

Ohjeet ja rutiinit

T

Perussyy opiskelijoiden

kiinnostukseen

Opiskelijan P :
aln oppisopimustyyppiseen
nakOku_lma koulutukseen
(opettajan =
tms Opiskelijoiden
. eteneminen
A('i\/lKltn' opinnoissa
edustajan
arvio) Arvioi opiskelijan oppimisen laatua |+

Opetus ja tuki =+

Tybnantajan nékdkulma (opettajan
tms. AMKin edustajan arvio)

-

Tyopaikan taustatiedot Fe
Tyonantajan koko (tyontekijdiden maara
tyopaikalla (paikkakunnalla))

Opiskelijan

tutor (tai

vastaava) +

tydnantajan

tukihenkild

Opiskelun tavoitteena on, ettd /=
Millaista uutta osaamista opiskelijalta halutaan, miksi? [+

mitd sellaisia tyStehtavia tyopaikalla pystytdan ohjaamaan ja
opettamaan, jotka sopivat amk-tasoiseen opiskeluun?

Kuinka hyvin korkeakoulun antama opetus on
vastannut tydelaman osaamistarpeita?

Kuinka hyvin opiskelija on suoriutunut opiskelun
tydssaoppimisosuudessa?

Miten luokittelet opiskelijoiden
asiantuntijuuden ja osaamisen
tavoitetason verrattuna
lahtotilanteeseen (1=matala, +
5=korkea, 0 = ei késitystd)
Luokittelu: Huomaa luokan 0
jarjestys! /AMa

Miten
oppimistavoitteet
ovat tayttyneet




