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Ryhmänne vastaanottama haaste ja tilaaja 

Miten vanhuksia saisi ulos?  

Tilaaja: TEVELLA 

 

Tästä lähtökohdasta näyttäytyi ongelma: 

Ulkoilun mahdollisuus on monelle haastavaa tai 

mahdotonta eri syistä johtuen.  

 

Jatkokysymyksemme: Miten ulkoilun ja luonnon 

kokemisen saisi mahdollistettua vanhuksille? 

 



Ratkaisu - Projektikuvaus 

Projekti käynnistyi uusien tuotteiden ideoinnilla. 
Tarkoituksena oli luoda uusia tuotteita, jotka olisivat 
omiaan Tevellan markkinoille. Viidestä vaihtoehdosta 
Tevella valitsi multisensorisen vuodenaikahuoneen, 
jossa kokijalle pyritään tuomaan mahdollisimman paljon 
aistiärsykkeitä kyseistä vuodenaikaa jäljitellen. 
Tehtävänä oli valmistaa Tevellalle ohjevihkonen, jossa 
opastetaan huoneen kokoamisessa. Lähtökohtana oli, 
että huonetta rakennettaessa voi hyödyntää 
mahdollisimman paljon jo olemassa olevia Tevellan 
tuotteita. 

 



 
 



Projektin plussat ja miinukset 

+ 

 Moniammatillisuus 

 Yhteinen ideointivaihe 

toimii hyvin ryhmäyttävänä 

tekijänä 

 Vapaat kädet tekemiselle 

 Tekeminen omien 

aikataulujen puitteissa 

 Uusia näkökulmia, 

avartavaa ajattelua 

 

- 

 Epäselvä ohjeistus 

 Liian vähäinen tuki 

 Osallistujien eri aikataulut 

 Iso ryhmä 

 Käytettävä aika suhteessa 

opintopisteisiin 

 Ryhmän sisäinen toiminta 

ajoittain 

epäjohdonmukaista 

 

 



Ryhmätyö – kuinka onnistui? 

 Ryhmässä oli riittävästi joustavuutta. Joustavuus on tärkeä osa 

projektityötä 

 Yhteisissä tapaamisissa jokainen sai tuoda omaa mielipidettään 

julki avoimesti 

 Rento ilmapiiri, joka helpotti työskentelyä ja ideoiden tuomista 

esille 

 Ryhmässä oli tarpeeksi erilaisia persoonia  tuo ryhmään ja 

ideointiin monipuolisuutta 

 Ryhmässä annettiin tilaa erilaiselle ajattelulle, mikä on rikkaus 

 



Sisäinen ja ulkoinen viestintä 

 

  Ryhmän sisäisessä viestinnässä oli ajoittain 

epäjohdonmukaisuutta, minkä vuoksi yhteisesti sovittu 

yhteydenpitotapa on tärkeää. Yhteiset pelisäännöt ja 

niihin sitoutuminen 

 Viestinnässä tärkeää kertoa asia/asiat mahdollisimman 

yksinkertaisesti ja kansantajuisesti, jotta ei jäisi 

tulkinnanvaraa 

 

 Ryhmän ulkoinen viestintä mutkattomampaa ja 

selkeämpää 

 



Mitä opitte?  

 

 Ryhmän muodostumisvaiheet ovat ryhmästä riippuvaisia, minkä vuoksi 

alkuvaiheen yhteydenpito ja tavat tärkeää jatkotyöskentelyn kannalta 

 

 Ideointi on helppoa, mutta jatkotyöstö vaatii paljon pohdintaa ideoiden 

toimivuudesta ja toteustuskelpoisuudesta 

 

 Yksilön sitoutuminen ja vastuunottaminen tärkeää 

 

 Moniammatillinen projektityö mahdollistaa ammatillisesti erilaisten 

näkökulmien rikkauden, jolloin tuotteesta syntyy monipuolisempi ja 

kokonaisvaltaisempi. 

 

 Ison ryhmän kanssa jokaisen läsnäolo ryhmätapaamissa mahdotonta, 

siksi sähköinen viestintä erittäin tärkeää 

 
 

 

 Jatkuu… 



 Ryhmässä on jokaisen pakko ottaa vastuuta ja oppia jakamaan 

tehtäviä niin, että kaikki tekee yhtä paljon 

 

 Projektin ja aikataulun huolellinen suunnittelu helpottaa loppuvaiheen 

työstämistä 

Vähemmän epäselvyyksiä, helpompi tehdä ja ideoida selkeän 

pohjan perusteella 

Jokaisen rooli on merkityksellinen laajassa tehtävässä 

 

 

 

Mitä opitte?  



Kuinka monialaista Innovaatioprojektia voisi 
kehittää? 

 

 Innovaatioprojektissa saisi olla enemmän kontaktiopetusta, jolloin saisi 

enemmän faktatietoa, ohjeistusta ja tukea. Olisi tärkeää käydä läpi 

selkeämmin eri työskentelyvaiheita ja niiden toteutusta.  

 

 Alkuvaiheessa projektin läpikäyminen ja perehdytys tulevaan   

 

 Työmäärä on iso ja haastava moniammatillisessa tiimissä, kun kaikilla 

on erilaiset aikataulut. Aikataulujen yhteensovittaminen hankalaa. 

Innovaatioprojektille pitäisi olla lukujärjestyksessä varattuna aikaa 

myös itsenäiselle työskentelylle, niin ettei muita opintoja ole 

päällekkäin. Projektin toetutus täytyi tehdä todella tiukalla aikataululla. 

 

 Tilaajan tapaaminen ja heidän toimintaan tutustuminen olisi tärkeää. 

Henkilökohtainen kontakti ja innovaatiosta keskustelu ja arviointi 

ennen aloittamista, työskentelyn keskivaiheilla ja lopussa ovat tärkeitä 

innovaation onnistumista tukevia kohtaamisia. 

 

Jatkuu… 



Multisensorinen  

Vuodenaikahuone  

-opas toteutukseen 

 

  Työelämän haaste: Miten vanhuksia saisi ulos? 

 Ulkoilun mahdollisuus monelle haastavaa eri syistä johtuen. Miten ulkoilun ja 

luonnon kokemisen saisi mahdollistettua vanhuksille ja muille kohderyhmille? 

 Tulokset: Vuodeaikavihkonen –opas multisensorisen vuodenaikahuoneen 

toteuttamista varten.  

 Oppaassa eri vuodenajoille moniaistisuutta tavoittelevia toteutusmahdollisuuksia 

sekä toimintakokemuksia 

 Tevella 

 Kirsi Anthoni Vanhustyön koulutusohjelma, Krista Kitti Fysioterapian 

koulutusohjelma, Sofia Kokkonen Fysioterapian koulutusohjelma, Katja Korhonen 

Vanhustyön koulutusohjelma, Outi Puhakka Fysioterapian koulutusohjelma, Noora 

Roininen Vanhustyön koulutusohjelma, Tomi Räisänen Fysioterapian 

koulutusohjelma, Eliise Vares Vanhustyön koulutusohjelma  

 Linkki/ Linkit lisätietoihin tai raportteihin  

 Anita Ahlstrand 

 

 

 

KUVA tähän 
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