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Mika MINNO® on?

= MINNO® on Metropolia Ammattikorkeakoulun
innovaatioprojektikonsepti

= Innovaatioprojekteissa etsitdaan kaytanndn ratkaisuja tydeldman
tarpeisiin

= Innovaatioprojektit ovat merkittava osa Metropolian toimintaa
ja yksi keskeisista tavoista toteuttaa tyoelamayhteistyota

= Monialaisilla, tybelamayhteistydssa tehtavilla
innovaatioprojekteilla vastataan aluekehittamishaasteeseen ja
integroidaan tutkimus- ja kehittamistyota opetukseen

= Yhteista innovaatioprojekteilla on palvelujen, toimintatapojen,
menetelmien tai tuotteiden uudistaminen ja kehittaminen
yhteistyossa tyoelamakumppaneiden kanssa
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Ryhman vastaanottama haaste ja tilaaja

= Herttoniemen seurakunta toivoi ideoita
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teistyokumppani vetaytyi hankkeesta idean
itsemisen jalkeen

nma jatkoi valitun idean tyostamista

innovaatioprojektissa tavoitteena tuottaa
liilkunnallinen vapaaehtoistyon toimintamalli
kaikkien seurakuntien kayttoon
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Ratkaisu — Projektikuvaus

= Seurakunnan toiveiden pohjalta kehitimme liikunnallisen
vapaaehtoistyon mallin
= Liiketta niveliin! Kavellaan yhdessa keho ja mieli kuntoon
-toiminnan tarkoituksena on tarjota kotona asuville
yksinaisille ikaantyneille vapaaehtoisen kavelykaverin
avulla mahdollisuus osallistua seurakunnan tapahtumiin ja
lisata liikuntaa omaan arkeen
= Toimintamalli tarjoaa
= Tkaantyneille mahdollisuuden ulkoiluun, liikuntaan ja
sosiaaliseen osallistumiseen
= Vapaaehtoisille vaihtoehtoja toimintaan
= Seurakunnalle mahdollisuuden kehittaa sisaista
yvhteistyota seka saada lisaa osallistujia tilaisuuksiin
= Mahdollisuuden sukupolvien kohtaamisen
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Lopputulos — Liiketta niveliin! -toimintamalli

= Projektin konkreettinen tuotos on Liiketta niveliin!
Kavellaan yhdessa keho ja mieli kuntoon -toimintamalli

= Tuotos sisaltaa toimintamallin kuvauksen ja
materiaalipaketin

= Kuvauksessa kerrotaan toiminnan perusteista,
tavoitteista ja edellytyksista

= Materiaalipakettiin kuuluu haastattelurunko asiakkaiden
tarvekartoitukseen, vapaaehtoisten koulutuksen
esitysmateriaali, esitemalli asiakkaille seka
palautelomakkeet asiakkaille ja vapaaehtoisille
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Projektin plussat ja miinukset

+

= Projektiryhman keskinainen
yhteistyd on sujunut hyvin

= Ryhma kykeni jatkamaan
projektia ammattimaisesti
tybelamakumppanin
vetdydyttya yllattaen
yhteisty0Osta

= Konkreettinen tuotos
tayttaa innovaation
tunnusmerkkeja: se on
sovellettavissa,
laajennettavissa ja

muokattavissa
Metropolia

Yhteistyokumppanilla oli eri
kasitys innovaatioprojektin
luonteesta kuin
projektiryhmalla ja
Metropolialla

Kumppani ei sitoutunut
projektiin missaan
vaiheessa

Ilman kumppania
innovaation kehittelysta jai
puuttumaan kaytannon
toteutus ja peilaaminen
kumppanin tarpeisiin




Ryhmatyo — kuinka onnistui?

Ryhman henki ja vuorovaikutus

= Ryhman jasenten henkilékemiat toimivat hyvin yhteen. Ristiriitoja ei oikeastaan ollut.

= Ryhmassa pystyttiin kasittelemaan asiat avoimesti, palautteen antaminen puolin ja toisin toimi,
mielipiteita vaihdettiin ja jokainen saattoi kysyd, jos ei tiennyt tai ymmartanyt jotain.

= Ryhma toimi hyvin yhteen ja ryhmaldiset antoivat toisilleen voimaa, oppia ja inspiraatiota.

Tybnjako ja toimintatavat

= Ryhma sai sovittua tehtdvien jaot hyvin.

= Tyobnjako tehtiin tasapuolisesti: kaikki ovat osallistuneet kiitettavasti ja hoitaneet omat
tehtavansa ajallaan.

= Tapaamisia oli melko paljon, ja tapaamisten aikataulut saatiin aina sovittua.

= Ideointivaiheessa ja monessa muussakin kohdassa projektin aikana oli tarkeda ja tehokasta
tehda toita yhdessa keskustellen. Virtuaalinen ryhmatyd ei olisi yksin riittanyt.

Sitoutuminen tavoitteeseen

= Ryhmassa oli rakentava henki: jokainen osallistui tydskentelyyn ja sitoutui yhdessa sovittuun
tavoitteeseen.

= Vaikeassa tilanteessa (yhteistyokumppanin vetaytyminen) ryhma toipui nopeasti ja saimme
sovittua uuden suunnan.

Ammatillisuuden nakyminen ja ryhman jasenten erilaisen osaamisen hyddyntaminen

= Tyobskennellessa pyrittiin katsomaan asioita sekd geronomin etta fysioterapeutin nakékulmasta
ja tuomaan se esiin myds toteutuneessa tuotoksessa. Tadma onnistui hyvin.

= Ryhman monialainen osaaminen edisti yhteisen tavoitteen saavuttamista.

= Ideointivaiheessa osasimme tarkastella monipuolisesti asioita eri nakdkulmista ja etsia
aktiivisesti tietoa: otimme huomioon mm. asiakkaan oikeudet, taloudelliset resurssit,
lainsdadanndn jne.
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Sisainen ja ulkoinen viestinta

= Ryhman sisdinen viestinta
= Projektin alkuvaiheessa sovittiin tavat, joilla viestitdan ryhman kesken.
Ryhman jasenet viestivat aktiivisesti sahkdpostin ja Google Driven avulla
seka saanndllisissa tydryhmapalavereissa, satunnaisesti myds puhelimitse.
Ryhman sisdinen viestinta toimi moitteettomasti. Viesteihin vastattiin
nopeasti, mika osoittaa sitoutumista yhteiseen projektiin.

= Ulkoinen viestinta

= Sovimme erikseen yhteyshenkildt jotka olivat yhteydessa eri toimijoihin
kuten ohjaavaan opettajaan, tydelamayhteistybkumppaniin ja muihin.
Yhteistydkumppanin kanssa keskustelimme pddasiassa sahképostin seka
puhelimen valitykselld. Olimme aktiivisesti yhteydessa tydelamakumppaniin.
Halusimme ndin innostaa kumppania mukaan, ja osoittaa aidon
kiinnostuksemme kumppanin tarvetta kohtaan seka tarjota mahdollisuutta
vaikuttaa projektin tavoitteisiin ja toteutukseen. Yhteistydon kaatumiseen yksi
syy oli kuitenkin kumppanin liian hidas vastaaminen ryhman viesteihin ja
yhteydenottopyyntdihin sekd vaikeus jarjestaa tapaamisia.
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Mita opimme?

= Itse innovointiprosessi oli hyvin opettavainen. Erityisen
mielenkiintoista oli ideoiden tuottaminen. Se saattoi
valilla olla hyvinkin nihkeaa, ja toisaalta valilla mieleen
nousi paljon asioita. Oli terveellista yrittaa pyristella irti
rajoitteista, joita itse omille ajatuksilleen asettaa.

= Jdeointiprosessin eri vaiheisiin ja siina hyodynnettaviin
menetelmiin perehtyminen oli antoisaa.

= Kaikista ideoista ei valttamatta synny hyvia innovaatioita,
vaikka niiden tyostamiseen kuluisi aikaa ja vaivaa:
ymparisto/ajankohta/muu olosuhde ei ehka ole valmis
vastaanottamaan juuri kyseista ideaa eivatka kaikki jaa
omaa innostusta asiaan — tama pitaa vain hyvaksya.
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Mita opimme?

= Opin projektin aikana paljon itse projektityoskentelysta:
aikataulutusta, tehtavien jakoa, raportoinnin tarkkuutta.

= Opin ryhmalaisten avulla tietoja ja taitoja, jollaisia ei
itsellani ole. Muiden ryhmalaisten nakokulmat ja erilaiset
tavat tyoskennella opettivat projektityossa tarvittavaa
selkeytta, jasentelya, kirjallisen tyon esittamisen taitoja
seka muuta oivaltavaa ja antoisaa. Monialaisuus ja
erilaiset taustat oli ryhmatyossa rikkaus, josta saa paljon.

= QOli virkistavaa tehda toita eri alaa opiskelevan kanssa.
Omassa ryhmassaan alkaa helposti pitaa joitain asioita
itsestaanselvyyksina. “"Sekaryhmassa” joutuu
perustelemaan ja selvittamaan eri tavalla asioita, seka
kuuntelemaan ja ymmartamaan toisenlaisia nakokulmia.
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Mita opimme?

Osaamisen tunnistaminen ja opetussuunnitelman
tavoitteiden hyodyntaminen ovat ne asiat, jotka olivat
oppimisen kannalta hyvaksi.

Uuden yhteistyovalineen kayton (Drive oli minulle uusi
juttu)

Opin lisaa pettymyksen kestamisesta seka
diplomaattisesta kanssakaymisesta.

Kirkon organisaatiosta, tyokulttuurista ja tydomuodoista
opin paljon uutta — ikavakseni sain myos
ennakkokasitystani huomattavasti negatiivisemman kuvan
Kirkosta ja seurakunnista tyoyhteisona ja
yhteistyokumppanina.
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Kui

nka monialaista innovaatioprojektia voisi

kehittaa?

= Tyoelamakumppani
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Tybelamakumppania pitda ohjeistaa niin, etta koko projekti, sen
idea, tavoitteet ja tarkoitus, aikataulu, sitovuus jne. tulee
kristallinkirkkaasti ymmarretyksi.

Yhteisty6kumppanin olisi hyva saada jo yhteistyosta sovittaessa
luettavakseen projektisopimuksen pohja, jotta syntyy ymmarrys
siita, millaiseen asiaan he ovat |dhdéssa mukaan.

Ohjaavan opettajan on tarkea olla projektin alkuvaiheessa mukana
tapaamisessa yhteistydkumppanin kanssa, jotta varmistetaan
yhteinen ndakemys lahtokohdista ja tavoitteesta.

Tybelaman yhteistyokumppanin pitaa antaa omaa resurssiaan
(yhteyshenkilon tyOaikaa, tietoa, osaamista ja aitoa kiinnostusta)
innovaatioprojektiryhmalle: ei ole mitaan mielta, etta joukko
opiskelijoita menee tekemaan jollekin kumppanille jotain
innovaatiota, jos kumppani ole valmis panostamaan mitaan
yhteiseen tydskentelyyn.




Kuinka monialaista innovaatioprojektia voisi
kehittaa?

= Ohjaus

= Innovaatioprojekti-opintojaksoon liittyvat tehtavat ja
ohjeet ovat olleet aarimmaisen epaselvia. Vield projektin
loppuvaiheessa ryhmalle on ollut epaselvaa, mita
oikeastaan pitaa tuottaa, missa ja milloin esittaa. Tasta
esimerkkina projektin loppuraportti-PowerPoint, jossa
sekoittuvat ohjeistus, varsinaiset esitettavat diat, vaarat
paivamaarat, vaarat nimet ja vaarat ohjeet.

= Taman kokoisessa opintokokonaisuudessa pitaa olla
alusta asti selvat ohjeet, yksiselitteiset tehtavat ja
tarkkaan harkittu aikataulu, johon myos
yhteistyokumppani sitoutuu.
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Kuinka monialaista innovaatioprojektia voisi
kehittaa?

= Muuta

= Aidosti monialaisessa ryhmadssa (enemman kuin kaksi eri
tutkinto-ohjelmaa, mielellaan myds ihan eri aloja) tydskentely
voisi olla oikeasti opettavainen kokemus. Silloin on todella
tarkeda, etta tavoite ryhmalle on riittavan tarkkaan rajattu ja
yhteisille tyOpalavereille on varattu valmiiksi aikaa
lukujarjestyksiin.

= Innovaatioprojekti voitaisiin toteuttaa tyoharjoitteluna, jossa
opiskelija toimii assistenttina joko oman alan tai vaikkapa
minkd muun tahansa alan kaynnissa tai aloitusvaiheessa
olevassa projektissa. Toiminta antaisi ammattimaista
osaamista aidon mallin kautta. Yhteistyokumppaniin syntyisi
pitka yhteistydosuhde, mika olisi hyodyllista.
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ﬂ?kkinto, toimintakyky ja osallisuus -osaamisalue
Metropolia
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Haaste: Seurakunnilla halu tarjota tilaisuuksia sukupolvien valiseen
kohtaamiseen. Asiakkaiden tuen tarve, kaytossa olevat resurssit ja
toimintamuodot eivat aina kohtaa. Tarkea kohderyhma ovat syrjaan
jaavat ikaantyneet ja hydédynnettava resurssi vapaaehtoiset
Tulokset: Liikunnallinen toimintamalli seurakunnille, jossa
hydédynnetdan vapaaehtoistoimijoita yksindisten ikaantyneiden
hyvinvoinnin tukemisessa.

= Paketti, joka sisaltaa toimintamallin kuvauksen, haastattelurungon
asiakastarpeen alkukartoitukseen, asiakasesitteen, vapaaehtoisten
kdvelykavereiden koulutusmateriaalin sekd kaksi palautelomakepohjaa

Tilaajaa/yhteistydkumppania ei ole. Idean alkutarve lahti kuitenkin
Herttoniemen seurakunnasta

Projektiin osallistui kolme geronomia ja yksi fysioterapeutti
Ohjaava opettaja: Panu Karhinen, lehtori, tutkintovastaava. Geronomin




Nde maailma uusin silmin
See the world with new eyes
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