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Mikä MINNO® on?

- Metropolian kaikkien alojen opiskelijoiden opintoihin 
kuuluva, pakollinen 10op opintokokonaisuus

- Toteutetaan monialaisesti & työelämän 
yhteistyökumppaneiden- ja organisaatioiden kanssa 

- Opiskelijat tarjoavat asiantuntemustaan työstäen 
tarjottuja kehittämis- ja projekti-ideoita  

- Opintojakso sisältää projektityöskentelyn lisäksi myös 
teoriaa, luentoja, seminaareja ja työpajoja



Simanitas

Tiimin jäsenet ja meilit, roolit

Nina Toija - projektipäällikkö, nina.toija@metropolia.fi
Tapio Malmio, tapio.malmio@metropolia.fi
Iiris Kapanen, iiris.kapanen@metropolia.fi
Siiri Kangas, siiri.kangas@metropolia.fi
Manja Väisänen, manja.vaisanen@metropolia.fi



Ryhmämme vastaanottama haaste ja tilaaja

▪ Tilaaja on Lapinlahden lähde- hanke, joka pyrkii 
saamaan Lapinlahden sairaala-alueen käyttöönsä 
mielen hyvinvoinnin edistämiseksi

▪ Haasteena tehdä Lapinlahden sairaala-alueesta 
kaikille avoin paikka, jossa yhdistyy mielen 
hyvinvointi, yhteiskunnallinen yrittäjyys ja erilaiset 
tapahtumat. Päätös alueen kohtalosta tehdään 
alkuvuodesta, joten hanke täytyy saada näkyväksi ja 
sitä täytyy markkinoida.

▪ Monialaisen innovaatio tiimimme haasteena on 
saada aikaan hankkeen hyödynnettävissä oleva 
tuotos.



Promootiovideo

▪ Ryhmämme toteuttaa promootiovideon Lapinlahden 
Lähde hankkeelle esittelyvideon merkeissä 
yhteistyössä Unigrafia Oy:n kanssa.

▪ Lyhyt video näyttää todellisen kuvan ja animaation 
yhdistelmänä visuaalisen hahmotelman alueen 
mahdollisuuksista tulevaisuudessa

▪ Videolla tulee myös esiintymään hanketta tukevia, 
mielen hyvinvoinnista kiinnostuneita henkilöitä



KOHTAAMINEN

YHTEISÖLLISYYS

KULTTUURI

VAIKUTTAMINEN



Projektin plussat ja miinukset

+
▪ Mielenkiintoinen ja 

haastava projekti.
▪ Yhteiskunnallisesti 

merkittävä.
▪ Monialaisuuden 

mahdollisuudet.
▪ Uusia kontakteja 

tulevaisuuden varalle, 
verkostoituminen.

▪ Ongelmanratkaisutaitojen 
ja kumppanuuden 
soveltaminen.

-
▪ Toteutusmahdollisuudet.
▪ Rajallinen tai olematon 

budjetti.
▪ Projektiryhmän jäsenten  

aikataulujen 
yhteensovitus.

▪ Koko projektin aikataulu ja 
yleinen tiedonkulku.

▪ Monen eri toimijan kanssa 
tiedonkulku oli välillä 
haasteellista



Ryhmätyö – kuinka onnistuimme?

▪  Projektin asettamien haasteiden näkökulmasta, 
oikein hyvin.

▪ Aikataulut, kampusten sijainnit ja päällekkäiset 
kurssit tms. huomioon ottaen kiitettävästi.

▪ Verkostoiduimme ryhmän, tilaajan ja työelämän 
yhteistyökumppaneiden kanssa.

▪ Neuvottelutaidot ja ammatillinen viestintä-
osaaminen kehittyi projektin aikana.

▪ Keksimme luovia ja innovatiivisia ratkaisuja 
projektille.

▪ Yhteistyö oli sujuvaa,joustavaa ja toisia 
kunnioittavaa.



Sisäinen ja ulkoinen viestintä

▪ Ryhmän sisäinen viestintä: projektille luotiin ryhmät 
whatsappiin, facebookiin, google docsiin ja käytössä 
oli myös sähköposti, joiden avulla ryhmäläiset olivat 
tavoitettavissa lähes ympärivuorokautisesti

▪ Ulkoinen viestinsä: hankkeen työntekijöiden kanssa 
olemme ollet yhteydessä tiiviisti sekä puhelimitse 
että sähköpostilla. Videon tuottajan  ja Katjan kanssa 
em. lisäksi myös palaverien merkeissä. Lisäksi 
olemme osallistuneet projektin kaikille yhteisille 
tapaamisille.



Mitä opimme?

- monialaisen työskentelyn haasteita ja mahdollisuuksia
-  usean eri toimijan huomioiminen aikataulutuksessa
- hyvin suunniteltu on puoliksi tehty
- talkootyön mahdollisuuksista
-  projektiryhmän sisäisen viestinnän merkityksen 
- hanketyöskentelyn moninaisuus
- innovatiivisen ideointikyvyn soveltaminen toteutusvaiheeksi 

ja tuotokseksi asti ei ole hanketyöskentelyssä mutkatonta
- tasapainoilemaan muun arjen/koulutöiden ja projektin 

kanssa, esim. tentit, syysflunssat, päällekkäiset luennot



Kuinka monialaista Innovaatioprojektia voisi kehittää?

- Aikataulu projektin laajuuteen nähden oli hieman 
liian tiukka.

- Vähemmän kontaktiopetusta, ellei se suoranaisesti 
edesauta projektin kulkua

- Ohjeistus projektin mahdollisuuksista voisi olla heti 
alussa konkreettisempaa.

- Enemmän yhteistyötä projektin tilaajien,opettajien ja 
eri tiimien välille, jotta ohjeistus olisi yhtenäisempää 
ja ryhmien työskentely sujuvampaa, päällekkäisen 
työskentelyn minimoivaa



Lopputuotoksen kuvaus
▪ Haaste: Lapinlahden Lähde hankkeelle näkyvyyttä
▪ Ratkaisu: Hankkeen tulevaa merkitystä esittelevä Promootiovideo
▪ Toteutus : Ryhmä toteuttaa promootiovideon joka kertoo oikean kuvan 

ja animaation keinoin Lapinlahden tulevaisuuden mahdollisuuksista.
▪ Tilaaja: Lapinlahden Lähde
▪ Projektiryhmä: Nina Toija (sosionomi), Tapio Malmio  (kulttuurituottaja), 

Manja Väisänen (sosionomi), Iiris Kapanen (toimintaterapeutti), Siiri 
Kangas (pop/jazz laulupedagogi)

▪ Yhteistyökumppanit: Unigrafia Oy ( kuvaus,ohjaus,editointi), näyttelijät
▪ Vastuuopettajat: Päivi Eskelinen-Roos ja Katriina Rantala-Nenonen
▪ Lisätiedot :
       Tapio: 050 412 9192, tapio.malmio@metropolia.fi

Manja: 040 051 2836, manja.vaisanen@metropolia.fi
Nina: 046 532 9205, nina.toija@metropolia.fi
Siiri: 040 833 5550 siiri.kangas@metropolia.fi
Iiris: 044 502 0786 iiris.kapanen@metropolia.fi
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Kalvosarjan tekijän nimi


