
Tuottaja2020 

Ohjausryhmä 28.11.2011 



ESITYSLISTA 

• Kokouksen avaus  

• Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

• Maksatushakemuksesta 5-8/2011 tiedottaminen 

• Väliarvioinnin läpikäynti 

• Tutkimuksen status: hankkeen viimeinen vuosi 

• Julkaisuiden tilanne 

• Loppuseminaari 14.3.2012 

• Tulevan lukuvuoden työsuunnitelma ja projektin 

saattaminen päätökseen 

• Ohjausryhmän tapaamiset keväällä 2012 

• Muut asiat (voit ehdottaa etukäteen) 

 



VÄLIARVIOINTI KEVÄT 2011 

 

YHTEENVETO 

 



SUUNNITELMALLISUUS JA 

ORGANISOITUMINEN 

SUUNNITELMALLISUUS JA ORGANISOITUMINEN KA 

Projektille on selkeästi osoitettavissa oleva tarve 4,83 

    

Projekti kykenee vaikuttamaan toimintaympäristöönsä 4,42 

    
Projektilla on selkeä toiminta-ajatus 4,42 

    
Projektin tavoitteet ovat realistisia (haastavia, mutta 
saavutettavissa) 4,33 

    

Projektissa toimitaan toimintasuunnitelman mukaisesti 4,64 

    

Projektin projektiryhmä toimii tarkoituksensa mukaisesti 4,67 

    

Projektin ohjausryhmä toimii tarkoituksensa mukaisesti 4,55 



PROJEKTIN TOIMINTAMALLIT 

PROJEKTIN TOIMINTAMALLIT   
Kohderyhmä on oikein valittu ja hyötyvät 
toimenpiteistä 4,50 

    
Projektin keinot/menetelmät ovat oikeita 
tarpeeseen vastaamiseksi (projektissa tehdään 
oikeita asioita) 4,42 

    
Projektin yksittäiset toimintamallit ovat oikein 
valittuja 4,18 

    
Projektissa tehtävä kehitystyö on luonteeltaan 
innovatiivista 4,45 

    
Olen sitoutunut projektin tavoitteisiin omalta 
osaltani 4,58 



YHTEISTYÖ 

YHTEISTYÖ   

Projektissa ovat mukana oikeat tahot tavoitteen saavuttamiseksi 4,33 

    
Tunnen riittävästi projektin toimintaa 4,17 

    

Projektin sisäinen tiedottaminen on omasta näkökulmastani riittävää 4,08 

    
Projektin koordinaatiota hoidetaan onnistuneesti 4,58 

    
Oma panokseni projektityöhön on riittävää 4,00 

    

Projekti toteuttaa myös oman organisaationi intressejä  4,58 

    

Olen hyödyntänyt omia verkostojani projektin hyväksi 3,92 

    
Projekti tunnetaan toiminta-alueella hyvin 4,18 

    

Kumppanuudesta ja yhteistyöstä syntyy päätoimijoille aitoa lisäarvoa mielestäni 4,42 



SEURANTA, ARVIOINTI JA OPPIMINEN 

SEURANTA, ARVIOINTI JA OPPIMINEN   

Projektissa seurataan asetettujen tavoitteiden saavuttamista 4,36 

    

Ohjausryhmässä annetaan rakentavaa palautetta projektista 4,22 

    
Työnantajien mielenkiinto projektia kohtaan on lisääntynyt 

(projektin alusta tähän päivään) 4,17 

    
 Projektissa on saavutettu hyviä tuloksia vuosien 2009 ja 2010 

aikana 4,45 

    
Oma motivaationi osallistua projektin toimintaan ja kehittämiseen 

on hyvä 4,50 



WIKI 

1= täysin eri mieltä, 5= täysin samaa mieltä, EOS = en osaa sanoa   

Minusta wiki on sopiva projektihallinnon sähköinen foorumi 3,75 

    

Minusta on hyvä, että projektin asiat on julkisessa wikissä 3,83 

    

En haluaisi nimeäni mainittavan projektin wikissä, koska se löytyy 

silloin google-hausta 

2,00 

WIKI     

Olen käynyt projektin wiki-sivuilla 10/2 Kyllä/en 

Kerran 1   

n. 5 kertaa 3   

10 kertaa tai enemmän 6   

Ei ollenkaan 5   

Vähän 4   

En osaa sanoa 0   

Hieman hankalaa 3   

Todella hankalaa 0   

Tunnukset hukassa 4   

Sivusto herjasi 1   

Painoin "get me out of here" 0   

Muu, mikä?   Sen visuaalinen rakenne ja ilme ei ole käyttäjäystävällinen. On usein hankala loogisesti päätellä mistä löytää 

etsimänsä. 

Ohjausryhmän muistioita 6   

Projektin julkaisuja 8   

Projektin tiedotusta 7   

Muuta, mitä?   Tutkijoiden yhteistä työskentelyalustaa. 

Olen kommentoinut wikissä     

Olen muuten osallistunut wikin sisältöjen luomiseen     

Miten?   antamalla alkuun hieman wiki-innostusta/kirjoittanut sisältöjä, olen tutkijaklubilainen/heikkoja signaaleja 

ym./Käsikirjoituksia ja sellaista/Laittamalla oma työn dokumentointia sinne 

1= täysin eri mieltä, 5= täysin samaa mieltä, EOS = en 

osaa sanoa 

    

Minusta wiki on sopiva projektihallinnon sähköinen 

foorumi 

3,75   

      

Minusta on hyvä, että projektin asiat on julkisessa 

wikissä 

3,83   

      

En haluaisi nimeäni mainittavan projektin wikissä, koska 

se löytyy silloin google-hausta 

2,00   

      

Blogi 1   

Sähköpostittelu 1   

Mese tai chat 0   

IRC tai muu galleria 0   

ConnectPro -huone  2   

Skype-kokous 1   

Kokous kuukausittain palaverihuoneessa 2   

Miksi?   1. ConnectPro on kätevä, mutta vaatii investointeja mm. kokousmikrofoniin. Skype on hyvä, vaatii sankaluurit 

ja webcam on hyvä lisä. Kasvokkaiset tapaamiset eivät koskaan mene hukkaan, niillä luodaan ryhmän jäsenten 

välistä luottamusta. Mutta, jos aika ei riitä, webcamilla toisten näkeminenkin on aika hyvä juttu. 2. Kokoukset 

joka tapauksessa tärkeitä sähköisten alustojen lisäksi. 3. En oikeasti tiedä. Mikä tahansa yhteydenpito pitää 

vain olla niin lähellä normirutiinia. Muuten jää tekemättä ja "menemättä" johonkin uuteen. Spostia on 

kuitenkin muista syistä pakko lukea. Tuleeko wikistä viesti spostiin, kun joku tekee jotain? - siis wikis? 4. Blogin 

rakenne on yksinkertainen ja palvelisi erityisesti tiedotusta. Osa blogista voisi olla mukana olevien 

työskentelyalusta. Arkistona esimerkiksi Google docs on yllättävän toimiva. 



TUTKIMUKSEN STATUS:  

HANKKEEN VIIMEINEN VUOSI 

• Jokaiselta Tulokset, johtopäätökset ja toimenpide-

ehdotukset: tutkijoiden deadline 8.12.11 

• Siitä edetään loppujulkaisuun tuleviin sisältöihin (Katri) 

• Juurruttaminen jatkuu 

• Jatkohankkeita suunnitellaan  



JULKAISUIDEN TILANNE 



KESKENERÄISET JULKAISUT 

• Cuporen tutkimus versio 2 -vaiheessa  

• Menetelmäkirja versio 1 vaiheessa 

• Wiki-kirja versio 0 vaiheessa 

• Loppujulkaisu: 500 sivuinen kirja lahjaksi ja 

kirjastoihin. Julkaistaan loppuseminaarissa vasta. 

 



LOPPUSEMINAARI 14.3.2012 

• Seminaari pidetään yhdessä Takun ja Luovan Suomen kanssa                        

14.3.2012  klo 13.00-16.30, paikkana: G18 

 

• SEMINAARIN TAVOITTEET: 

 - Tiedottaa hankkeen tuloksista kulttuurialan kouluttajille, Takun jäsenille, koulutuspoliittisten  

    päätösten tekijöille, opiskelijoille? (oma työpaja) 

 - Kouluttaa tulevaisuusorientaatiota kentälle ja päätöksien tekoon 

 

• IDEOITA TOTEUTUKSESTA:  

 - Spesifejä workshoppeja, teemoihin liittyen: esim. vapaa kulttuurikenttä, matkailu, rajapinnat 

 - Digipajoja 

 - Jotain luovaa, lautapeliverstas? 

 - 10 impulssia Katrin kirjasta 

 

• KUTSUTTAVAT 

 - Alumneja mukaan loppupäivään 

 - Yamkilaiset  

 - Ei pelkästään opiskelijatapahtuma 

 - Muut yhteistyökumppanit kutsutaan. Voivat laittaa omat esittelypisteet 

 



• Cuporen raportti ja sen kommentointi  

• Loppusaldon summaaminen: Tutkijoiden kanssa kootaan 

nykyraporttiemme ajatukset ja tehdään toimenpide-

ehdotuksia. Tarkoituksena on saada perusteltu käsitys 

niistä toimenpide-ehdotuksista, joita projektimme asettaa 

etenkin kulttuurituotannon alan koulutuksen 

kehittämiselle. 

• Seuraavassa tutkijaklubissa tutkijat esittelevät kalvonsa. 

• Loppuseminaarin ideoinnin tarkentamista. 

TULEVAN LUKUVUODEN TYÖSUUNNITELMA 

JA PROJEKTIN SAATTAMINEN PÄÄTÖKSEEN 
 



KEVÄÄN 2012 OHJAUSRYHMÄN KOKOUKSET 

• To 19.1.2012 klo 13-15 

 

• Ke 7.3.2012 klo 13-15 

 

• Ti 8.5.2012 klo 13-15 



TAPAHTUMAT (EDELLISEN OHRYN JÄLKEEN) 

• 11.10. Nordic Seminair on Contemporary Circus, KH 

• 12-14.10. ENCATC conferenssi  

• 17.10. Luovuus syttyy –seminaari, LM 

• 31.10.-1.11.2011 Tuottaja2020 osallistui seuraavan 

ESR-ohjelmakauden 2014 + suunnitteluun 

Helsingissä. 

• Hankkeen esittely Vihreiden eduskuntaryhmälle, KH 

• LM Hero osallistui 23.11.11 pidettyyn Helsingin 

kauppakamarin järjestämään Ennakointikamariin.  

• Lasipalatsin Luova kohtaamispaikka 1.2.2012 klo 17-

19: tulevaisuusverstas (LM Hero)  

 

 



VIESTINTÄ UP DATE 

• 25.10 Ohjausryhmän ehdottamille sekä koordinaattorin listaamille 

lehdille, alan nettisivuille ja alan uutiskirjeille lähetettiin uutinen 

julkaisuista. Esim. Tinfo julkaisi heti uutiskirjeessä. 

• Nyt on kahdeksan julkaisua  tuottaja2020.metropolia.fi:ssä. Niistä 

tiedotettiin Uutiskirjeellä, Facebookissa ja uutisena netissä. 

• 6 (+ 3 vanhaa) artikkelia julkaistavaksi Taku –lehdessä 7.12.2011 + 

oma lehti!! 

• Länsi-Savo –lehden artikkeli,  

• Luovuus syttyy -seminaari 17.10.11. Tuottaja2020 työpaja: kuinka 

juurruttaa tulevaisuusajattelua korkeakouluun? Käytännön 

sparrauspaja opettajille. 



ARTIKKELEITA 





LEHTI 24 SIVUA JULKAISTAAN 7.12.11 

24 sivua, koko A4, 

Painos 2000 + takulehden välissä 3800 



JUURRUTUS 

• OPS uudistus Metropoliassa, Humakissa käynnissä: 

tulevaisuusajattelu integroidaan OPSiin 

• Ennakoinnin demokratisoiminen osaksi toimijalähtöistä 

kehittämistä työelämässä ja osaamisena 

korkeakoulussa 

 

 



Kiitos mielenkiinnostanne! 



LÄSNÄ (OHJAUSRYHMÄN KOKOUS 28.11.2011) 

Henkilö Titteli Yritys Allekirjoitus 


