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Ensin hyvdt uutiset: syksyn sieni- ja marjasato on ollut
mitd mainioin. Nautitaan luonnosta ja sen antimista! Sitd
vastoin talouden satondkymdit néyttdvdt varsin synkil-
td: Euroopan ja Yhdysvaltain talouskriisien vaikutukset
tulevat nakymdcn myds meiddn kulttuurin ammattilais-
ten eldmdssd. Maailmantalouden myllerrykset saavat
yleensd suomalaiset poliitikot ja virkamiehet painamaan
paniikkinappulaa. Jostain on sddstettdvd ja yleensd en-
simmdinen sddstokohde on kulttuuri. Kukapa kulttuu-
ria tarvitsisi? Leikataan sieltd, kun nuo reppanat eivdit
kuitenkaan nouse barrikadeille puolustamaan asiaansa.
Ndiin on kidymdssd taas kerran.

Pddministeri Kataisen hallituksen ohjelmaa lukiessa
tulin ensin kaikkien hyvien lupausten ja tavoitteiden
runsaudessa hyvdlle tuulelle, mutta kun pddsin itse
budjettipuoleen, niin mieleeni mieleeni nousi kiukku.
Kulttuuri ja luova talous oli hyvin huomioitu ohjel-
massa ja meille monia tdrkeitd asioita luvataan edis-
tdd. Samoin tyollisyyden hoitoon ohjema lupaa monia
parannuksia. Noiden hyvien aikeiden totetuttamiseen
ei vain tunnu loytyviin tahtoa (lue rahaa), pdinvastoin
budjettineuvotteluista tihkuneista uutisissa (HS 17.9.)
kerrotaan kulttuuriin kohdistuvien leikkauksien olevan
suhteessa suurempia kuin useimmilla muilla hallinnon
aloilla. Sadan miljoonan euron menoleikkauksista pe-
rdti neljikymmentd prosenttia (39,5 miljoonaa euroa)
kohdistuu Opetus- ja kulttuuriministerioon. Tuo summa
koko valtion budjetista on noin promillen verran, mutta
sen vaikutukset ovat opetus- ja kulttuurialalle ovat hyvin
merkittvit. Muun muassa museoalaan kohdistuu viiden

Puheenjohtajalta

Kuva: Johannes Wiehn

miljoonan euron sddstot. Opetuspuolella sddstot kuritta-
vat eniten vapaata sivistystyotd, josta moni takulainenkin
saa elantonsa. Samoin kentdltd tulee jatkuvasti viestejdi
siitd miten eri ministerioiden rahoittamien hankkeiden
Jjatkorahoitus on vaakalaudalla. Onneksi sentdidin veik-
kausvoittovaroihin ei olla vield kajottu.

Viime hallituskaudella kulttuuria tuettiin ja edistettiin
monin tavoin. Myos tdlld hallituskaudella ainakin ohjel-
matasolla kulttuurin merkitys on tunnustettu. Pelkdit kau-
niit aikomukset eivdit kuitenkaan riitd, tarvitaan myos te-
koja. Kulttuuri- ja urheiluministeri Paavo Arhinmdki on
vain ollut kovin hiljaa julkisuudessa kulttuurin tulevai-
suudesta keskusteltaessa. Tarvitsemme aktiivisia kulttuu-
rin vaikuttajia ja puolestapuhujia kaikilta yhteiskunnan
aloilta. Hiljaisuus tulkitaan myontymisen merkiksi.

Kulttuurilla ja taiteella on itseisarvonsa. Mutta kulttuuri
on myos muutostekijd, jolla on taloudellista ja yhteis-
kunnallista merkitystd, kun Suomi kdy selviytymiskamp-

pailuaan sellunkeiton, kannykoiden ja loistoristeilijoiden
rakentamisen loputtua.

Pidetddn ddntd itsestdmme ja puolustetaan kulttuuria
isoon ddneen. Ja tehdddn tekoja kulttuurin puolesta.

Petri Katajarinne
puheenjohtaja
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EDELLAKAVIJOITA

— Akavan kulttuuripoliittinen ohjelma
vaatii luovuutta tyoyhteisoihin

Sitd mukaa kun taloustilanne Suomessa on heikentynyt, luovuus ja kult-
tuuri on nostettu esiin erilaisissa selvityksissé eldménlaatua parantavana
asiana. Edellisen hallituksen tilaama Pekka Himasen Kukoistuksen kasi-
kirja suitsutti kulttuurin merkitystd. "Nostaisinkin nyt seuraavana suure-
na investoinnin kohteena monen vuosikymmenen miljardien teknologia-
panostuksen rinnalle ihmistieteet ja taiteet. Niiden merkitys elimamme
rikastajana on valtava samalla kun niiden edellyttdamat panostukset ovat
esimerkiksi teknologian kehittdmiseen verrattuna hyvin pienid. Linjauk-
sena on, ettd kun muu maailma menee kohti kovia teemoja, Suomi pa-

nostaakin humanismiin ja taiteisiin.”

My06s uuden hallituksen ohjelmassa
kulttuuri saa merkittavyyttd. “Hal-
litus ldhtee siitd, ettd kulttuurilla on
keskeinen asema yhteiskuntaa ra-
kennettaessa. Taide ja kulttuuri ovat
ihmisend olemisen vilttdiméattomia
perusasioita, joiden uutta luova vai-
kutus siteilee eldmin kaikille alu-
eille. Hallitus kehittdd kulttuurisen
moninaisuuden tunnistavaa kult-
tuuripolitiikkaa, jossa kulttuuri on
kaikkien kansalaisten tavoitettavissa
ja erityistoimilla paranetaan osalli-
suutta kulttuurin nyt ulkopuolelle
jddvissd ryhmissd.”

Korkeasti koulutettujen tyomark-
kinakeskusjérjestdo Akava on myos
havahtunut kulttuuripolitiikan sa-
ralla, kiitos TAKUn ja sen entisen
puheenjohtajan Susanna Tommilan.
Akavaan kuuluu 34 liittoa, joissa on
yli puoli miljoonaa jdsenti, takulai-
set mukaanlukien. Susanna Tommi-
la huomasi, ettd vaikka Akava tekee
elinkeino-, tyomarkkina- ja koulu-
tuspolitiikka, kulttuuripoliittinen oh-
jelma puuttui jarjestoltd kokonaan.

Akava kuin mini-Suomi

"TAKUn puheenjohtajana mietin,
kuinka saisin jdrjeston ajamille asi-
oille ndkyvyyttd” Tommila kertoo.
”Akava edustaa kuitenkin sivistys-
aloja, mutta silld ei ollut mink&dén-

laista linjausta kulttuuripolitiikas-
ta”. Silloinen Akavan puheenjohtaja
Matti Viljanen otti Tommilan ideasta
kopin ja perusti tyoryhméin laatimaan
kulttuuripoliittisen ohjelman.” Akava
on mini-Suomi. Siind on mukana
tyOnantajat ja tyontekijdt, maksa-
jat ja palkansaajat” Tommila listaa.
Ty6ryhmén toiminta olikin melkois-
ta tasapainoilua, mutta ohjelma saa-
tiin valmiiksi loppuvuodesta 2010.
Ohjelma nostaa esiin seitsemén hy-
vinkin ajankohtaista teesid kulttuuri
hyvinvoinnin edistdjani tekijanoike-
uksiin ja alan tyollisyysnidkymiin.

Julkinen sektori takaa
laadun ja tasapuolisuuden

Yritysyhteisty0 ja sponsorirahoituk-
sella toimiminen ovat arkipdivia mo-
nelle kulttuurialan toimijalle. Susan-
na Tommila perddnkuuluttaa myos
julkisen sektorin vastuuta. “Ei jul-
kisen rahan osoittaminen kulttuurille
sulje pois tilaaja-tuottaja palveluita”
Tommila sanoo. Akavan kulttuuri-
poliittiseen ohjelmaan on kirjattu
kulttuuripalveluiden tasavertainen
saatavuus ja alueelliset tarpeet. " Yk-
sityiset tahot tekevit ja tukevat kult-
tuurityotid, joka on suunnattu niille,
joilla on varaa maksaa. Julkinen raha
puolestaan takaa laadun ja tasapuo-
lisuuden”, hin huomauttaa. Tom-
mila on huolissaan siité, ettd valtion

rahat, jotka on osoitettu kulttuuri-
tyohon, menevitkin kunnissa ihan
muuhun. Kauniaisten kunnan kult-
tuuri- ja vapaa-aikapéillikkond hidn
on mukana vihenevien madriraho-
jen ja palveluiden turvaamisen vili-
sessd kddenvadnnossd. “Kuntalain
hengen mukaisesti kulttuurisen tyon
tulee toteutua oikeudenmukaisesti”
Tommila vaatii. ”Ainakin lasten ja
vanhusten oikeuksista saada kult-
tuuripalveluja tdytyy pitdd kiinni”.
Tommilaa huolettaa myos kulttuu-
rimédrdarahojen ohjaaminen pelkés-
tddn laitoksille. ”Kuinka paljon on-
kaan paikkakuntia, joissa ei toimi
yhtédn isoa taidelaitosta - esimerkik-
si Vantaa” Tommila huomauttaa.

Koulutuspaikkojen vihentéi-
minen viirai politiikkaa

Opetus- ja kulttuuriministerio jul-
kaisi vuoden 2010 lopulla tilaston,
jonka mukaan taidealalla oli tyot-
tomid tyonhakijoita enemmén kuin
kertaakaan vuosikymmenen aikana.
Taide- ja kulttuurialan koulutusta on
lisétty tuntuvasti 2000-luvulla, mutta
tyopaikat eivit ole lisddntyneet sa-
maa tahtia. OKM:ssd harkitaan kou-
lutuspaikkojen vihentdmisté etenkin
ammatillisessa ja toisen asteen kou-
lutuksessa.

”Aloituspaikkojen vihentdminen
on vadrd pad ldhted ratkaisemaan
ongelmaa” Tommila huomauttaa.
Kyseessd on hdnen mukaansa pi-
kemminkin tydvoimapoliittinen kuin
koulutuspoliittinen kysymys. Kult-
tuurinen tyd ei ole hdavinnyt minne-
kddn, mutta tyopaikat eivit kohtaa
tekijoitd. Yrityksissd esimerkiksi
johdon sihteerit ovat joutuneet jér-
jestdmddn kulttuuritapahtumia, ti-
laamaan taideteoksia ja suunnitte-
lemaan julkaisuja, sen sijaan ettd
alan ammattilaiset vastaisivat niista.
Mutta on Tommilan mukaan kou-
lutuksessa toki parannettavaakin.
Koulutuksen sisdltoja pitdisi suun-
nata markkinointiin ja yrittdmiseen.
Liiketoimintaosaaminen vaatii kult-
tuurialalla panostamista.

Luovan alan yrittdjyyden toimin-
taedellytysten parantaminen onkin
yksi Akavan kulttuuripoliittisen oh-



Kuva: -Johannes Wiehn

Tommila kaipaa Suomeen kuvataidepuolel-
le "off-Broadway”-toimintaa.” On vaarallis-
ta mdidritelld instituutioiden kautta, mikd on
taidetta.”

jelman teemoista. Ohjelman mukaan yrit-
tdjyyden ja palkkatyon vililld siirtyminen
pitdisi tehdd joustavammaksi ja uusia yritta-
jyyden muotoja tulisi tukea. My0s asenneil-
mastossa olisi parantamisen varaa. Liséksi
kulttuurialan tyollistymistd on Akavan oh-
jelman mukaan hankala mitata muun muas-
sa siksi, ettd kulttuuriammatteihin koulutt-
etut henkil6t voivat harjoittaa ammattiaan
varsinaisten kulttuurialojen ulkopuolella.
Tyollisyysmittareita pitdisikin ohjelman
mukaan kehittdd niin, ettd ne antaisivat pa-
remman kuvan todellisesta tilanteessa.

Kulttuuri kyseenalaistajana

Ohjelmassa todetaan etté kulttuurialat ovat
hyvin tyGintensiivisid aloja. Esimerkiksi
kulttuuritapahtumien jirjestiminen tyollis-
tdd jopa kolme kertaa enemmén kuin vield
kymmenen vuotta sitten. Kulttuurin kaut-
ta avautuu hyvin monipuolisia tyollisyys-
nidkymid myos perinteisten kultturialojen
ulkopuolelta.

Monet tutkimukset ja kdytdnnon kokemuk-
set ovat osoittaneet, ettd taide ja kulttuuri
lisaavat merkittavasti hyvinvointia. Taiteen
soveltavia menetelmid painotetaan télld het-
kelld paljon, erityisesti hoivatyossi. Taiteen
vilineellistiminen on Tommilan mukaan
kuitenkin arveluttavaa. “Taiteella on arvo
sindnsd” hidn huomauttaa. Silti kaikille
tyoyhteisoille tekisi hdnen mukaansa hy-
vid kyseenalaistaa omia toimintatapojaan.
“Tulevaisuudessa taiteilijoita tulisi olla mu-
kana arkityossd ihan pelkidstddn kyseen-
alaistajina” Tommila maalailee. ”Samalla
ymmirrys taidetta ja kulttuuria kohtaan
lisdédntyy.”

Rohkeita irtiottoja

Susanna Tommila vetdd puheenjohtajana
Akavan kulttuuripoliittisen ohjelman seu-
rantaryhmidi. Sen tavoitteena on jalkaut-
taa tehtyjd strategisia kirjaukssia, seurata
kuinka ne nédkyvit yhteiskunnassa ja laatia
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia. Tom-
mila uskoo, ettd kulttuuriala kylld pirjai,
vaikka taantuman uhka viijyykin koko
Euroopan ylld. "Edellisestd lamasta oli ai-
nakin se hyoty, ettd kulttuuri- ja taidealan
tekijit oppivat hyvinkin erilaisia tapoja toi-
mia. Nyt ei endd sdikdhdeti, jos rahoitus
uhkaa loppua, vaan tehdddn yhteistyoti,
uskalletaan yrittdd rohkeitakin irtiottoja”
Tommila uskoo.
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NAIN MUUALLA

Kaikki kiertaa

Ranskan ruokakulttuurin padkaupun-
gissa osataan muutakin kuin kokata.
Lyonin kaupungin ja sen Kkulttuurilai-
tosten valinen sopimus vie taidetta ulos

taloista ongelmalahidihin.

kaupungin asukkaita hemmotellaan.

Maailmankuulujen ruokaherkkujen
ohella kaupunkilaiset voivat nauttia
kulttuuritarjonnasta asuma-alueillaan
ldhioissd paitsi keskustassa, myos 1d-
hi6issd. Lyonin kaupunki on solminut
22 kulttuuri- ja taidelaitoksen kanssa
Charte de coopération culturelle -sopi-
muksen, joka edellyttdd taidelaitoksia
toimimaan myos seiniensé ulkopuolel-
la esimerkiksi kouluissa, sairaaloissa ja
vanhainkodeissa.

Sopimus nojaa Ranskan valtion,
Lyonin kaupungin sekd alueellisen
hallinnon kesken solmittuun CUSC
sopimukseen (Urban Contract for So-
cial Cohesion). CUSC tihtdi alueiden
kehittdmiseen ja nostaa kulttuurin yhtd
tarkedksi vetovoimatekijiksi kuten esi-
merkiksi talous, opetus tai tyollisyys.
Hors les murs- muurien ulkopuolelle
Lyonissa jopa 90% kulttuurilaitos-
ten kuluista katetaan julkisin varoin.
Kaupunki yleensd myds omistaa ra-
kennukset ja suuri osa taiteilijoista on
kaupungin palkkalistoilla. Talojen ul-
kopuolella toteutettava ty6 on nykyédin
kaupungin myontdmén perustoiminta-
tuen saamisen edellytys. Erillistd ra-
hoitusta ei toiminnalle osoiteta, vaan
kulut kompensoidaan kaupungin pe-
rustuessa. Ranskassa tillaista kulttuu-
rivientid kutsutaan hors les murs -eli
muurien ulkopuolella -toiminnaksi.

Lyonissa Charte-sopimuksen piiriin
kuuluvat mm. ooppera, elokuvainsti-
tuutti, kirjasto seki tanssintalo. Sopi-
mus solmitaan aina kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Paikallisen kulttuuriviennin
kohteiksi on uusimassa sopimuksessa
valittu kymmenen ongelmal&hioti. Eri
asuinalueiden tarpeet ja toiveet listat-
tiin ja erityistd painoa suunnittelutyos-
sd saivat kansalaisjérjestot ja asukas-
yhdistykset. My6s kultuuurilaitokset
padsivit vaikuttamaan sopimuksen si-
sdltoon ja jokaiseen kulttuurilaitokseen

Itéi-Ranskassa sijaistevan Lyonin

nimettiin yhteyshenkild, joka vastaa
Charte-sopimuksen koordinoimisesta.
Erityishuomio sopimuksessa annettiin
vanhuksille, lapsille, nuorille, vangeille
sekd syrjdytymisvaarassa oleville.

Théatre des Céléstins on esimerkik-
si toteuttanut pienid teatterihetkid kou-
luissa, kirjastoissa ja muissa yleiso-
tiloissa. Teatterissa jdrjestetddn myos
saannollisesti avoimia harjoituksia, joi-
ta koululaiset saavat tulla seuraamaan.
Konservatorio on kehittinyt erityisesti
nuorten kuorotoimintaa kaupunginosis-
sa ja jdrjestdnyt konsertteja sairaalois-
sa sekd vanhustentaloissa. Nykytaiteen
museo puolestaan on vienyt kymmenid
tauluja museon kokoelmista ulos erillis-
ndyttelyyn Ducherein alueelle. Museo
on jirjestdnyt myos taidetydpajoja van-
kiloissa ja sairaaloissa, sekid kehittinyt
saavutettavuutta, mm. luomalla uuden
nettisivuston, joka soveltuu eritysryh-
mille kuten ndkdvammaisille. Lisaksi
museo on julkaissut DVD- levyjd ja
muuta materiaalia yleisolle, joka ei pad-
se ndyttelyihin paikan pédlle.

Esimerkillinen ooppera

Erinomainen esimerkki Lyonin mallin
toimimisesta on opperan monipuoli-
nen sosiaalinen tyd. Oopperan laulajat,
muusikot ja tanssijat osallistuvat sdén-
nollisesti eri kaupunginosien tapah-
tumiin, juhliin ja taidekasvatushank-
keisiin. Taiteilijavierailuja toteutetaan
sairaaloissa kolme kertaa vuodessa,
koululaisille ja vanhuksille on jérjes-
tetty erityisndytoksid aamupdivisin.
Aluehallinto ostaa lippuja esityksiin
jopa kolmelletuhannelle lukiolaiselle
vuosittain. Lisiksi koululaisille jérjes-
tetddn taiteilijatapaamisia, joissa kes-
kustellaan ja myos kritisoidaan esitystd
- ndin kannustetaan lapsia ja nuoria ar-
gumentoimaan. Oopperan tiloja anne-
taan myds muiden kulttuuritoimijoiden
tuottamiin tapahtumiin.

Oopperassa on toteutettu myos pit-
kidaikaisia yhteistyohankkeita, esi-
merkiksi kunnianhimoinen Kaléidos-
kope-projekti, johon osallistui yli 300
amatoorid ja 100 freelancertaiteilijaa.
Projekti huipentui esityksiin oopperan
isolla lavalla.

Taidelaitosten ulkopuolella tapah-
tuvaa sosiaalista kulttuurityotd arvos-
tetaan laajalti Euroopassa. Myos Hel-
singissd on ndhty hyviid avauksia tilld
kentilld, kuten esimerkiksi Kansal-
listeatterin kiertdvd Viides Néyttdmo,
jonka esityksid voi tilata erilaisiin lai-
toksiin. Helsingilld on kuitenkin vield
pitkd matka Lyonin malliin.



KEHITTAMISHANKE — kevit 2011

Sara Kuusi — Helsingin kulttuurikeskus

Kehittdmishankkeeni kasittelee Lyonin
kaupungin Kkulttuuripolitiikkaa ja erityi-
sesti sen lippulaivaa Charte de coopé-
ration culturelle — sopimusta. Kyseinen
sopimus on kaupungin ja sen 22 kulttuu-
ri- ja taidelaitoksen vélinen erdénlainen
kulttuuriyhteistyon perussopimus.

Lyonin esimerkki on kiinnittédnyt huo-
mioni jo muutama vuosi sitten ja se on
kansainvilisesti tunnustettu malli. Ta-
voitteeni on selvittdd sopimuksen taus-
toja, sekd hyvid ja huonoja kokemuksia
jahankesisiltoja. Helsingin kaupungin
kulttuuri- ja kirjastolautakunta kehittaa
avustuskenttdd ja eri rahoitusmalleja ja
tdssd tyossd myoOs kansainviliset esi-
merkit ovat arvokkaita. Ns. hors les
murs -toiminta eli laitosten seinien ul-
kopuolella tapahtuva sosiaalinen kult-
tuurityd on saamassa yhid enenevid
merkitystd ja arvostusta eurooppalai-
sella tasolla. Myos Helsingissd on nih-
ty hyvid avauksia tédlld kentdlld (esim.
Kansallisteatterin 5.ndyttdmo).

Toteutin tutustumismatkan Lyoniin
tammikuussa 2011 ja sen aikana vah-
vistui kdsitys siiti, ettd kaupungissa to-
teutettavasta kulttuurityostd voisi olla
my0s Helsingin toimijoille hyotya. Ta-
pasin Charte de coopération culturelle
— sopimuksesta vastaavia virkailijoita
kaupungin kulttuuritoimessa ja padsin
tutustumaan seuraaviin laitoksiin:
Ooppera

Tanssin talo

Les Lumieres — elokuvainstituutti
Teatteri les Céléstins

Lyonin kaupunki-
ja kulttuuripolitiikan raamit

Ranskassa kaupunkipolitiikka nojaa
pitkélti kaupunkien sosiaalista kohee-
siota edistdvddn sopimukseen (Ur-
ban Cotract for Social Cohesion eli
CUSC). CUSC on Ranskan valtion,
Lyonin kaupungin ja Rhone Alpes
aluehallinnon ja maakunnan hallinto-
elinten yhteinen poliittinen sopimus
alueen kehittamiseksi. Kulttuuri on
tdssd sopimuksessa nostettu yhtd tér-
keidksi vetovoimatekijaksi kuin talous,
opetus tai tyollisyys. CUSC maédrit-
tad, ettd jokaisessa painopisteiksi va-
litussa kaupunginosassa on toteutet-
tava vihintddan yksi kulttuurihanke.

Lyonissa kaupunkipolitiikkaa hallitsee
kaksi toiminnan painopistetti:
- kaupunginosat, kohteiksi on valittu

10 kaupunginosaa, jotka tarvitsevat

erityistd huomiota

- yhteiset strategiset teemat,

jotka ovat:

* Kulttuurinen monimuotoisuus

¢ Asukkaiden muistot / muistinkeruu

* Hip hop kulttuuri

* Kulttuuri- ja taiteelliset kaytannot
kaupunginosissa

¢ Kulttuuri sosiaalisen ja taloudellisen
yhdentymisen voimavarana

¢ Digitaalinen kulttuuri

Kulttuuripolitiikka noudattaa nii-
td kaupungin yhteisid linjauksia ja
kulttuuriyhteistyosopimus on laadit-
tu CUSC:in midrittdmissd raameis-
sa. Charte de coopération culturelle
on Lyonin kaupungin ja sen 22 taide-
ja kulttuurilaitosten vélinen sopimus,
jonka avulla tiettyjd painopisteiksi
valittuja kaupunginosia kehitetddn ja
syrjaytymisvaarassa olevia asukkaita
tavoitetaan kulttuurin keinoin. Sopi-
mus allekirjoitetaan kolmen vuoden
jaksoiksi, nykyinen sopimus madrittaa
suuntaviivat vuosiksi 2010-2012. Sopi-
muksen tavoitteena on taata kulttuurin
ja taiteen saavutettavuus sekd asukkai-
den osallisuuden kehittiminen. Hank-
keet suunnataan niiti eniten tarvitsevil-
le (vanhukset, lapset ja nuoret, vangit
ja syrjdytymisvaaran alla olevat), jotta
erityisesti ndmé vahdosaisimmat asu-
kasryhmat pédsisivit nauttimaan kult-
tuuritarjonnasta ja kulttuurihankkeiden
avulla parantamaan eldménlaatuaan.

Kulttuuriyhteistydsopimus mobili-
soi kulttuuri- ja taidelaitoksia ja edel-
lyttdd niitd toimimaan seiniensé ulko-
puolella. Asiakirja edellyttdi laitoksilta
aktiivista yhteistyotd erilaisten yhdis-
tysten ja jarjestdjen kanssa niin sosiaa-
li-, koulutus-, kuin taidealalta. Mukana
on museoita, teattereita, tanssin talo,
ooppera, kaupungin Kirjasto, orkesteri
ja arkisto yms.

Taustaa

Charte de coopération culturelle- sopi-
mus syntyi pitkdn neuvottelu- ja suun-
nittelutyon pohjalta. Sitd valmisteltiin
kolme vuotta vuodesta 2004 alkaen.
Lyonissa jokaisessa kaupunginosassa
toimii ns. Equipe de maitrise d’oeuvres
(poikkihallinnollinen ammattilaisten
ryhmd), joiden toiminta kustannetaan
mainitusta CUCS valtakunnallisesta
ohjelmasta.

Eri asuinalueiden tarpeet ja toiveet
listattiin jokaisen kaupunginosan vas-
taavan ryhmén kanssa ja asukkaita

kuunneltiin erityisen paljon. Valmiste-
luvaiheessa kulttuurilaitoksilta pyydet-
tiin my0s kuvaus niiden toiminnasta ja
tavoitteista. Tama prosessi oli tarkedd
kaupunkilaisten nakokulmasta ja pa-
kotti myos laitokset tavanomaista sy-
vempddn itseanalyysiin.

Jokaiseen kaupunginosaan on perus-
tettu komitea kulttuuria varten. Kult-
tuurilaitosten edustajia on kutsuttu
mukaan ndihin komiteoihin ja he kéy-
vit jatkuvaa dialogia eri toimijoiden ja
jarjestojen kanssa. Jokaisessa kulttuu-
rilaitoksessa on myos nimetty yhteys-
henkild, joka vastaa Charte sopimuk-
sen koordinoimisesta.

Charte sopimusta koordinoi kaupun-
gin kulttuuritoimen Mission culturel-
le -toimisto, jossa tyoskentelee kolme
henkilo4d. Kaupungin kulttuuritoimen
hallinnossa tydskentelee noin 30 hen-
kilod, mutta yhteensé yli 1200 henkilod
kulttuurialalta on kaupungin palkka-
listoilla (kaupunginorkesteri, museot,
arkisto yms..).

Alun perin Charte —sopimus oli vain
toive tietynlaisesta toiminnasta, nyt sii-
td on tullut toiminnan edellytys. Ajatus
on, ettd laitokset tekevit seinien ulko-
puolista toimintaa niille ominaisella
tavalla eli niin kuin jokaiselle heisti
on luontevaa. Kaupungin edustajan
(Marc Villarubias) mukaan sopimuk-
sen puitteissa toteutettavista hankkeis-
ta 1/3 on loistavia, 1/3 hyvii ja loput
1/3 ei toimi tarpeeksi hyvin erilaisten
syiden takia.

Kuten ldhes jokaisessa eurooppa-
laisessa kaupungissa tilld hetkelld,
Lyonissakin taloudellinen tilanne on
yhi tiukempi ja kaupungin budjettia
leikataan. Téssé vaikeutuneessa tilan-
teessa paine viahentdd sosiaalista tyota
on kasvanut. Kulttuurisopimuksella on
kuitenkin poliittista painoarvoa ja se on
koettu arvokkaaksi tyokaluksi.

Sopimus on myos lisdnnyt laitosten
vilistd yhteistyotd ja tervettd kilpailua,
museot ovat esimerkiksi tehneet yh-
teistyotd digitaalinen kulttuuri- teeman
alla. Sopimus on vahvistanut myos
kaupungin poikkihallinnollista yhteis-
tyotd, erityisesti sosiaalivirasto, kult-
tuuritoimi, opetusvirasto ja kaupunki-
suunnitteluvirasto tekevit jatkuvasti
yhdessd toitd. Tdma on kiinnostavaa
myos eurooppalaisen kaupunkipoli-
tiikkan nikokulmasta.

Esimerkkejd hankkeista:

Théatre des Céléstins
Teatteri on toteuttanut pienid teatte-
rihetkid (15-40min), joita on esitet-
ty kouluissa, kirjastoissa ja muissa
kaupunginosan eri yleisotiloissa. Te-
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atterissa jdrjestetddn sddnnollisesti
avoimia harjoituksia, joita koululaiset
saavat tulla seuraamaan. Harjoitus-
prosessi on tirked avata yleisolle ja se
herdttdd yleensd paljon kysymyksid ja
ajatuksia. Yleensd ohjaajat suhtautu-
vat myonteisesti ko. kdytdintoon. Kah-
den kuukauden harjoitusjakson aikana
voidaan jdrjestdd kolme avointa har-
Jjoitusta. Luokat, jotka kutsutaan pai-
kalle, valitaan niistd, jotka sitoutuvat
koko esityksen kehityskaareen.

Myos vankiloissa on tehty esityksid ja
kirjoitustyopajoja ja roolityopajoihin
on lainattu lavasteita ja pukuja. Teatte-
rin vastaanottovirkailijoiksi palkataan
systemaattisesti syrjaytymisvaarassa
olevia nuoria kuukauden ajaksi. Palk-
ka ja muut tyoehdot ovat tdysin samat
kuin muilla tyontekijoilld.

Teatterin edustajan mukaan, Charte
sopimus antaa heille toimintakehyksen,
mutta ed.mainittuja hankkeita toteutet-
tiin jo ennen sen olemassaoloa.

Théatre de la Croix-Rousse
Samantyyppistd toimintaa kuin
Céléstins:issa eli lapsille ja vanhuk-
sille on tarjottu erikoisohjelmaa ja
tutustumista teatterin tiloihin ja esi-
tyksiin. Syrjaytymisvaaran alla ole-
via nuoria on tyollistetty toimistoteh-
taviin. Taiteilijaresidenssejd on tehty
mm.vankiloissa.

Ooppera

Oopperan toiminta on todella vaikut-
tavaa, heilld on myos selvisti eniten
resursseja sosiaalisen tyon toteuttami-
seen. Oopperan muusikot ja tanssijat
ovat kaupungin palkkalistoilla. Tdmdn
lisdksi he saavat tuntipalkkaa kun osal-
listuvat Charte toimintaan. Laulajat,
muusikot ja tanssijat ovat osallistuneet
kaupunginosan erilaisiin tapahtumiin,
Juhliin ja taidekasvatushankkeisiin.

Oopperan edustaja painottaa kui-
tenkin, ettd hankkeen onnistuminen
riippuu pitkdlti taiteilijan intresseistd
eli hinen omasta tahtotilasta ja kiin-
nostuksesta (interéts propres), silloin
myos taiteilijat sitoutuvat vahvasti
hankkeen toteutukseen.

Ooppera on tyostdnyt pitkdaikai-
sia hankkeita, loistavana esimerkkind
kunnianhimoinen Kaléidoskope -pro-
Jekti, joka toi yli 300 amatoorid esiin-
tymddn lavalle. Hankkeeseen osal-
listui yli 100 freelancetaiteilijaa kun
vakituiset taiteilijat eiviit voineet si-
toutua liian tiukkoihin harjoitusjaksoi-
hin normaalin esitystoiminnan lisaksi.
Projekti huipentui esityksiin Oopperan
isolla lavalla.

Koululaisille jarjestetdcdn Oopperan
esitysten jilkeen taiteilijatapaamisia,

Joissa keskustellaan ja myds kritisoi-
daan esityksia. Ndin kannustetaan
lapsia ja nuoria argumentoimaan. Kri-
tiikin vastaanottaminen ja kdsittelemi-
nen on myos hyodyllistd taiteilijoille.
Arviolta 3000 lukiolaista pddsee kat-
somaan esityksid vuodessa. Aluehallin-
to eli Région Rhones Alpes ostaa liput
esityksiin, jotka Ooppera valitsee.

Taiteilijaresidenssejd toteutetaan
sairaaloissa noin kolme kertaa vuo-
dessa, kuten myos erillishankkeita,
esim.Taikahuilun esittdminen nuorten
mielenterveyspotilaiden kanssa. Kou-
lulaisille ja vanhuksille on jdrjestetty
erityisnaytoksid aamupdivisin.

Ooppera koordinoi Danse a petit pas
-hanketta, joka kannustaa tanssijoita
esiintymddn myos sanallisesti. Hanke
koostuu kolmesta osasta, jotka tanssija
esittdd koululaisyleisolle:
1) tanssiesitys
2) esityksen videointi
3) pienen luennon pitdminen, esim.
tanssin historiasta

Ooppera saa paljon yhteydenottoja,
vierailijat ja yhteistyokoulut / tahot va-
litaan yleensd niistd kahdesta kaupun-
ginosasta, jotka on merkitty Oopperan
prioriteeteiksi. Qopperan tiloja anne-
taan myos muiden kulttuuritoimijoiden
tuottamiin tapahtumiin, ndin lisdtddn
Oopperan saavutettavuutta ja demys-
tifioimista.

Tanssin talo

Tanssin talo on toteuttanut toimintaa
kolmessa eri kaupunginosassa, erityi-
sesti koulujen kanssa. Vuoden 2006 ai-
kana yli 900 lasta pddsi tutustumaan
ndaytoksiin. Yhteistyotid on tarkoitus
tiivistdd entisestddn, suunnitteilla on
mm. tyopajoja, erityisndytoksid ja
keskusteluja koululaisten kanssa. Yksi
tanssiryhmd on myos kdynyt sdaannol-
lisesti esiintymdssd vankiloissa.

Nykytaiteen museo

Museo toteutti ndyttelyn Duchere:in
alueella, kymmenid tauluja tuotiin mu-
seon kokoelmista ulos erillisndyttelyyn.
Taidetyopajoja on jirjestetty vankilois-
sa ja sairaaloissa. Museo on kehittcnyt
saavutettavuuttaan, mm. luomalla uu-
den nettisivuston, joka soveltuu myos
eritysryhmille kuten ndkovammaisille.
Museo on myds tydstinyt uutta mate-
riaalia kuten DVD levyjd ja julkaisu-
Jja yleisolle, joka ei pddse ndyttelyihin
paikan pddille.

Konservatorio
Konservatoriolla on vahva alueellinen
kattavuus ja hyvd yhteistyoverkosto
koulujen kanssa. Se on kehittinyt eri-
tyisesti nuorten kuorotoimintaa kau-

punginosissa ja jdrjestinyt konsertteja
sairaaloissa sekd vanhustentaloissa.

Kaupunginkirjasto
Kirjasto on alueellisesti vahva toimi-
ja, ja aluekirjastoja loytyy jokaisesta
10:sti kaupunginosasta. Kirjasto on
tehnyt paljon hankkeita ja tyopajoja
nuorten ja lasten kanssa, mm. kirjoi-
tustyopajoja ja myos eritysryhmille ja
ongelmanuorille suunnattuja pajoja
(esim. rap tyopaja). Bibliobus kirjas-
tobussi kiertdd sairaaloissa ja van-
kiloissa. Vankiloihin on viety myds
kirjastoammattilainen kertomaan kir-
Jjastonhoidosta (miten kirjoja hanki-
taan, miten niitd hoidetaan yms.) ja
lukupiireji on pidetty vankiloissa eri-
tyisesti nuorten parissa. Kirjaston
saavutettavuutta on parannettu, niko-
vammaisten palveluja on kehitetty ja
vammaisia tyoharjoittelijoita on otettu
aluekirjastoihin toihin.

Lopuksi — muutamia piddhuomioita
Charte culturelle sopimuksesta:

Kulttuuri- ja taidelaitokset toteuttavat
todella kattavaa yhteistyotd erilaisten
kansalaisjdrjestojen ja asukasyhdistys-
ten kanssa. Usein myos laitoksen tiloja
annetaan asukasyhdistysten kdyttoon.
Laitokset kehuvat tiivistd yhteistyotd
Jdrjestojen kanssa, mutta ilmaisevat
myds resurssipulan vaikeuttavan mit-
tavien hankkeiden toteutusta
Kulttuuriyhteistyosopimuksen pdd-
pointtina on solidaarisuuden lisdidami-
nen sekd asukkaiden osallistaminen.
Sopimuksen evaluointia on syytd tut-
kia tarkemmin, hankkeilla ei ole esim.
erillisia evaluointi indikaattoreita.
Kuinka suuri yleiso tavoitetaan? Mi-
ten paljon hankkeet vievdt tyoaikaa?
Kerran vuodessa Lyonissa jdrjestetddn
iso keskustelufoorumi ”Journées cultu-
res”, joiden aikana laitosten edustajat,
kaupungin vaki ja muut kulttuuritoimi-
Jat kayvdit ldpi ajankohtaisia asioita ja
analysoivat toteutuneita hankkeita ja
aloitteita. Tdmd on koettu hyodylliseksi
keskustelufoorumiksi.
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”Kulttuuria kaikille” oli napakka ot-
sikko kesédn presidenttifoorumil-
le, johon minullakin oli etuoikeus
osallistua Kultarannan kesdisessa
vérihehkussa.

oorumissa “’kaikkien” kulttuu-
ri transponoitui eri puheenvuo-
roissa kysymykseksi, kuka sitd
tekee, missd, kenelle ja kenen
rahoilla.

Osallistuin dsken myds toiseen kult-
tuurifoorumiin, Taiteen keskustoimi-
kunnan jérjestimdin monikulttuuri-
suus-tilaisuuteen, jonka osanottajat
tulivat mité erilaisimmista monikult-
tuurisista kansanlaisjarjestoisti ja tai-
teilijayhteisoistd.

Tulevaisuus on
heidén ja meidan!

Niitid kahta foorumia yhdisti voimalli-
sesti sama kysymys: Kenen Suomi?

Presidentti Tarja Halonen toi oman
fooruminsa alkajaisiksi esiin syvén
huolensa kulttuurin ja taiteen tasa-ar-
vosta sekd saatavuuden ettd tekemisen
nakokulmista.

Presidentin nikokulmassa paikalli-
nen ja globaali, nuoret ja vanhat, enem-
mistot ja vihemmistot tukevat toisiaan
taiteessa, jos se on yhteisollistd. Uutta
luova taide on muuttumisen viline, su-
vaitsevaisuuden kotipesd.

Taiteen keskustoimikunta joutui
omassa foorumissaan konkreettisesti
luupin alle. Maahanmuuttajataiteilijat
—jajérjestot todistivat monella suulla,
miten Suomi on sulkeutunut, vihamie-
linen ja kitsas, jos tarvittaisiin tiloja tai
rahoja multikulti-tekijoille.

Mutta eihin se ole totta! Se ei todel-
lakaan ole totta: suomalaiset apuraho-
jen, projektitukien ja tilojen etsijit saa-
vat aivan yhtd tylyttivid vastauksia.

Ei raha puussa kasva

Erityisesti, jos olet nuori, vastavalmis-
tunut - ja vaikka kuinka syvésti moti-
voitunut taitelija - on edessési kaita ja
kulmikas tie. Raha ei nyt vain kasva
puussa.

Suomalaisten vihakeskustelujen,
kansallisen kulttuurin hépeillisen yk-
sipuolisen rajaamisen ja suomalai-
suuteen vetoamisen vastapuheet ovat
luoneet dialogin, jossa heikompaa yri-
tetddn puolustaa. Syyst.

Se taas on entisestddn nostanut joi-
den yli-ihmisminuuksien royhtdilyn
volyymia.

Seis maailma - tahdon ulos. Se on
paitsi suositun musikaalin nimi myos
hyvin kéyttokelpoinen painike, jon-
ka toivoo pysiyttdvin tyhjanpuhujat,
valittajat, marisijat ja vddrdn puun
vartijat.

Nyt olisi viimeinen hetki koota rivit
jaryhtyi kaikin voimin presidentti Ha-
losen kuuluttaman yhteisollisen taiteen
tekijoiden yhteistyon kehittamiseen.
Monikulttuurisuusfoorumissa vierail-
lut Birgitta Englin, Ruotsin Rikstea-
ternin taiteellinen johtaja totesi kau-
niisti, realistisesti ja kannustaen, ettd
Ruotsissa maahaanmuuttajat, maassa
asuvat ja sielld syntyneet etsivit toi-
sistaan tukea.

Tosi on, mutta Ruotsi onkin edel-
lakavija!

Riksteaternilla on jo vuosikymmenié
ollut valtava mééréd tuotantoja, joissa
samalla ldhtoviivalla ovat olleet niin
ruotsalaiset kuin kaikkien maanosien
taiteilijat.

Siksi tuntuu erityisen jarkyttavalta,
ettd 11/9 aattona Goteborgissa pidi-
tettiin nelji terrori-iskun suunnittelijaa
lahelld Roda Stenin taidehallia, jossa
juhlittiin samaan aikaan kansainvili-
sen taidetapahtuman avajaisia. Miksi
juuri taidehalli?

Laitokset avaavat
oviaan ja klubejaan

Emme anna periksi.
Juuri nyt tapahtuu niin paljon posi-
tiivista. Nuoret teatterintekijit ja vas-

taanottokeskusten paperittomat ovat
l6ytdneet toisensa. Maahanmuuttajien
tarinat siirtyvit suomalaisille ndytta-
moille monikansallisina ja —kulttuuri-
sina esityksind.

Teatteri Nirvanan Paratiisi, Riko
Saatsin ohjaama ndytelma Bruce Willis
Saves the World, Kansallisteatterin Pa-
periankkuri ja lukuisat muut dokumen-
taarisesta teatterista terdvin katseensa
etsivit esitykset kuuluvat myds taiteel-
lisesti teatterimme eliittiin.

Suomen Kansallisteatteri on Mika
Myllyahon tuuppimana avanuut oven-
sa apposen auki erilaisten kulttuuri-il-
mididen tulla.

Laitokset saavat goljattimaisen suu-
ren osan valtion kulttuurituesta. Mut-
ta hoi pienet Davidit, toiset ja toisin-
ajattelijat tai -puhujat: ne eivit endd
ole penseiti.

My®ds uusi musiikkitalo on tulevai-
suuden toivo, esimerkki instituutiosta,
joka avautuu kaikelle uudelle.

Soveltavaa taidetta
syntyy, jos halutaan

Sairaalat, koulut ja vanhainkodit avaa-
vat hanakammin oviaan taiteelle ja tai-
teilijoille.

Hei lapset, sairaat, tydttomat ja van-
hukset sielld laitoksissanne, jaksakaa
odottaa vield vdhdn. Soveltavan tai-
teen pioneerit ovat liikkkeelld. Vield he
eivit saa tarvittavaa tukea, mutta tu-
levaisuuden visioissa eri ministeriot
lyovit hynttyyt yhteen ja ymmartdvit
yhteistyon pakollisuuden. Tule pian
tulevaisuus!

Suomessa sairaiden lasten hitd ovat
jo kauan lienténeet Sairaalaklovnit,
tyOssddn ammattitaitoiset, sairaaloille
valttdmittomit ja lasten terveyteen v-
littomésti vaikuttavat ndyttelijdt.

Kohta heitéd on liikkeelld paljon ja
kaikissa laitoksissa - jos hyvin kiy. Jos
taiteilijat vaikkapa kuulisivat toisiaan
ja viranomaiset heiti.

Entds, jos sana
muuttuisikin lihaksi?

Suurin lupaus saatiin presidenttifooru-
missa opetusministeri Jukka Gustafs-
sonilta. Koulujen taide- ja taitoaineet
saavat lisdd tuntimdirid ja resursseja
tamén hallituksen aikana.

Kauniita sanoja, paatosta ja eetosta
tulviva suomalaisen kulttuurin tule-
vaisuusraportti uskoo ldpdisevyyden
periaatteeseen. Thminen ei ole koko-
nainen vailla taiteen paloa ja taiteel-
lista eldmysti.

Siitd se lahtee. Sana muuttuu lihak-
si, ohjelma mahdolisuuksiksi.
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ouvola — Kymijoen kaupunki

on osa Kymenlaakson maa-

kuntaa, Itimeren piirin liike-

toimintakeskusta ja kehittyvia

Pohjois-Euroopan talousalu-
etta. Kulttuurihistoriallista maisemaa
halkova Kymijoki on ollut valtakun-
nan rajana Ruotsille ja Vendjille. Su-
kujen tarinat ja monenkirjavat nimet
muistuttavat ihmisten vuorovaikutuk-
sesta itddn ja lidnteen sekd yhteyksis-
td laheisen Pietarin alueen ja Baltian
maiden kanssa.

Kaupungin kehityksen kannalta si-
jainti Helsingin ja Pietarin metropolien
laheisyydessd on strategisesti keskei-
nen. Kaupungin yritystoiminta kansain-
vilistyy ja maahanmuuttajien maird
kaupungissa kasvaa. Suuret kaupungit
kuten nykyisin Kouvolakin ovat moni-
kielistyneet koko 2000-luvun ajan.

Suomen kymmenenneksi suurin kau-
punki Kouvola - asukkaita noin 90 000
jaalle 18-vuotiaita liahes 20 000 - muo-
dostettiin vuoden 2009 alussa kuudes-
ta Pohjois-Kymenlaakson kunnasta ja
kolmesta kuntayhtymistd. Nykyisen
Kouvolan kaupungin viestorakenteesta
ulkomaalaisten kansalaisten osuus on 2
% eli noin 2 000 henkiloa.

Suomessa vuonna 1990 ulkomaa-

RO VAT

mamﬁ essa amma 1t‘(e;alkdu

1elman opinnaytetyon haastattelmhln Vuodeﬁa

S - P s

éﬂuono Palmumaan:Hu- "

urltuotannon koquﬂlsoh-
11 *Monikultiutirisuus kulttuu-
rin voimavarana Kouvolassa — NakokuIm|a_,|;naahanmuuttajataustalsten nuorten
* kulttuuriseen integrointiin. ~

Kuva: Johannes Wiehn, Kouvolan Taiteiden yostd vuonna 2010

Kymenlaaksossa kulttuurien valista
vuorovaikutusta jo vuosisatojen ajan

laisia oli 26 000, vuoden 2010 lopussa
168 000. Maahanmuutto on kasvanut
voimakkaasti ja tuolloin muuttaneiden
syntyneet lapset alkavat nyt aikuistua.
Nuorina maahanmuuttaneisiin ja maa-
hanmuuttajien Suomessa syntyneisiin
lapsiin liittyy paljon keskustelua. Ti-
lastokeskuksen vuoden 2007 tietojen
perusteella vuoteen 2025 mennessi on
arvioitu Suomeen muuttaneen 30 000
nuorta sekd maahanmuuttajien noin
80 000 syntyvin lapsen padttivin pe-
ruskoulunsa.

Maahanmuuttajien jélkeldisten nuo-
ret edustavat suomalaista yhteiskuntaa
yhdenvertaisesti saatuaan saman koulu-
tuksen ja edellytykset kuin muu viesto.
Integraatiosta puhutaan maahanmuut-
tajan sopeutuessa uuteen yhteiskuntaan
ja yhteiskunnan maahanmuuttajaan.
Haasteensa tuo viestdryhmien suhtei-
den edistdminen ja monikulttuurisuu-
den tukeminen paikallistasolla. Apuna
toimivat jirjestojen ja viranomaistaho-
jen kanssa Kouvolassakin kaupungin
viime vuonna hyviksymin maahan-
muutto-ohjelman turvin maahanmuut-
tajapalvelujen henkilosto.

Maahanmuuttaja ei ole kdsitteend
yksiselitteinen, siihen liittyy ihmisryh-
mid, jotka monista eri syistd ovat jou-

tuneet pakenemaan synnyinmaastaan
tai siirtyneet vapaachtoisesti maansa
rajojen ulkopuolelle. Sana mamu on
kielitoimiston sanakirjan mukaan ly-
henne sanasta maahanmuuttaja. Sitd
kidytetddn myos yhdyssanana, kuten
sanassa mamunuoret. Kielitoimiston
sanakirjaan mamu piési vuonna 2004.
Luultavammin mamu sanan kidyttd on
levinnyt koululaitoksesta muuhun yh-
teiskuntaan.

Edellisen hallituksen maahanmuutto-
ja Eurooppa-ministeri Astrid Thorsin
mukaan monikulttuurisuudella tarkoite-
taan, ettd eletddn maan lakien mukaan,
mahdollisuutena oppia kansalliskielti,
mutta myos mahdollisuutena yllédpitdd
omaa kulttuuria — ja itse valita identi-
teettinsd”. Thorsin mukaan nykymaa-
ilmassa on tyypillisté, ettd identiteetit
ovat mosaiikkimaisia. Kulttuurimme
siis vaikuttaa kiyttdytymiseemme ja
asenteisiimme. Nakemysten analysointi
ja vertaaminen muiden kulttuurien pe-
ruskisityksiin auttaa hahmottamaan,
miten erilaiset tilanteet vaikuttavat ar-
kipdivin toimintaamme.

Hollantilaisen kulttuurintutkijan pro-
fessori Geert Hofsteden mukaan kisitys
vallasta, sen oikeutuksesta ja tavoista
vaihtelee eri kulttuureissa. Suurin osa



maailman kulttuureista on kollektiivi-
sia, yhteisollisid, erityisesti taloudel-
lisesti koyhien maiden kulttuureissa.
Yhteisolliselle kulttuurille on ominaista
vahva yhteenkuuluvuus ja yhteison etu
ennen yksilod. Suomalaisessa kulttuu-
rissa arvostetaan yksilon vapautta, vas-
tuuta ja mielipiteiti.

Eri kulttuureissa korostetaan kilpai-
lua ja suorittamista, kun taas toisissa
korostetaan vaatimattomuutta, soli-
daarisuutta toisia ihmisid kohtaan seka
kilvoittelua oman itsensd kanssa kun-
nianhimon sijaan. Hofsteden mukaan
kulttuurien eroja voidaan selittdd myos
aikakisitysten eroilla. Ldnsimaissa
aika on hyodyke, jota voi mitata yksi-
suuntaisella janalla, joka kulkee eteen-
péin loppuen aikanaan. Moniaikaisen,
syklisen aikakdsityksen mukaan, aika
on loputon virta.

Kulttuurin moninaisuuden ja kult-
tuurien vuoropuhelun edistiminen ovat
osa kansainvilisen rauhan ja thmisoi-
keuksien julistusta, joka ohjaa YK:n
toimintaa tdlld vuosituhannella. Tois-
ten ihmisten arvostaminen on tirkeéd,
vaikka vaikeaa. Thmisti ei voi johtaa
kohtaamatta tunnetasolla. Kulttuuri-
set erot ja tottumukset ovat merkityk-
sellisid ihmisten kommunikoinnissa
keskendin.

Miten kehittéié eri kulttuuri-
toimijoiden yhteistyoti lasten
ja nuorten kulttuurissa?

Kulttuuri on tirked maahanmuuttajien
kotouttamisessa. Maahanmuuttokoor-
dinaattori Satu Kurri ja seurakunnan
”Kouvola kodiksemme” — hankkeen
projektisihteeri Zinaida Hult kertovat
Kouvolaan tulevien maahanmuuttajien
olleen viime vuosina nuoria tyoikaisid
aikuisia, mutta ettd tulossa olisi pal-
jon perheitid. Kouvolaan kaivataan pe-
rustettavaksi monikulttuurikeskusta.
Monikulttuurisia tapahtumia erikseen
ei tarvitse jérjestdd nykyisin endd niin
paljon, kuin lghinnd uskontoon liitty-
vien juhlapiivien juhlintaa.
Maahanmuuttajanuoret oivaltavat
nopeasti (kielen, ympériston tavat,
tottumukset) uuden elinympéristonsi
suomat mahdollisuudet. Oman kult-
tuurin sdilyttdiminen on tirkedd, mutta
nuoret imaisevat nopeasti valtakult-
tuurin aineksia. Yhteiskuntaan so-
peutumisessa maahanmuuttajien ko-
toutuminen heijastelee yksilollisten
ratkaisujen haasteellisuutta nykyises-
sd elamidnmenossa. Yhteison, perheen
ja vanhempien tuki on nuorelle téirke-
ad. Pukeutumissddnnoissd perheet itse
ratkaisevat, kidyvit sisdisid muutospro-
sesseja ja aiheesta arvokeskusteluja.
Nuori haluaa samaistua ymparistoonsa
ja saada kavereita ja padstd tasavertai-
seksi yhteiskunnan jdseneksi. Uskon-

non merkitys jdd enemmén yksilon ja
perheen keskeiseksi asiaksi.

Suomalainen nuori haluaa puoles-
taan olla itsendinen suorastaan kapi-
noiva, rajojaan kokeileva, myos van-
hempiaan kohtaan. Suomessa onkin
1950-luvulta ldhtien tunnistettavissa
useita nuorisokulttuurin ilmentymié.
Monikulttuurisuuden kehittdmistoi-
menpiteistd Kouvolan kaupungissa
kertovat kulttuuritoimenjohtaja Anne
Eriksson, Eskolanméen koulun rehtori
Teija Toppila sekd erityisnuorisotyon-
tekijd Maritta Rihu.

Maahanmuuttajataustaiselle perus-
opetuksen oppilaalle laaditaan henki-
l6kohtainen kotouttamissuunnitelman
opinto-ohjelma, jossa maddritelldén
yksilollisen tuen tavoitteet, keinot ja
menetelmit. Suomen kieltd opiskel-
tuaan ja muiden opintojen edetessd
maahanmuuttajanuori siirtyy valmen-
tavalta luokalta perusopetuksen puolel-
le ensimmadiseksi taito- ja taideainei-
siin. Peruskoulun piittdtodistuksen
suorittaminen on mahdollista oppi-
velvollisuusidn ylittdneille maahan-
muuttajataustaisille nuorille aikuisille
iltalukiossa.

Kouvolassa toteutuu opetushal-
lituksen rahoittamana peruskoulu-
jen monikulttuurisuushanke “Moni-
kulttuurisuustaitojen kehittdminen
kouluyhteisossd”, jolla tiivistetddn
yhteistyotd kaupungin kulttuuri- ja
nuorisopalveluiden suuntaan. Télld
hetkelld Kouvolan kolmessa peruskou-
lussa opiskelee noin 200 maahanmuut-
tajataustaista oppilasta.

Erddn kahden kulttuurin edustajan
mukaan “Kansainvilisen luokan op-
pilaat koulussa ovat varmaankin tottu-
neet siihen, ettd ihmisid on erilaisista
lahtokohdista ja erilaisia mielihalu-
ja. Se suvaitsevaisuus on rakennettu
enemmén sinne ihmisen perustaan.”
Kouvolaan toivotaankin Helsingin ta-
paan kansainvilistd koulua, jossa nuo-
ri voi jatkaa kotimaansa opetussuunni-
telman mukaista opetusta ja valmistua.
Sen jélkeen voi jokainen halukas nuori
aikuinen tidydentdd koulutustaustaansa
koulutuslaitoksien opetussuunnitelmi-
en mukaisesti.

Verkostoituminen ja yhteistyd ovat
keskeisid keinoja lasten ja nuorten kult-
tuurin kehittdmisessi. Tavoitteellisuus
jaerilaisten kokemuksien vaihtaminen
luovat tilaa oivalluksille ja tietoisuus
auttaa vilttdimadn padllekkiisiad toi-
mintoja. Kulttuuri- ja nuorisotyonte-
kijoiden tarkoituksena on rohkaista
eri kulttuuritaustaisia nuoria omaan
aktiivisuuteen sekd verkostoitumaan
suomalaiseen jdrjestokenttddn. Maa-
hanmuuttajataustaisia nuoria autetaan
ymmartdmidn yhteiskunnan toimin-
tamekanismeja sekd tapoja erilaisuu-
den arvostamisella uuden kohtaamisen

myotd. Esimerkkejd nuorille suunna-
tuista elimyspaketeista Kouvolasta
16ytyy Nuorisokeskus Anjalan toimin-
nasta sekd Kansainvilisestd Lasten Te-
atteritapahtuma Kuulaksesta.
Maahanmuuttajataustaiset nuoret
ovat toisen polven edustajia omaten vé-
hintédin kahden kulttuurin ominaisuuk-
sia. Ndma nuoret toimivat kulttuurinsa
tulkkeina suomalaisille nuorille. Kan-
sainviliset organisaatiot, yhdenvertai-
suuslainsdddanto, rasismin ja syrjinnédn
vastainen tietoisuus ja toiminta kehit-
tdvit nuorta kasvamaan itsendiseksi
sosiaalisesti toimivaksi aktiiviseksi
kansalaiseksi. Erityisnuorisotyonteki-
jd Maritta Rihu kertoo positiivisen eri-
tyiskohtelun tarpeesta nuorten kanssa
toimiessaan. Maahanmuuttajaperhei-
den ja lasten hyvinvoinnin edistdmi-
nen ja ongelmien ennaltachkdisy tar-
vitsee monikulttuurista perhetyotd,
etenkin pakolaistaustaisilla perheilld
traumaattisten kokemusten ja mene-
tyksien myotieldmisen kykyé.
Monikulttuurinen nuori ja monikult-
tuurinen perhe on kisite, jolla viitataan
nuoriin, joiden vanhemmista vahintééin
toinen on syntynyt ulkomailla. Nuorel-
le oman kulttuuritaustan vaaliminen on
tarkedd. Maahanmuuttajaperhe kult-
tuurillisesti ndhtynd saattaa olla ongel-
mallinen, johtuen nuoren vanhempien
traditionaalisista kasvatuskasityksistd.
Perheissé kidydiédn keskustelua nuorten
kanssa, ettd "ymmaértdd omaa” ja ettd
“ymmirtdd suomalaista” kulttuuria.
Monikulttuuristen perheiden tapaan
sukupolvien ja sukupuolten vilisissd
suhteissa esiintyy ennakkoluuloja.
Kulttuuritoimenjohtaja Anne Eriks-
son painottaa, ettd monikulttuurisil-
le maahanmuuttajataustaisille nuoril-
le avautuu tulevaisuudessa lisdd mm.
kaupungin taidelaitoksissa kidyntejd
januorten oma d4ni tulee saada kuulu-
viin jérjestettdessd nuorille suunnattuja
kulttuuritapahtumia. Maahanmuuttaja-
taustaisia nuoria perheineen tulee kan-
nustaa henkilokohtaisilla kutsuilla ole-
massa oleviin kulttuuritapahtumiin.
Kulttuurisen nuorisotyon tehtidvina
on kehittdd nuorisotyon sisdltojd kult-
tuurisin keinoin. Henkisen pddoman
kasvuun liittyy kokemus kulttuuri-
sesta osallisuudesta ja luomisen ilos-
ta, tarinallisuus yhdistettyn taiteisiin
Iuo menetelmin, joka osallistaa nuoret
oman eldmansi subjekteiksi. Kielelli-
nen osaaminen lisdd vuorovaikutusta.
My®s aikuisten tulee olla valmiita avoi-
mille vuorovaikutustilanteille ja mene-
telmikokeiluille. Nuorten keskuudessa
ei viheksytd mallioppimisen tirkeytta.
Suvaitsevaisuuden tilalle on tullut yh-
denvertaisuus — kasvatus.
Taikalamppu — opetus- ja kulttuuri-
ministerion tukeman lastenkulttuuri-
keskusten verkoston valtakunnallinen
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jdsenyys ja sen tuomana monikulttuurisuuden kehit-
tamistehtdvid on luonut Kymenlaaksossa Kouvolan
kaupungin kulttuuripalveluille mahdollisuuksia etsid
ja luoda alueelle vaikutusmahdollisuuksia lasten ja
nuorten kulttuuriin.

Kymenlaakson lasten ja nuorten kulttuuriver-
kosto KOPAN toiminnassa on painotettu henkisen
hyvinvoinnin kehittdmistd. Laadukkaan toiminnan
tarjoamisella estetddn nuorten syrjaytymistd. Ky-
menlaakson kuntien yhteisten helmikuun Lasten
kulttuuriviikkojen rinnalle on tulossa Nuorten Aika
-tapahtumaviikot, jolloin alkuperiisten taiteilijoiden
vierailuja koetaan kouluissa ja lisitdéin nuorille oma-
ehtoista kokemista taiteen tyopajoilla. Taiteen kei-
noin toiminnallista pedagogiikkaa tehddén asioiden
kokemisen kautta. Taikalamppu-verkoston menetel-
médoppaita on tullut yha lisdd kaikkien kidyttoon.

Nuorten on tarkoitus huomata omat kykynsa.
Ottamalla nuori mukaan osallistumaan luodaan
vaikuttamisen mahdollisuuksia pidempiaikaiseen
positiiviseen vaikutukseen, vahvistetaan nuoren
omaa osaamista sosiokulttuurisesta nidkokulmas-
ta ns. voimavaroja lisdédmélld, voimaannuttamisen
kokemuksella. Taikalampun kehittdmistehtidvien
mukaisesti ainakin vuoteen 2013 asti Kouvolan
kaupungin kulttuuripalveluissa painottuvat teemat
monikulttuurisuus ja kulttuuriperintdkasvatus las-
ten ja nuorten kulttuurikasvatustydssé, jonka koh-
deryhmind ovat mukana myds maahanmuuttaja-
taustaiset nuoret.

Miten nuoret itse
vastaavat Kysymyksiin?

Nuoret eldvit eliménsi haasteellisinta, muutoksen
ja kasvun aikaa. Yhteiskunnassamme 18-vuotias
nuori saa paittdd omista asioistaan kun hén on tiy-
si-ikdinen. Kehitysmaista lansimaahan muuttaneilla
lapsilla murrosikd alkaa tavanomaista varhaisem-
min. Heiddn yhteiskunnassaan nuori 16—17-vuoti-
as saattaa mennd naimisiin, saada lapsia ja alkaa
tehdad toitd. Afrikassa, Latinalaisessa Amerikassa
ja Aasiassa perheeseen kuuluu useita sukupolvia
ja tiivis sukuyhteiso.

Nuorten ystivyyssuhteet ovat harjoitusta koko
eldmén kestédviin ystiavyyssuhteisiin. Nuori kehit-
tdd vuorovaikutustaitojaan, sosiaalisia taitojaan
ajattelun ja tunne-eldimén alueella. Tiedetddn ettd
nuoruusiidn rakenteelliset muutokset ovat yhtd suu-
ria kuin varhaislapsuudessa. On mahdollista korja-
ta sitd, miki on jadnyt heikosti kehittyneeksi aikai-
semmissa kehitysvaiheissa.

Maahanmuuttajataustaisilla ja suomalaisilla
nuorilla on eroavaisuuksia vapaa-ajan vietossa.
Suomalaiset nuoret ovat vapaammin ja enemméin
keskenddn nuorten suosimissa tiloissa. Maahan-
muuttajataustaisilla nuorilla ei tunnu olevan paljon
kokemuksia kaupungin jarjestimistd nuorisotilois-
ta. Nuorten, erityisesti tyttdjen, vanhempien tutus-
tumiskéyntien jdlkeen ndissd nuorisotiloissa on al-
kanut kilydd myos mamunuoria.

Maahanmuuttajataustaiset nuoret tuntuvat 15y-
tavian kavereita enemmin kouluista. Suomalais-
ten ja maahanmuuttajataustaisten nuorten yhteisid
oppitunteja kouluissa on kaivattu lisdd keskindisti
vuorovaikutusta edistimddn. Nuoret kertovat itse
haluavansa jdrjestdd tapahtumia toisille saman-




ikdisille nuorille mm. elokuvailtoja,
etnisid ruokakulttuuritapahtumia ja
konsertteja, joissa on mukana myos
julkisuuden henkildité. Pojat harrasta-
vat mielelldén jalkapalloa ja ovat kiin-
nostuneita urheilusta ja rap-musiikista,
tytot taasen tanssista, teatterista ja elo-
kuvien teosta.

Kouvolassa maahanmuuttajataustai-
set nuoret ovat saaneet myds esiinty-
miskokemusta erilaisissa yhteisojen ja
kaupungin jarjestdmissd tapahtumissa.
Nuorten oma taito tehdi asioita on tuo-
nut itseluottamusta heiddn henkiseen
kasvuun. Tavoissa on eroja verrattuna
edelliseen kotimaahan, mutta niihin
on ehditty sopeutua. Thonviri ei endd
pelkistddn vaikuta asenteisiin ja kay-
tokseen, vaan “millainen ihminen on”.
Nuorten mielestd ihmiset ovat saman-
laisia, tavat ja tottumukset erilaisia.
Sosiaalinen media ja tiedotusvilineet
muokkaavat nuorten asenteita maail-
manlaajuisesti.

On tirkedd kysyd maahanmuutta-
jataustaisilta nuorilta itseltddn, mitd
palveluja he eniten haluavat kotikau-
pungiltaan? Nuorten eldmién tutus-
tuminen avartaa 10ytdmédn metodo-
logisia menetelmii, joilla saada esiin
nuorten oma aktiivinen rooli integroi-
tumiseen ja vastuun kantamiseen.

Kantasuomalaisten ja maahanmuut-
tajien keskindisen vuorovaikutuksen
jénnitteiden purkaminen on huomioita-
va. Tietdmattomyyden vallitessa ei 10y-
dy luontevaa yhteistd kanssakdymist.
Kaupungin eri palveluiden tuottajien
on mielekdsti toimia yhteistydssi pal-
velujen kehittimiseksi kaikille kunta-
laisille. Verkostoituminen kolmannen
sektorin, jdrjestokentdn, luovien alo-
jen kulttuuriyrittdjien sekd taidelai-
tosten kanssa on pohdinnan arvoista.
Hankerahoituksen hyddyntidmistd tu-
lee lisitd.

Kehityksen ymmaértiminen laaja-
alaisena yhteiskunnallisena, poliitti-
sena ja taloudellisena muutoksena vaa-
tii, ettd ithmiset itse tulevat tietoisiksi
omista taidoistaan, arvoistaan ja maa-
ilmankuvistaan.

Omaleimaiset paikalliset ympdris-
tot ja niihin liittyvét tarinat ovat nou-
semassa tulevaisuuden alueellisiksi
vetovoimatekijoiksi sekd asuinpaikan
valinnassa ettd kulttuurimatkailussa.
Viestokehitysennusteiden mukaan
kulttuurinen moninaisuus lisddntyy
Suomessa. Tasapainoinen yhteiskun-
nallinen kehitys edellyttdd tdhin liit-
tyvien ilmididen tunnistamista ja ym-
martdmistd. Haasteeksi tulee miten
maahanmuuttajien kulttuuriperinnét
otetaan osaksi suomalaista kulttuuri-
perintdd sekd miten tallennetaan pe-

rinteisen kulttuurin ja 1dhtomaiden
vuorovaikutuksessa syntyvi yhtei-
nen kolmas kulttuuri. Kulttuurisen
moninaisuuden kisite on etnistd
monikulttuurista ldhestymistapaa
laajempi. Vuorovaikutuksen ja koh-
taamisten kautta tapahtuva jatkuva
muutos on kulttuurin uusiutumisen
ja kehittymisen ehto. Eristdmisen
sijaan uusien maahanmuuttajien
kulttuurinen panos on oivallettava
luovaksi resurssiksi. Kulttuurinen
moninaisuus ja vuorovaikutus eri-
laisten kulttuuristen vaikutteiden
kesken ovat luovan padoman edelly-
tys. Thmisten arvot ja asenteet sane-
levat pystymmeko omaksumiemme
tavoitteiden mukaisesti eldmaiin,
kuten sanomme.

Liihteet:

Kouvolan kaupunki. Kouvola
maahanmuutto-ohjelma 2010-2016.
Kulttuuri — tulevaisuuden voima;
Toimikunnan ehdotus selonteoksi
kulttuurin tulevaisuudesta.
Opetusministerion julkaisuja 2010:10.
Opetus- ja kulttuuriministerio 2011.
Taikalamppu: Lastenkulttuurikeskusten
valtakunnallinen verkosto.

Saarinen Mikael, Aalto-Setdilii Pauli
2006. Tunneosaamisen oppikirja.
Sinkkonen Jari. 2010 Nuoruusikd.
wsoy

Sisdasiainministerio. Ministeri Thors:
Kotoutuminen on avain onnistuneeseen
monikulttuurisuuteen.

Thomas Bergman 2011.

Suomen Kuntaliitto 2009.

Viestoliitto 201 1.
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Sanat eivat riita kuvaile

—Jarkytystd. Kauhua. Ei
siinimuuta voinut tuntea.
Amy Waldman mais-
telee flat white-lattea
suurten kastanjapuiden
suojassa kotikadullaan,
Brooklynin Fort Gree-
nissa.

— Sanat eivit riitd ku-
vailemaan mit tunsin. ..
Juttelin toimittajaysté-
véni kanssa puhelimes-
sa ja ndin samanaikai-
sesti kuinka pohjoinen
torni luhistui. Sitd on
vaikea unohtaa. Muis-
tan myos kuinka toimit-

tajamme palasi takaisin tdysin har-
maan tuhkan peitteleméni.

Viikot terrorisukujen jilkeen se-
koittuivat toisiinsa. Amy Waldman
soitti yrityksiin joilla oli rakennuk-
sissa toimistoja ja valvoi iskujen jil-
kitapahtumia.

—Tydssé olo tuntui melkein helpot-
tuneelle. Nojasin ammattiini. Tuntui
siltd, ettd raportointi kosketti monia.
Mutta vililld olin tunteellisesti aivan
loppu, erityisesti silloin, kun tapa-
sin terroriskujen uhrien ldhiomaisia.

Pari kuukautta terroriskujen jl-
keen Amy Waldman siirtyi ulko-
maille, New York Timesin kirjeen-
vaihtajaksi. Hédn asui vuosia Intiassa,
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siln, etta minulla’on jotain hyvin voimakasta josta kertoa.

Afganistanissa ja Iranissa. Terrori-
iskut ja eldmi ulkomailla heritti toi-
mittajassa kysymyksid ja ajatuksia.

— Huomasin ettd Yhdysvallat on
ikddn kuin identiteettikriisissd. Heti
iskujen jdlkeen koimme pelkoa ja
traumaa, joka muutti muotoaan ky-
seenalaistamiseksi... Mietimme,
ettd toimiko hallitus oikealla tavalla.
Moni tunsi itsensd petetyksi, toiset
olivat ymmailldan. .. Tuleeko meidin
tunkeutua toisiin maihin? Pitédisiko
meidin peldtd, ja siind tapauksessa
ketd? Ndiden kysymysten parissa
moni taistelee vield tdnddnkin.

Amy Waldman kertoo, ettd ter-
roriskut on herittinyt kysymyksia
kuuluvuudesta. Kuka on ~oikea”
amerikkalainen ja onko héntd yli-
paitidin olemassa?

—9/11 jélkeen keskustelu on suun-
tautunut islamin uskoon, moskeijan
rakentaminen Ground Zero-alueelle
heritti New Yorkilaisissa paljon tun-
teita. Uskon, ettd se, ettd moskeija
on rakennettu sementistd ja kivesti,
tekee siitd konkreettisemman riidan-
aiheen, kun taas abstraktit kysymyk-
set, kuten: mikd on paikkamme, ke-
nen dédni kuuluu kovimmin, ja kenen
uskonto on tervetullut tdssd maassa,
ovat vaikeimpia aiheita.

Maan identiteettikriisi terroriskujen
jéilkeen on keskeisend teemana Amy
Waldmanin debyyttiromaanissa
”The Submission”, joka julkaistaan
muun muassa ruotsiksi tammikuus-
sa. Romaanin tapahtumat perustuvat
9/11-yhdistyksen julistaman nimet-

tomin arkkitehtikilpailun ympirille,
jossa etsitiin terroriuhrien muistoksi
rakennettavan muistomerkin desig-
nia. Kilpailun voittajadesign on ko-
toisin Amerikan muslimi Moham-
mad Khanin kynésti, jolloin osa
uhrien omaisista protestoi ja vaatii
Khanilta selityksid ja takuita siitd,
ettei hin milldén tavalla tue terroris-
mia. Khan ei suostu moisia takuita
antamaan.

— Hén on syntynyt Yhdysvalloissa.
Hin on Yhdysvaltain kansalainen.
Hén ei ymmiirrd miksi hianen kuulu-
si tilitelld asioita enempid kuin mui-
denkaan amerikkalaisten. Samalla
hidneen sattuu, kun hin huomaa ih-
misten epdluulon, kertoo Amy Wald-
man romaaninsa padhenkilosta.

Kirjailija kertoo, ettd romaanin
kaksi tdrkeintd tehtdvdd on kertoa
terrori-iskujen aiheuttamasta kan-
sallisesta traumasta, mutta myos
keskustella kuuluvuudesta ja iden-
titeetistd.

— Olen itse funtsinut paljon, ettd
miten téillaisen tapahtuman jilkeen
oikeastaan pédsee eteenpdin ja, ettd
miten aika muuttaa ndkokulmaam-
me. Mietin Bin Ladenia, ja kuinka
hénet tapettiin. Monen ensireaktio
oli ”viimein hénet saatiin nujerret-
tua”, mutta myohemmin moni ky-
seenalaisti oliko hidnen tappamisen-
sa oikeutettua.

Terroriskut ovat toimineet mootto-
rina monenlaisessa taiteessa, mut-
ta samalla tapahtuman laajuus — se

tosiseikka, ettd tdssd tapauksessa
totuus on tarua ihmeellisempi — on
myds tehnyt monesta kirjailijasta
sanattomia.

—Moni kirjailija on kertonut kuin-
ka vaikeata tapahtumasta on kirjoit-
taa, mutta minusta asia on tdysin
piinvastainen. Tiesin, ettd minulla on
jotain hyvin voimakasta josta kertoa.

11. SYYSKUUTA 2011

Sunnuntaina, 11 paiva. syyskuuta

Ground Zero-alueella avattiin ter-

rori-iskujen uhreille omistettu muis-

tomerkkialue, joka koostuu kah-

desta suuresta vesialtaasta joita

ympardi pronssista tehdyt

laidat,

joihin on kaiverrettu terrorihyok-

kayksessa kuolleiden uhrien ni-

met. Muistomerkkialueelle odote-

taan syksyn aikana suuria maaria

uhrien perheenjasenia ja ystavia.
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SUOMEN LONTOON INSTITUUTTI

stun lentokentdlld, poydalla kuppi tee-

t4 pahvimukissa. Kone on myohdssa.

Tuntuu sopivalta kirjoittaa juttu Suo-
men Lontoon instituutin toiminnasta len-
tokentalld. Matkustaminen on erottamaton
osa tyotani. Tyoni on haistella suomalai-
seen ja brittildisiin yhteiskuntiin kohdis-
tuvia uusia haasteita ja pyrkia keksimaan
niihin uusia ratkaisuja, jotta elamd taalla
kulkisi parempaan pdin. Tétd nykyhetken
pahkdilyd tulevaisuuteen peilaten teemme
instituutissa rekrytoimalla kanssatutkijoik-
semme monia mahdollisimman uteliaita,
kiinnostavia ja intohimoisia ihmisid kult-
tuurin, taiteen ja yhteiskuntatutkimuksen
alalta Suomesta, Isosta-Britanniasta ja
Irlannista.

Olemme verkottajaorganisaatio: tehta-
vamme on siis tutustua ihmisiin ja tutus-
tuttaa heitd toisiinsa kaikenlaisten rajojen
yli. Suomen Lontoon instituutin ty6 on
kuin peli, johon osallistuu paljon erikois-
0saajia ja omaperaisid ajattelijoita, ihmi-
sid jotka haluavat ylittad rajoja ja joiden
tydhon ja ajatteluun liittyy eriytymisen ja
erikoistumisen sijaan yhdistely ja kokei-
|u, riskinotto ja pelottomuus: lopputulos
on sitd kiinnostavampi, mitd arvaamatto-
mampi se on.

4.9.2011

Instituutti on kotoisin Suomesta, mutta si-
jaitsee Lontoossa. Sijainnilla on instituutin
tyn kannalta paljonkin merkitysta: tyom-
me vaikutukset kumpuavat siitd maastos-
ta, jossa toimimme. Lontoossa asuu kaksi
kertaa enemman ihmisid kuin koko Suo-
messa. Naistd noin puolet ovat alun pe-
rin kotoisin muualta ja he ovat instituutin
tydntekijoiden tavoin halunneet asettua
juuri sinne, halunneet tehdad Lontoosta
oman kaupunkinsa. Kansainvalisyys Lon-
toossa on ihmistenvalisyyttd. Vieras muut-
tuu omaksi, ja samalla itsekin muuttuu
vahan vieraaksi, toisenlaiseksi.

Tyomme on usein melko hiljaista ja hi-
dasta. Viemme eri alojen asiantuntijoita
Suomeen ja tutustutamme heidat suoma-
laisiin kollegoihin tai osallistumme suo-
malaisten taiteilijoiden, tutkijoiden, paat-
tajien tai toimittajien kanssa brittildisiin
ja irlantilaisiin tapahtumiin: istutamme
tulevien yhteistyohankkeiden siemenid.
Joskus on kuitenkin tarpeen pita4 enem-
man metelid itsestdan, kaantad katseita
kohti suomalaista omaperaista osaamista,
pistad vauhtia tahdn tutustumisprosessin.
Joskus on tarpeen yksinkertaisesti herdt-
t4d huomiota.

Parin viime vuoden aikana olemme toimi-
neet erityisesti muotoilun ja arkkitehtuurin
kentilla. Meista tuntui, ettd nayttely olisi
tylsé ja tavanomainen tapa esitelld suoma-
laista osaamista. Niinpd Antto Melasnie-
mi, Klaus Haapaniemi ja Mia Wallenius te-
kivat meille ikioman suomalaisravintolan:
HEL YES! oli ainutkertainen, taianomainen
tapahtuma. Kahdentoista pdivan aikana
viisituhatta lontoolaista istui poytaan eri
kokoonpanoissa syomadn (karjalanpaistia
jamannapuuroa), juomaan (Koskenkorva-
aiheisia drinkkejd) ja keskustelemaan.

Tdnd vuonna teemme ravintolan sijaan
konserttitilan: suunnittelija Aamu Son-
gin valtava punainen mekko, REDDRESS
tuo itd-Lontooseen Emma Salokosken ja
Britten orkesterin, Aamun ja Johan Olinin
COMPANYn punaisen Salakaupan, pu-
naisia ompelusessioita ja punaisia tans-
situokioita.

Ravintola, konserttisali: ndlkd kasvaa
sy6dessd. Seuraavaksi voisimme avata
vaikka koulun, tai kaupunkipuutarhan tai
sairaalan. Ennakkoluulottomat ajattelijat
ottakoot yhteyttal

Raija Koli tydskentelee johtajana
Suomen Lontoon instituutissa.



"No, jo oli aikakin, ettd meille jo-
tain jarjestetadn. Musiikki on muka-
vaa ja runotkin, voisin mina vaikka
ndytellakin. Oikeastaan minulle kdy
ihan mikd tahansa.”

otesi 92-vuotias leppivirtalai-

nen rouvashenkild nostalgia-

hankeen tydryhmén kyselles-

sd, millaista kulttuuritoimintaa
he itse toivoisivat heille jarjestetti-
vin. Totesipa samalla, ettd jo pelkka
suunnittelutuokio piristi hintd ko-
vasti. Toinen 90-vuotias rouva kertoi
pitdvinsi tanssista ja palasi saman
tien muistelemaan, kuinka nuorena
olivat salaa harjoitelleet tansseja ja
miten piti tuvan matot raitoineen pi-
kaisesti oikaista suoraksi, ennen kuin
isd saapui toistd kotiin.

Nostalgiamatkalla tdhdn pidivéddn
— seniorien kulttuuritoiminnan ke-
hittimishanke Varkaudessa ja Lep-
pavirralla oli alkanut. Hankkeen
tarkoituksena oli tuoda taide- ja
kulttuurikokemuksia ikdihmisten luo
siten, ettd heilld on itsellddn mah-
dollisuus osallistua tekemiseen eri
taiteenalojen kautta. Tarkoituksena
oli my0s tuoda taide osaksi arkea
paitsi ikdihmisille my6s hoitohen-
kilokunnalle ja siten helpottaa hei-
dinkin tyotddan. Hanke oli kokeilu

IKAIHMISET

Nostalgiamatkalla Leppdivirralla
ja Varkaudessa 2010-2012

Kulttuurisihteeri Anne Puurunen

Varkauden kaupungin kulttuuritoimi

ja ensimmdiinen Varkauden ja Lep-
pavirran kulttuuritoimien ja sosiaali-
ja terveystoimien palveluasumisen
asiakkaiden kulttuurista ja tervey-
dellistd hyvinvointia edistdvd han-
ke. Hankkeen pddkoordinaattorina
toimi Varkauden kulttuuritoimisto.
Rabhoittajina kuntien lisiksi oli Ope-
tus- ja kulttuuriministerio ja Pohjois-
Savon Ely-keskus.

Mukaan valittiin Leppivirralta Kon-
nuslahden péivitoiminta, Riihitien
palvelukoti ja Savontien palveluta-
lo. Varkaudesta Louhirinteen palve-
lukeskus, Kdpykankaan palvelukes-
kuksen péivitoiminta, Hongiston/
Vattuvuoren palveluasuminen ja
Kangaslammin palvelukeskus, jossa
sijaitsee oma dementiaosasto. Ikéih-
misten kunto vaihteli hyvin paljon
muistisairaista fyysisesti rajoittunei-

Varkauden Kaverikoirien Tassuterapia oli mieluisaa.
Kuva: Varkauden kulttuuritoimisto

siin ja heitd oli hankkeen piirissa yli
250. Rahoituksesta johtuen hanke oli
valitettavan lyhyt — vain reilut puoli
vuotta. Ténd aikana piti saada paljon
aikaan ja osoittaa, onko kulttuuritoi-
minnan ja -elimysten kohdistaminen
erityisen huonokuntoisille ja hyvin-
kin idkkiille vanhuksille ylipaansa
tarpeellista.

Toimintojen aikatauluttaminen kah-
den kunnan alueella oli myds pitkien
vilimatkojen osalta hyvinkin haas-
tavaa. Kuntien erilaiset tiedottamis-
tavat ja -vilineet tuottivat alussa
tietokatkoja. Oma lukunsa oli hoi-
tohenkilokunnan sitouttaminen ja
asennoituminen. Ruusuilla ei alussa
tanssittu. Toisaalta varaukselliseen
asennoitumiseen osattiin varautua jo
etukiteen. Luonnollista oli, ettd hoi-
tohenkilokunta ajatteli ensi alkuun,
ettd hanke tuo heille lisitoitd jo nyt
vihiin resursseihin ja kiireiseen tyo-
hon. Siksi heille pidettiin hankkeen
alussa esittelytilaisuus, jossa taidete-
rapeutti Riitta Pasanen kertoi taiteen
merkityksestd vanhustyossi.
Hankkeen etenemisen myoté asen-
noitumisessakin tapahtui muutoksia
ja kulttuuritoiminnan lisdarvo tydssa
nihtiin hyvinkin myonteisena.

Suuri merkitys hankkeen onnistu-
miselle olivat mainiot projektityon-
tekijat kuva-artesaani Katri Ratilai-
nen ja ilmaisutaidon ohjaaja Mikko
Timonen, jotka jaksoivat korostaa
hankkeen merkitystd ja koordinoi-
da, aikatauluttaa, muuttaa, vaihtaa,
tiedottaa, soittaa, lihettdd sdhkopos-
tia yhé uudelleen ja uudelleen seki
tyopajojen vetdjille, esiintyjille etti
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hoitohenkil6stoille molempien kun-
tien alueella.

Ikédihmisilta tuli toiveita kiitettdavas-
ti. Lahtokohdaksi otettiin se, ettd jo-
tain uutta viedddn vanhusten pariin.
Askartelu ja korttien teot olivat jo
tuttuja. Yhteistyotd tehtiin laajasti.
Ty6pajojen suunnittelussa oli tarke-
a4, ettd ohjaaja/taiteilija osaa tyos-
kennelld erikuntoisten ikdihmisten
kanssa. Joissakin tilanteissa ohjaaja
saattoi joutua toimimaan yksin van-
husten kanssa.

Kohteisiin tehtiin yhteensd 60
eri kidyntid ja retket mukaan lu-
kien osallistumisten midrd oli
noin 900. TyOpajoina toteutettiin:
huuliharpputydpaja/-konsertti, huo-
vutettu saippua, kirjalliset lukupii-
rit, tassuterapia, musiikki-ilmaisun
tyopaja, runoryhmd, taidetyopaja ja

muistojen eldmyspolku. Esityksid
olivat koululaiskonsertti ja Topeliuk-
sen satuun tehty paperiteatteriesi-
tys Vattumato. Lisidksi molemmista
kunnista osallistui ikdihmisid Kuopi-
on kaupunginorkesterin konserttiin
Warkaus-salissa ja elokuvateatteri
Maximin Tuntematon eminti—elo-
kuvaesitykseen. Useimmille kdynti
oli jopa eldminsd ensimmaiinen seké
sinfoniakonsertissa ettd elokuvate-
atterissa. Kuopion taidemuseon ja
korttelimuseon Muistojen matkalau-
kut kiersivit kohteissa henkilokun-
nan vetdmind. Ostettiinpa jopa Wii-
pelit kokeilumielessd kiertdamiin
palvelutaloissa.

Yksi hienoimmista kokemuksis-
ta kaikille osapuolille oli Savon
ammatti- ja aikuisopiston audio-
viestinndn opiskelijoiden kanssa

Tuula Andersson ohjaa huovutun saippuan tekoa Varka-
uden Louhirinteen palvelukeskuksessa. Saippuat otettiin
heti myos kayttoon. Kuva. Varkauden kulttuuritoimisto

yhteistyosséd toteutettu Muuttuva
tyo-valokuvanidyttely. Ideana oli
haastatella ikdihmisid heiddn amma-
teistaan, valokuvata heitd seki etsid
rinnalle nykypdivédn vastaavan tyon
tekijd. Tastd projektista syntyi valo-
kuvaniyttely sekd nidyttelyjulkaisu.
Avajaisissa vanhusten ylpeys ja ilo
oli kdsin kosketeltavan liikuttavaa.
Tissi projektissa sukupolvet ja aika-
kaudet konkreettisesti kohtasivat.

Yleisesti ikdihmiset ilahtuivat ja pi-
tivét virkistdvind kaikkea toimin-
taa miti heille jarjestettiin. Jokunen
alussa sanoi “tdssd idssd” jo mie-
lellddn olevansa vain katselijana,
ylldttden he olivatkin kaikkein in-
nokkaimpia osallistujia. Muistisai-
raatkin saattoivat muistaa lauluja
ja yhtyi niihin mukaan. Muutamat
olivat ottaneet tanssiaskeleitakin.
Tunnelma oli ollut korkealla. Mo-
net tyOpajat olivat tuoneet men-
neet mieliin ja siten kirvoittaneet
keskusteluja. Vanhukset olivatkin
muistelleet menneitd tapahtumien
jilkeen. Hoitajien mielipide oli, ettd




Helvi Luostarinen Leppdvirran Riihitien palvelutalosta osti itselleen huuliharpun ja sai nuotit soitonopettelua varten.

Kuva: Varkauden kulttuuritoimisto

vanhukset olivat pirtedmpii, energi-
sid sekd silminndhden virkistyneitd
mm. musiikkitapahtumien jélkeen.
My0s omaisilta oli saatu positiivis-
ta palautetta.

Varkauden Képykankaan péivitoi-
minnan ldhihoitaja Tarja Kutvonen
koki: “Nostalgiahanke oli meille
“vanhoille” tyontekijoille jdlleen
muistutus siitd, mitd onkaan yhdes-
séd tekemisen ja kokemisen ilo. Ja se
ryhmén antama voima. Itselleni jdi
tastd hyvin mieleen Tuula Anders-
sonin tyopaja, huovutetut saippuat.
Taiteilija itse tuli meitd ohjaamaan
janeuvomaan villan huovuttamisen
salaisuuksiin. Joten me tyontekijét
my0s pystyimme opettelemaan ja
tekemaén omat saippuat. Se into, ilo
ja uuden oppimisen riemu siis ko-
ettiin yhdessd asiakkaiden kanssa.
Jotenkin se koko asiakasryhmi oli
tdpindissddn. Ja niitd valmiita toitd
oli sitten mukava katsella yhdessi.
Mielestidni yleenséd viriketoimin-
nassa tulisi hyodyntié paljon enem-
min taiteen “parantavaa” ja virkis-

tavad vaikutusta. Taide ja kulttuuri
ovat sitéd arjen piristystd.”

Vastaavaa totesi Varkauden Kangas-
lammin palvelukeskuksen johtaja
Asta Leppinen: “Nostalgiahanke oli
tarpeellinen myo0s siten, ettd se sai
kipindn syttymidn henkilokunnan-
kin parissa. Yhteyshenkiloné toimi-
nut ldhihoitaja sai hankkeen kautta
ndyttdd myos omaa luovuuttaan ja
on nyt niin innostunut asiasta, etti
toimii Kangaslammilla syksyll4 aloi-
tetun pdivdtoiminnan varahenkilona.
Hanke naytti, ettd pienilld elemen-
teilld saadaan aikaan yhteistd puhu-
mista ja kommunikointia vanhusten
parissa. Kun hoitajat nikevit van-
husten hyvin mielen, heilldkin on
tyossddn hyvé mieli.”

Leppévirran kulttuuri- ja vapaa-aika-
lautakunnan jasen Laura Kansanen
katseli projektia rahoittajan nakokul-
masta: ” Osallistuin mahdollisuuksi-
en mukaan ohjausryhmén kokousten
lisdksi myos itse jdrjestettyihin ta-
pahtumiin ja henkilokunnan koulu-

tustilaisuuksiin.

Alkukartoitus oli kattava. Tarpeet
ja kaytettdvissd olevat resurssit ja
tilat otettiin hyvin huomioon. Mie-
lesténi itse pddtdhdet eli vanhukset
huomioitiin hyvin ja heitd kohdel-
tiin kunnioittavasti ja inhimillisesti.
Vanhukset olivat innoissaan heille
annetusta ajasta ja siitd, ettd heidin
toiveita kuunneltiin. Miesviki oli
hiukan hitaammin toimintaan 1dm-
penevidd mutta se ei varmasti ollut
ylldtys.”

Hanke osoitti hyvin, miten pienel-
lakin rahalla voi saada aikaan paljon
vanhusten arkeen. Vapaaehtoisten
osuutta ei voi myOskddn vihitelld.
Projektiryhmé oli sinnikéds, pyrki
pitiméin positiivista virettd ylld ja
rohkaisi tyontekijoitd osallistumaan
ennakkoluulottomasti toimintaan.
Laura Kansasen mielestd vanhukset
voivat olla my0s voimavara ja muu-
tamia todella ihastuttavia, mieleen-
painuvia yksil6itd nousikin joukosta
esille. Hianen loppukaneettinsa oli:
kun vanhenee, niin viisastuu.
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TAKUIaisia haastettiin vuoden 2010
lopulla katsomaan yhdessa kulttuu-
rituotannon tulevaisuuteen. Mihin
kulttuuriala ja yhteiskunta ovat me-
nossa — ja miten toivottavia kehi-
tyssuunnat ovat? Hiljaisen tiedon
tayttdman kristallipallon kateensd
otti 128 TAKUIaista, jotka vastasivat
kyselyyn. Sahkdinen kysely koostui

véittdmista, jotka liittyivat muutok-

siin kulttuurisisallgissé ja tuotanto-
jen organisoitumisessa, muutoksiin
rahoituksessa ja ansaintalogiikoissa,
muutoksiin yhteistyokumppanuuk-
sissa sekd TAKUun ja TAKUIaisiin
vuonna 2020.

20 TAKU

Vastanneet olivat ylldttavin yksi-
mielisid eri vdittimien toivottavuu-
desta ja todennédkoisyydestd, joten
vastaukset edustavat todennikoi-
sesti suhteellisen hyvin laajem-
minkin TAKU]laisten ndkemyksié.
Avoimet vastaukset kunkin viitté-
miosion jilkeen avasivat virikkéi-
td ndkokulmia numerovastausten
takaa. Tulevaisuusvisiointia tehtiin
my6s TAKU ry:n vuosikokouksen
2011 yhteydessé jdrjestetyssd tu-
levaisuuspajassa, johon osallistui
tusinan verran TAKUlaisia. Pa-
jassa keskityttiin tuottajan muut-
tuvaan rooliin.

EPATYYPILLINEN TYO
EDUNVALVONNAN KESKIOON
TAKUIaiset nékivit, ettd tulevai-
suudessa tyollisyystilanne vaikeu-
tuu. Ty6t ovat vuonna 2020 tyypil-
lisesti osa-aikaisia ja edellyttavit
valmiutta liikkua eri paikkakun-
tien vililld. Kysynnén ja tarjon-
nan epétasapainoon liittyy myos
pelko heikosta tulotasosta, joka ei
nouse runsaan tuottajatydévoiman
tarjonnan vuoksi. Kehitys kohti
tyosuhteiltaan yhd epdvarmempaa
tyoympéristod toi mukanaan yk-

simielisimmén tuomion epidmielui-
simpana, mutta samalla todennikoi-
simpind, tulevaisuutena.

TAKUIaiset halusivatkin nostaa
edunvalvonnan keskioon epétyypil-
lisen tyon ja siihen liittyvén yksilon
epavarmuuden, sitoutumattomuuden
ja riskien hallinnan. TAKUlle jaa
tehtdviksi edelldkdvijin aseman ot-
taminen juuri epatyypillisten toiden
karikkojen viistdmisen keinojen et-
sijdnd ja ratkaisujen valtavirtaistaja-
na. Erids vastaajista puki ndkemyk-
sensd sanoiksi ndin: "TAKU paitsi
edistdd taide- ja kulttuurialan ke-
hittymistd, ymmaértdd myos tuotan-
topuolen tyontekijoiden tarpeita ja
toiveita. Nédiden osuus edunvalvon-
nassa tulee kasvamaan jatkuvasti.
Tyodvoiman liikkuvuus tulee lisdin-
tyméidn, mutta tdydeksi nomadiksi ei
toivottavasti tarvitse kenenkiin (tah-
tomattaan) ryhtyd.” (Tuottaja)

KANSAINVALISIA VERKOSTOJA

JA PIENIA ALIHANKKIJOITA
Todennédkoisend ja mieluisana tule-
vaisuuden kehityssuuntana TAKU-
laiset pitivét kansainvilisten verkos-
tojen korostumista. Vaikka vastaajat




ndkivit suurten ja keskisuurten ta-
pahtumatuotantojen keskittyvén tu-
levaisuudessa harvemmille toimi-
joille, my0s pienten alihankkijoiden
ja raatdloityjen palveluiden kaytto
tulee heiddn ndkemystensd mukaan
lisddntyméédn. Reilusti yli puolet vas-
taajista piti todenndkdisend tai erit-
tdin todenndkoisend sitd, ettd vuonna
2020 tapahtumatuotannon ammatti-
laiset suosivat yhd enemmén pienid
alihankkijoita, jotka pystyvit tarjo-
amaan “rddtiloityja” henkilokohtai-
sia palveluita.

TOIVEISSA PAREMPI TULOTASO
TAKUJlaisten keskiansio oli 2010
vuoden lokakuussa 2320 euroa. Sa-
maan aikaan suomalaisen keskiansio
on 2 900 euron luokkaa ja korkea-
koulutuksen saaneiden keskiansio jo
pitkdlti yli 3000 euroa kuukaudessa
(Palkat ja tybvoimakustannukset, Ti-
lastokeskus 2010). Lihes kaikki vas-
taajat toivoivatkin, ettd vuoteen 2020
mennessi tuottajan tulotaso nousee
merkKittdvasti suhteessa suomalaisten
keskiansioon. Nykyinen tulotaso lii-
tettiin useissa vastauksissa koettuun
mielipideilmastoon, joka vihittelee
kulttuurituottajan ammattia. Vank-
kumattomasta toivosta huolimatta
muutosta piti todennzkdisend vain
15 prosenttia vastaajista.

TAKULAINEN UTOPIA JA DYSTOPIA
Todennikoisen tulevaisuuden ohel-
la pyrittiin hahmottamaan vaittami-
en avulla myos toivottuja utopioita
ja epdmieluisia dystopioita. Néaistd
nousi kummastakin viisi keskeisinté
nikokulmaa, joista TAKUIaiset oli-
vat huomattavan yksimielisii.
Todennikoisyyksien keskittyessa
etenkin tyosuhteen laatuun ja tySym-
péristoon, toiveet kohdistuivat enem-
min kulttuurin sisiltoihin ja rooliin
yhteiskunnassa ja eri toimialoilla.
Dystopian aineksia ovat liukuminen
kulttuurisiséltojen ja organisoinnin
tapojen viemind kohti kansainvélis-

ten toimijoiden hallitsemia monopo-
lisoituvia markkinoita. Tdmi nihtiin
uhkana siséltojen kotimaisuusasteel-
le seké alan organisoimiselle pienten
alihankintaverkostojen varaan.
TAKUIaiset haluavat, ettd kult-
tuuria on tarjolla kaikille. Suuntaus,
jossa tarjottaisiin riadtiloityja palve-
luita yha harvemmille maksukykyi-
sille asiakkaille, néhtiin erittdin ne-
gatiivisena kehityskulkuna. Julkisen
sektorin muutokset nousivat vasta-
uksissa keskeiseksi ndkokulmaksi.
Uhkana néhtiin julkisen sektorin pe-
rddntyminen rahoittajan ja kulttuurin
edistdjin roolista ja keskittyminen
viranomaisvalvontaan.

KULTTUURI KEHITYKSEN
DYNAMONA

TAKUIlainen utopia rakentuu ku-
koistavan kulttuurin varaan. Siind

rista, jolla on tidrked ja tunnustettu
asema yhteiskunnassa. Se yhdis-
tdd aatteellisesti. Huomioitavaa on,
ettd toivottavassa tulevaisuudessa ei
korostunut TAKUlaisen oma rooli
toimijana, vaan keskiossd oli tyon
merkitys yhteiskunnalle ja erilaiset
kumppanuudet.

KIPUPISTEENA )
EPATYYPILLINEN TYO
Tuottajatyon kipupisteeksi nousi ky-
selyn perusteella selkeisti epatyypil-
lisen tyon mukana tulevat riskit tyon
pysyvyydesti, tulotason vakaudesta
ja tyollisyyden maérastd. Yhdeksi
ratkaisuksi on ehdotettu tuottaji-
en ryhmittymistd tuotantotaloiksi.
Taméa epdilytti vastaajia. Ehkdpi
organisointimuoto ei takaa tyotilai-
suuksien miirin vakituisluontoista
midradd ja jatkuvuutta. Organisoin-
timallit eivdt ky-
kene vastaamaan

tyon epdvarmuuden
DYSTOPIA UTDPIﬁ) haasteisiin, vaan
kaivataan selkeis-
[ YT PR, 1 ool s s S0 Lt ti laajamittaisem-
EECaT o R S sl 1 R e e eI . .
1. jelliner weidon perliistyy 2. e lsrrdsen ity paa POhdlntaa -!a
raham ieoelalesn il B Rk h ratkaisuehdotuksia
1 petver skl o | enenlan 1 peerneeshbaslingiden iyn ieinen epétyypillisen tyon
kshunnz, burvaliuan & bukbmhyy svakaud
e Pl o Funrs ol vl mares; 4. athad- wiiaal b erveyiale epavg '3:11 €n pus-
4, eipraTurabelt e bR R e PR it by kurointiin.
5 snabsibcaipraan kalemerudly Tttt e pupaG T
Pl rit et i whi tiSeniryi- | miLbey Eanon
hrwrirrrulle bt gl

kulttuurilla on yhteiskunnassa kes-
keinen asema, sisdllot ovat rikkaita
ja monipuolisia ja kulttuurin rooli
ndhdédn kehityksen keskeisend dy-
namona. Utopiaa toteuttavat pienet
alihankkijat monikansallisten mo-
nopolien sijasta. Sen toteuttamiseen
osallistuvat myos esimerkiksi mat-
kailu,- sosiaali- ja terveysala lisdén-
tyvén yhteistyon kautta.

Koulutuksen painopiste on perus-
koulutuksen sijasta TAKUlaisille
ajankohtaisemmassa tdydennys- ja
maisteritason koulutuksessa. TAKU-
lainen utopia on vahva visio kulttuu-

KULTTUURI KANNATTELEE

- KAIKKIA

Kaiken kaikkiaan aineiston keskei-
sin sanoma on TAKUIaisten vahva
luottamus kulttuurin merkitykseen
yksiloille ja yhteiskunnalle. Tyo-
td tehdddn antaumuksella ja tule-
vaisuus halutaan n#hdd rikkaan ja
monipuolisen kulttuurituotannon
leimaamana. Vaikka kyselyssi ei ra-
kennettu tiekarttoja toivotun utopian
saavuttamiseksi, on selvii, ettd visio
tyon tirkeydestd kannattelee kulttuu-
rialan vilittdjdporrasta heiddn teh-
dessd arkisia valintojaan ja niiden
kautta rakentaessaan kulttuurimme
tulevaisuutta.

TAKUIaisten vastauksista péétel-
leen kulttuurin vilittdjaammateissa
toimivat kantavat ensisijaisesti huol-
ta siitd, ettd kulttuurin tulee olla tar-
jolla kaikille ilman korkeiden pai-
symaksujen aiheuttamaa karsintaa.
Kulttuuri halutaan nihdé tulevaisuu-
dessakin peruspalveluna, joka tuot-
taa yksilolle hienoja kokemuksia jul-
kisen rahoituksen subventoimana.

KULTTUURI KANNATTELEE
Kulttuurituotannon tulevaisuus
TAKUIaisten arvioimana

Katri Halonen & Outi Teye (2011)



I.“Ith on kulttuuri

jonka ytimend on yhdessa
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LILITH

ilith on mainio brindi ja sen mai-
ne on luotettava. Yksinédin puur-
tamiseen tottuneille tekijoille
liittoutuminen, tuen ja tyotove-
reiden saaminen voi olla huikea
kokemus, kertoo kehitysjohtaja Kik-
ke Heikkinen. Hin vertaa siltd osin
osuuskuntaa Takun toimintaan.

— Jos ei halua perustaa toimini-
med tai muuta firmaa yksin, ja haluaa
maksaa eldkemaksuja vain todellis-
ten palkkojen mukaan, osuuskunta on
nappivalinta.

Muuten Heikkinen ei nie suuria eroja
osuuskunta- ja muiden yritysmuoto-
jen valilla.

— Samoilla kilpailuareenoilla ja mark-
kinoilla toimitaan kuin muutkin. Kar-
keasti sanoen esimerkiksi osakeyhtio
on verotuksellisesti ja juridisesti yhte-
neviinen. Poikkeuksena on, ettd vaik-
ka osuuskunnassa omistaisi useaita
osuuksia, ei se tuo enempdi padtosval-
taa. Osuuskuntaa ei voi vallata.

ja luovan alan yritys,
luotu talousmalli.

Heikkistd pidetddn Lilithin talous-
ja toimintamallin synnyttdjdnd. Hén
suosittelee osuuskuntayrittdmistd ih-
misille, jotka kykenevit kunnioitta-
maan toisen tyotd, luottamaan toisiin
ja ajattelemaan pitkdjinteisesti. Ennen
osuuskuntaan ryhtymisti pitdd keskus-
tella siitd, etté tyontekijd on yhtd aikaa
oma johtajansa sekd yrityksensd omis-
taja. Siten eri roolit kirkastuvat ja hel-
pottavat yrittdjyytta.

— Thmisen tdytyy ymmértid syvisti,
mitd demokraattisuus on, sietdd epi-
varmuutta ja osata pitdd asiat asioina,
Heikkinen kertoo.

Kehitysjohtajan nikokulmasta osuus-
kunta sopii monille aloille. Tydosuus-

kuntien ohessa on hankintoihin tai
vain markkinointiin erikoistuneita
osuuskuntia.

— Osuuskunta on hyvé vaihtoehto, jos
ihmiselld on ajoittaista tyottomyyt-
td. Meiddn mallimme sopii erityisesti
freelancereille, kisityoldisille, taitei-
lijoille tai vaikkapa siivousporukoille,
hoitajille ja keikkatyoldisille.

Lilithin hallinto laskuttaa jasentensd te-
kemiit ty6t ja muut tulot seké huolehtii
kaikista kuluista ja maksuista. Jokai-
sella jasenelld on oma kustannuspaik-
ka, jonka kautta rahaliikenne ohjataan
oikeaan osoitteeseen.

— Verkkojohtajamme Timo Turunen
rditdloi meille parin vuoden aikana
nettipohjaisen kustannuspaikkalasku-
rin. Se otetaan kdyttoon ensi vuoden
aikana, nyt on menossa ensimmi-
nen kehitysversio. Sen avulla seu-
ranta helpottuu entisestdén ja virheet
vihenevit, Heikkinen kuvaa Kuhaa,



Lilithin talousmallia, joka tuotteiste-
taan piakkoin.

Jasenet maksavat laskutuksestaan, toi-
mintansa luonteesta ja eri kuluistaan
riippuen 3 — 13 % hallintokuluja. Ku-
lut pienenevit, kun jidsenen liikevaih-
to kasvaa tai jos osuuskunnalla on yh-
teisid tuloja. Mikdli hallintokuluja on
peritty liikaa, ne palautetaan tilikauden
lopussa kustannuspaikoille. Hallinto-
kulut koostuvat ldhinni hallinnon pal-
koista, vuokrista, kirjanpidosta, vakuu-
tuksista, investoinneista ja yhteisistd
markkinointitoimenpiteista.

Jasenet maksattavat kulunsa kustan-
nuspaikaltaan samalla tavalla kuin oli-
sivat itsendisid yrittdjid. Hallinnon ja
omien kulujen jilkeen jdsen voi nos-
taa palkkaa, tyokorvausta tai rojalteja.
Osuuskunta huolehtii palkkoihin liit-
tyvistd tydantajamaksuista ja muista
yrittdjdn velvoitteista. Osuuskunnan
jasenelld ei kuitenkaan ole yrittdjdsta-
tusta vaan hén on palkansaaja.

E e

Lilithissd on tyoterveys- ja hammas-
huolto sekd verovapaat virike- ja lou-
nassetelit kiytossd. Tyoetuja ovat net-
tikauppa omille tuotteille, osuus Séron
taiteilijaresidenssissd Berliinissd, tuk-
ku- ja muut yrityskumppanuudet sekd
lukuisia muita tyontekoa helpottavia ja
sddstod tuovia asioita. Lilith on myos
kustantamo, jolla on toimivat musiik-
ki- ja kirjajakelut.

— Aloitin itse innokkaana tapahtuma-
jdrjestdjand, arkana muusikkona ja
Yleisradion kisikirjoittaja/ohjaajana.
Nyt olen mielestini ammattitaitoinen
kulttuurialan visiondéri. En pelkid ra-
haa, numeroita tai riskinottoa. Yrit-
tdiminen haastavalla alalla oli pikku
kitaristitytostd mahtimorko, vaikka
olenkin aina rakastanut hulluja ideoi-
ta, Heikkinen nauraa.

— Yrittdminen ja tyon vapaus turval-
lisesti osuuskunnan hoteissa on iha-
naa ja etuoikeutettua. Nykymeno, ettd
kaikkien olisi perustettava oma yritys,

ei minusta sovi kaikille - eiki eritoten
kulttuuri-ihmisille.

Suurimpana saavutuksena Heikkinen
pitdd sitéd, ettd ihmiset haluavat olla
lilithldisid. Osuuskunnassa on jo yli
sata jasentd. Viimeaikaisista yhteisis-
td toistd Heikkinen mainitsee Homo-
seksuaalisuus tieteen ndkokulmasta
ja miesten kertomana -kirjan, joka sai
hyvin palstatilaa muiden muassa Hel-
singin Sanomissa.

— Koulutamme itseimme uusin mene-
telmin ja opimme johtamista yhdessi
innovatiivisesti. Kasvamme hallitus-
ti ja vakaasti. Laatu tarkoittaa myos
sitd, ettd elaminlaatu ei kérsi tyonte-
osta, Heikkinen maalaa osuuskunnan
tulevaisuutta.

"Lilithin Pentti Luomakangas luotsaa The Bad Ass
Brass Bandia. Orkesteri on tehnyt mainioita Staa-
lon kaato -kiertueita Lapissa muutamana vuonna.
Tand syksyndi vierailevina téhtind olivat Marjo Lei-
nonen, Ulla Pirttijirvi ja Maija Vilkkumaa."

Kuva: Netta Norro © Lilith 2011
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Télld palstalla vaihtuvat kirjoittajat paljastavat elamansa ja levyhyllynsé
salaisuuksia ennalta méarattyihin teemoihin liittyen. Juha Niemi on hel-
sinkildinen toimittaja, joka osallistuu harrastusmielessa Tampere Beat-

les Happeningin tuottamiseen.

LAPSUUDEN KOTI

Levy:  The Beatles:
Rubber Soul (1965)

Biisi:  Drive My Car

Téma tapahtuu 26.12.1973. Olen yh-
deksén. Radiosta tulee Jake Nymanin
juontama tapaninpéivéspesiaali. Otan
koko ohjelman oranssille Basf-kase-
tille, olen saanut kaksi pdivaa aiem-
min joululahjaksi JVC-merkkisen ra-
dionauhurin.

Ohjelman viimeisend kappaleena
soi The Beatlesin Drive My Car. Koska
adnitin myds valipuheet, muistan, etta
Jake sanoo ennen kappaleen alkua
"lahdetdédnpd poikien kanssa pienelle
tapaninpéivaajelulle”. Kuuntelen tuota
kasettia ja varsinkin tuota kappaletta
niin kauan kuin Basf kestda.

Minusta tuo biisi on enemman
rock’n’rollia kuin Alice Cooper, jota
kaverit kuuntelevat 1973. Ainoa on-
gelma Beatlesissa on tuolloin se, ettd
se on niin vanhaa, aikansa elanytta
musiikkia.

ENSIRAKKAUS

Levy:  The Beatles:
Magical Mystery Tour
(1967)

Biisi: Strawberry Fields Forever

Téhén kappaleeseen ja sen mystiikkaan
varmaankin liittyy joku rakkausafadri,
jonka olen kylld unohtanut. Mutta sii-
nd iassa Beatlesin alkuaikojen simppeli
tuotanto alkoi tuntua lilan simppelilta.
Téama ei sitd ollut. Tata saattoi myo-
hdisessa teini-idssd kuunnella vaikka
kuinka pitkdan, suomennella sanoja
jayrittda paasta kérryille kaikesta mita
kappaleeseen on ahdettu.

Karryilla en ole vielakdan, vaikka
vuosikausia yritin

AIKUISTUMINEN

Levy:  The Beatles:
Anthology (1996)

Biisi:  While My Guitar
Gently Weeps

Silloin kai sitd on aikuinen, kun koto-
na alkaa olla pienié lapsia. Silloin ehti
musiikkia kuunnella 6isin, kuulokkeil-
la. Beatlesin jalkeenjadneistd nauhoista
kasattu Anthology 1-3 avasi 23 vuot-
ta ensitutustumisen jdlkeen yhtyeestd
taas ihan uusia puolia. Niin kuin tdma-
kin kappale, josta Eric Claptonin kita-
rointi teki alun perin vdhan rasittavan —
George Harrisonin akustinen varhainen
demo kdansi minut lopulta tdmankin
kappaleen faniksi.

NYT
Levy:  The Penny Ladies (2011)
Biisi: Strawberry Fields Forever

Elokuun lopulla Liverpoolissa jarjeste-
taan International Beatle Week. Tand
vuonna Kuulin sielld neljan italialaisen
naisen esittdvan tdta. Nelja ammatti-
laista jazzmuusikkoa; laskibasso, rum-
mut, piano ja laulu. Taas olin myyty.

Vasta ihan viime vuosina sitd on niin
heltynyt, ettd sallii muutkin kuin alkupe-
raiset ja oikeat Beatles-tulkinnat. Tas-
sd alkaa avautua ihan uusi maailma, ja
ehka se oli jo aikakin..

Olen aika varma, ettd eldkeidssd
palaan sitten tuohon Drive My Cariin

oikein tosissani.

TAKU 25



100-VUOTIAS
SUOMALAINEN
SARJAKUVA JUHLI

Professori Itikaisen tutkimusretki (WSOY), julkaistiin

marraskuussa vuonna 1911. Tind vuonna juhlitaan siis
satavuotiasta suomalaista sarjakuvaa. Juhlavuoden ohjelmis-
tossa ja ndyttelytarjonnassa on mukana laajoja katsauksia
sarjakuvan eldvain historiaan. Menneisyyteen ei kuitenkaan
haikailla. Vuonna 2011 sarjakuvan kenttd on Suomessa kan-
sainviliselldkin tasolla laadukas ja aktiivinen. Omaperdisid
tekijoitd, tyylejd ja aihepiirejd on enemmén kuin koskaan
ja alan arvostus kasvaa palkittujen julkaisujen, jdrjesto- ja
koulutustoiminnan sekd kansainvilistymisen myotd. Uusia
lehtid, kustantamoja ja julkaisuformaattejakin on syntynyt
tiuhaan. Monet seikat kuten virijulkaisun yleistyminen ja
naistaiteilijoiden esiinnousu ovat vaikuttaneet sarjakuvaken-
tdn monimuotoistumiseen 1990-luvulta ldhtien.

Juhlavuoden ohjelma koostuu niyttelyistd, julkaisuista,
festivaaleista ja muista sarjakuvatempauksista seki sarjaku-
van kulttuuripoliittista asemaa parantavista toimenpiteista.
Tapahtumia on ympiri Suomea ja jirjestidvid tahoja lukuisia.
Juhlavuosi nostaa esiin paitsi historiallisia tekijoitd, hahmoja
ja julkaisuja, mutta ennen kaikkea suomalaisen sarjakuvan
nykypéivid suuren yleison tietoisuuteen. [losanomaa vieddidn
ulkomaillekin kansainvélisilld kirjamessuilla ja kiertondytte-
lyilld. Juhlavuoden suojelijana toimii tasavallan presidentti
Tarja Halonen.

My6s Suomen sarjakuvaseura ry:114d on aihetta juhlaan. Se
juhlii tind vuonna 40-vuotispdividin. Sarjakuvaseuran niky-
vin tapahtuma on vuosittaiset sarjakuvafestivaalit. Tapahtu-
man vaikutus uusien tekijoiden esilletuloon on keskeinen ja
festivaaleilla tapaavat tekijit, kustantajat, harrastajat ja suuri
yleiso. Pienen piirin Piirtdjdpdivind vuonna 1979 aloittanut
festivaali on kasvanut Suomen ja Pohjois-Euroopan suu-
rimmaksi sarjakuvatapahtumaksi. Festivaaleja on jirjestetty
vapaachtoisvoimin jo 26 kertaa. Viime vuonna ensimmaisti
kertaa Lasipalatsin aukiolla pidetty, kolmipiivdiseksi kasva-
nut tapahtuma kerési jo 15 000 kdvijaa.

E nsimméinen suomalainen sarjakuvakirja, IImari Vainion

5‘ ol A éh'q_- B —

www.sarjakuvaseura.fi
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Hidmeenlinnassa viime ke-
vaand pidetyssa Taide- ja
kulttuurialan ammattijar-
jesto TAKU ry:n vuosikoko-
uksessa tehtiin paitos, etta
jarjesto siirtyy kahden vuo-
sikokouksen jirjestelmaan.
Nidin ollen marraskuussa
avautuu jilleen mahdolli-
suus osallistua mielenkiin-
toiseen seminaariin ja vai-
kuttaa jarjeston toimintaan
syyskokouksen merkeissa.

Takun syyskokous ja seminaari
jarjestetaan tana vuonna Por-
voossa, joka jo kulttuurihisto-
riansa takia sopii erinomaisesti
taide-ja kulttuuriasioihin erikois-
tuneen jarjestomme kokouskau-

EINARRORUTSU

TAKUn syysseminaari ja vuosikokous
Porvoossa 18.-19.11.2011

pungiksi. Seminaarin yhdeksi teemaksi on valittu LUOVIEN
ALOJEN YRITTAJYYS, jota pyritidn lihestymain mahdolli-
simman moninaisista nakokulmista.

Seminaarissa on lisdksivahva paikallinen nakemys ja puhujiksi
ovat lupautuneet muun muassa Porvoon kulttuurijohtaja Su-
sann Hartman, sekad Porvooseen rakenteilla olevan Taideteh-
taan sdation asiamies Susanne Dahlqgvist. Ohjelma tarkentuu
syksyn aikana. Kokouspaikkana toimii Porvoon keskustassa
sijaitseva Kulttuuritalo Grand.

Tarkempi ohjelma julkaistaan seka verkkosivuilla ettd sahkoi-
sessd uutiskirjeessa lokakuun alkupuolella.
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AIKAINEN,

muista oikeutesi

Maéraaikaiset tyontekijat mahdollista-
vat projektitdiden sujuvan hoitamisen
ja toisaalta ty6eldméassa tuiki tarpeel-
liset perhevapaat ja joustot. — Maa-
rdaikaisuus tuo tyontekijélle kuitenkin
kannettavaksi organisaation riskejd,
usein heikomman palkkatason ja vai-
keuden suunnitella niin ty6tdan kuin
eldmaansdakin, huomauttaa Akavan
Erityisalojen edunvalvonnan paéllikko
Kari Eskola.

dn puhuu kokemuksesta: méa-
rdaikaisten ahdinko nikyy li-
sddntyvissd médrin liiton jd-
senneuvonnassa.

— Ty6eldmén lainsdddénto
on pitkdlti rakennettu siitd nakokul-
masta, ettd tyotd tehddin kokoaikaises-
ti ja vakituisessa tyossd. Kun tistd poi-
ketaan, syntyy usein niin oikeudellisia
ongelmia tyosuhteeseen kuin pulmia
sosiaaliturvapuolellakin. Muodollisesti
madrdaikaiset tyontekijat ovat pitkal-
ti samassa asemassa kuin toistaiseksi
voimassa olevaan eli ns. pysyviin tyo-
suhteeseen palkatut.

Tosiasiassa mdirdaikaisuus tuo mu-
kanaan heikon neuvotteluaseman.

— Hyvien tyonhakutaitojen lisdksi
jdsenen tulisi olla tietoinen oikeudel-
lisesta asemastaan. Tarvittaessa kan-
nattaa kdntyi liiton puolen. Jdsenen
tarkein tuki tyopaikoilla on akavalai-
nen*) luottamusmies tai muu henki-
lostoedustaja. Toimistossamme pal-
velevat lakimiehet ja asiamiehet, Kari
Eskola korostaa.

Liitot vaikuttavat yhdessi

Akavan Erityisalat on nostanut edun-
valvonnassaan jatkuvasti esille miara-
aikaisuuksien problematiikkaa. Liiton
jasenkunnassa on muihin ammattiliit-
toihin verrattuna huomattavan paljon
mairdaikaisia, jotka tyypillisimmil-
ladn ovat korkeasti koulutettuja, alle
30-vuotiaita ja naisia, usein taide- ja
kulttuurialoilla ja hallinnon tehté-
vissd.

Pitkityot ovat olleet haasteena eri-
tyisesti yliopistoissa, valtiolla ja kun-
nissa, mutta viime vuosina ne ovat
yleistyneet myos yksityiselld sekto-
rilla.

— Seuraamme ja viemme eteenpiin
jdsenistomme asioita tyOnantajasek-
toreittain. Kunta- ja valtiosektoreilla
vaikutamme Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjeston JUKOn kautta, yk-
sityissektorilla yhteistyokumppanim-
me on Ylemmat Toimihenkilt YTN,
Eskola kertoo.

— Myonteisidkin askelia on otettu.
JUKO on esimerkiksi ollut sopimassa,
ettd valtion virastot kiyvit luottamus-
miestensd kanssa puolivuosittain ldpi
organisaationsa méidrdaikaiset virka- ja
tyosuhteet. Tdnd vuonna neuvottelim-
me JUKOn mandaatilla Museoviraston
uudelleenjdrjestelyistd johtuvista mia-
rdaikaisuuksista. Hiljattain ylioppilas-
kuntien médrdaikaisina pidetyt tyot
todettiin tydtuomioistuimessa luonteel-
taan vakituisiksi. Tami oli ammattiliit-
tojen ansiota, Eskola luettelee.

Huonot ajat kirjistdvit ongelmaa
Kun ajat huononevat, pitkityot on-
gelmineen nostavat helposti péditidn.
TyoOnantajalla on matalampi kynnys
palkata toihin médrdaikainen tyonte-
kijé, jos talous ndyttdd epdvarmalta.
Toisaalta mairdaikaiset ovat usein en-
simméisend jonossa kun organisaatio
laatii leikkauslistoja.

~Tdmé on tuttua myos julkisella
sektorilla talouspaineiden seurauk-
sena. Valtion tuottavuusohjelmaan ja
kuntaliitoksiin liittyneiden muutosten
yhteydessd tyot ovat loppuneet useim-
miten ensin méérdaikaisilta, Eskola
huomauttaa.

— Selvidd on, ettd Suomessa tarvi-
taan parempaa tyosuhdeturvaa kaiken
globalisaation keskelld. Olennainen
osa titd on madrdaikaisuuksien kiy-
ton riittdva rajaaminen. TAma vaatimus
koskee kaikkia tyOnantajasektoreita,
Eskola sanoo.

*) Akavalainen edunvalvontajdrjestelmé on mo-
nitasoinen. Jdsentemme etuja ajavat yksityis-
sektorilla Ylemmét Toimihenkilot YTN ry:n
luottamusmiehet ja julkisella sektorilla Julki-
salan koulutettujen neuvottelujirjeston JUKOn
luottamusmiehet, jotka itse kuuluvat johonkin
akavalaiseen liittoon, esimerkiksi Akavan Eri-
tyisaloihin, Insinooriliittoon, Opetusalan am-
mattijérjestoon jne.

Teksti: Arja Ahola,
Kari Eskola ja Anna Joutsenniemi

Kay rekrytointitilanteessa lapi maérdaikaisuu-
den perusteet ja pyydd niistéd kirjaus tyosopimuk-
seen. Tydsopimuslaissa lahdetéan siitd, ettd maa-
rdaikaisuus vaatii aina perustellun syyn. Laissa ei
tosin ole eritelty, miké téllainen syy voi olla. Yleisid
syitd ovat esimerkiksi projektity0 tai perhevapaan
sijaisuus.

Jos perusteet jadvdt ohuiksi, epéselviksi tai
epdaidoiksi, kyseenalaista maardaikaisuus. Laki
lahtee aina siitd olettamasta, ettd tydsuhde on va-
kituinen.

Sovi tydsopimuksessa irtisanoutumismahdol-
lisuudesta. Jos tdsté ei ole kirjausta, maardaikainen
tydsuhde kestdd puolin ja toisin sovitun méaaraajan.
Télloin uuteen tyopaikkaan irrottautuminen kesken
médrdaikaisuutta vaatii tiukkaa neuvottelemista
vanhan tyonantajan kanssa.

Jos tyOnantaja antaa sinun jatkaa tyossa
mdérdajan umpeuduttua, tyosuhteesi katsotaan
muuttuneen toistaiseksi voimassa olevaksi eli ns.
pysyvéksi, ellet ole nimenomaan sopinut uudesta
médraaikaisuudesta.

Jos jadt madraaikaisesta tydsuhteesta perhe-
vapaalle, sinulla on méardaikaisuuden péattyessa
vahva oikeus saada tyosuhteellesi jatkoa. Perhe-
vapaalle lahteneelld on siis oikeus palata maaraai-
kaiseenkin tyohon.

Saat tarvittaessa apua ja tukea Akavan Eri-
tyisaloista ja liiton jasenid edustavilta luottamus-
miehiltd tyopaikallasi. Autamme esimerkiksi tyo-
sopimuskirjauksissa tai voimme kysya perusteita
madaraaikaisuuksien kdytolle. Tehtdvamme on tuo-
da esille reiluja tydehtoja ja tarvittaessa neuvotel-
la puolestasi.

AKAVAN ERITYISALAT



Jos ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden
tyllistymisesta Suomessa ei pidetd parem-
paa huolta, suomalaisen yhteiskunnan kus-
tannuksella koulutetut osaajat menetetadn
muiden maiden tyémarkkinoille. Helsingin
yliopiston VALOA-hanke on osaltaan hake-
massa tilanteeseen tolkkua.

Heidi Layne
suunnittelija/kouluttaja,
Helsingin yliopiston urapalvelut/
VALOA-hanke

IJAN SUDMALAISUUS
OLLA YLIARVOSTETTU MERITTI

Télld hetkelld Suomen korkeakouluissa opiskelee noin
13 000 ulkomaalaista tutkinto-opiskelijaa. Vuonna 2008
suomalaisissa korkeakouluissa oli 275 englanninkielisté
koulutusohjelmaa.

Korkeakouluissa kannetaan huolta ulkomaalaisten tut-
kinto-opiskelijoiden taloudellisesta parjdémisesti, koska
heidén on vaikeampaa 16yt edes hanttihommia rahoit-
tamaan opintojaan. He eivit myoskddn kuulu suomalai-
sen sosiaaliturvan piiriin. Liséksi harjoittelupaikkojen
saaminen on erityisen hankalaa, miki taas uhkaa viivis-
tyttdd opintoja.

Merkittavid tyollistymisen esteitd ovat paikallisten
tyoeldméakontaktien, verkostojen ja tydelamédtuntemuk-
sen puute. Tyoeldmin pelisddntdjd on vaikea oppia, jos
ei padse mukaan peliin.

Lisda ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoita tavoitellaan

Opetus- ja kulttuuriministerio on korkeakoulujen kan-
sainvilistymisstrategiassaan asettanut tavoitteeksi, ettd
korkeakouluissa opiskelevien ulkomaalaisten tutkinto-
opiskelijoiden midérd kasvaa 20 000:een vuoteen 2015
mennessd. Korkeakoulujen kansainvilistymisen katso-
taan edistdvin yhteiskunnan ja elinkeinoeldméin moni-
puolistumista, kansainvélistd verkostoitumista, kilpai-
lu- ja innovaatiokykyd sekid kansalaisten hyvinvointia,
osaamista ja sivistystd.

Helsingin yliopiston urapalveluiden koordinoima
valtakunnallinen VALOA-hanke haastaa organisaatiot
rohkeaan rekrytointiin ja tukee Suomessa opiskelevi-
en ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden tyollistymis-
td Suomeen.

Kielikoulutus ja rekrytoinnin kehittdminen tarpeen

Tutkimusten mukaan opiskelijat ovat halukkaita ja mo-
tivoituneita jadméidn Suomeen, jos sopivaa tyotd tai jat-
ko-opiskelumahdollisuuksia on tarjolla. Kielitaidon on
todettu tukevan maahanmuuttajien tyollistymisti, joskin
suomen kielen osaamistarpeet korkeasti koulutettujen tyo-
markkinoilla ovat hyvin alakohtaisia. Korkeakouluissa ei
kuitenkaan jirjestetd riittdvasti tydeldméassd vaadittavaan
kielitaitoon tihtddvid suomen kielen opintoja.

VALOA-hankkeen jdrjestimissa
tydpajassa tyonantajat ovat keskus-
telleet tyotehtdvikohtaisista kielitai-
tovaatimuksista. Heiddn mukaansa
organisaatioissa menestymiseen tarvi-
taan muutakin kuin suomalaisuutta ja
suomen kieltd. Kyse on enemménkin
rekrytointiprosessien kehittdmisestd ja
tyoyhteisdjen asenteiden muuttamises-
ta. Jos tydnantaja kiyttidd rekrytoinnis-
saan aina samoja valintakriteerejd ja
liian tiukkoja kielitaitovaatimuksia, se
kaventaa ajattelua ja rajoittaa mahdol-
lisuuksia l0ytdd uusia, entistd parempia
toimintamalleja.

Vuorovaikutusta lisattdva ja tuettava

Suomessa tarvitaan nidkyvid kampan-
jointia, jolla tuetaan rehellistd ja oikeu-
denmukaista rekrytointia. Tyonantajat
eivit vélttamittd tiedosta, miten paljon
laajaa osaamista ja kulttuurista pda-
omaa jdd Suomessa nyt kdyttamittd.
Tulisi luoda pysyvid rakenteita, jotta
tydnantajien tydvoimatarpeet ja oi-
keanlainen asiantuntijuus saataisiin
kohtaamaan helpommin.

Ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat
on opittava nikemain asiantuntijoina
ja osaajapotentiaalina kansainvilisty-
vissd yhteiskunnassa ja yritysmaail-
massa. Heille on erittiin tidrkedd saada
ensimmadinen kontakti tydeldmédn jo
opintojen aikana. Korkeakoulujen on
panostettava enemmain opiskelijoiden
opintojen aikaiseen ohjaukseen ja tu-
levaisuudensuunnitteluun. Lisiksi tar-
vitaan tiiviimpad yhteistyoté tyonanta-
jien ja korkeakoulujen vilille.

W Valtakunnallinen ESR-osarahoittei-
nen VALOA-hanke kdynnistyi syksylld
2009 tukemaan Suomessa opiskele-
vien kansainvdlisten tutkinto-opis-
kelijoiden tyollistymistd Suomeen.
Hankkeen tavoitteena on edistaé kor-
keakoulujen sekd tyonantajien valis-
ta yhteisty6td, edistad kansainvalisten
tutkinto-opiskelijoiden tunnettavuutta
tydeldmassd sekd tuottaa menetelmid
jamalleja kansainvalisten opiskelijoi-
den uraohjaukseen ja palveluihin.

VALOA-hanke etsii yhteistyokumppa-
neita ensi syksynd alkavaan markki-
nointikampanjaan.
www.valoa-hanke.fi
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JASENSIVUT

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko
Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki

Toimisto on avoinna 9.00-15.00
Palvelunumero (09) 7206 4343
faksi (09) 272 1212

Puhelinpalveluaika on maanantaista torstaihin
klo 12.00-15.00
Séhkoposti:erityiskoulutettujen.tk(at)erko.fi
Kassan henkilokunta pyrkii vastaamaan sahkoposti-
kyselyihin kolmen arkipdivan kuluessa.
Info-puhelin: Info-puhelimesta 0600 944 94 etuuden
hakija saa tiedon viimeisimmastd maksupéivésta
24 tuntia vuorokaudessa.
Puhelun hinta on pvm + 0,37 euroa minuutissa.

Ammatinharjoittajien ja
Yrittajien Tyottomyyskassa AYT
Ratavartijankatu 2 G, 00520 Helsinki

Puh. 0800-9-0888 tai (09) 4763 7660
S-posti: asiakaspalvelu@ayt.fi

ARKAVAN ERI

JASENTIETOJEN PAIVITYS
TEE PAIVITYKSET VERKOSSA

www.akavanerityisalat.fi

Sisédan jasenkanavalle ja sédhkoiseen asiointiin
paaset klikkaamalla sivun oikeassa yldkulmassa
nakyvad SAHKOINEN ASIOINTI JASENILLE
-painiketta. Kéyttdjatunnus on jasenkortistasi
[6ytyva henkilokohtainen jasennumerosi.
Ensimmaiselld kirjautumiskerralla salasanana
toimii oma syntymaaikasi (ppkkvv).

Lomakkeisiin padset JASENYYS -valikon kautta.

Paaset sivuille myods
TAKUn sivujen kautta www.taku.fi

YISALA

Maistraatinportti 4 A, 00240 Helsinki Puh. 0201 235 340 Puhelinaika: ma klo 10-15, ti — pe 9-15
Fax (09) 147 242 S-postit: etunimi.sukunimi@akavanerityisalat.fi

Jasensihteerit:
Jasenrekisteri:
Jaana Honni

Jasenrekisteri, jasenmaksut:
Katja Kosonen

0201 235 344

0201 235 346

Jasenmaksut:
Mary Luokkaméki 0201 235 348
040 582 2215
Asiamiehet:
Arja Ahola

puh. 0201 235 359 tai 040 730 7081
Tutkimustoiminta, palkkatilastot

Kalevi Juntunen
puh. 0201 235 351 tai 040 582 2780
Valtiosektorin sopimus- ja neuvottelutoiminta

Jaakko Korpisaari

puh. 0201 235 363 tai 040 777 9422
Kuntasektorin sopimus- ja neuvottelutoiminta
Riikka Sipila

puh. 0201 235 336 tai 040 587 2732
Yksityissektorin edunvalvonta, taustaryhma- ja
yritysyhdistystoiminta YTN:ssd

Lakimiehet:

Kari Eskola, Edunvalvonnan péaallikko, lakimies
puh. 0201 235 367 tai 040 590 5693

Liiton edunvalvonnan yhteensovittaminen,
yksityissektorin edunvalvonta ja tydsuhdeneuvonta

Minna Halikka, lakimies
puh. 0201 235 352 tai 040 352 2177
Yksityissektorin tydsuhdeneuvonta

Harri lkonen, lakimies

puh. 0201 235 354 tai 040 722 4368
Kunta-, valtio- ja yliopistosektorin virka- ja
tyosuhdeneuvonta

Maarit Leppéanen, lakimies

puh. 0201 235 353 tai 040 837 7984
Kunta-, valtio- ja yliopistosektorin virka- ja
tyosuhdeneuvonta

Tuire Torvela, lakimies

puh. 0201 235 356 tai 0400 871 381
Yksityissektorin edunvalvonta ja tydsuhdeneuvon-
ta, ammatinharjoittajia ja yrittajia koskevat tehtdavéat
sekd perhe- ja perintooikeudellinen neuvonta



TAKUN HALLITUKSEN JASENTEN
YHTEYSTIEDOT 2011

Taide- ja kulttuurialan ammattijdrjestd TAKU ry
e Snellmaninkatu 19-21 E 15, 00170 Helsinki
e puh. 0440 664 800 e s-posti taku@taku.fi

HALLITUKSEN
PUHEENJOHTAJA

Petri Katajarinne
Snellmaninkatu 19-21 E 15
00170 Helsinki

gsm 040 164 6665
petri.katajarinne@taku.fi

HALLITUKSEN
VARAPJ.

Kirsi Lajunen
tuottaja

gsm 050 340 7176
kirsi.lajunen@taku.fi

HALLITUKSEN JASENET

Varsinaiset jasenet

Arja Laitinen
Aluepaallikko

Taiteen keskustoimikunta
Puh. 09 1607 7067

gsm 0400 798 718
arja.laitinen@minedu.fi

Matti Karhos
Paasihteeri, Sysméan Suvisoitto
gsm 040 836 6647

matti.karhos@sysmansuvisoitto.com

Elise Pedersen
Koordinaattori

gsm 050 553 8673
elise.pedersen@tampere.fi

Juha Isotalo

Aalto-yliopiston ylioppilaskunta
(AYY)

koulutuspoliittinen sinhteeri

gsm 050 531 8414
juha@oranssi.org

Piia Jaatinen
lastenohjaaja

gsm 044 309 9752
piia.jaatinen@gmail.com

Mari Lankinen

Tuottaja, Jyvaskyldan Kesa
Puh. 014 624 384

gsm 050 5363 231
mari.lankinen@ijkl.fi

Veera Lampi
Toiminnanjohtaja / Opiskelija
Helsingin yliopisto,

gsm 0400 861199
veera.lampi@helsinki.fi

VARAJASENET

Ville Niutanen

Tuottaja

gsm 040 123 9366
ville.niutanen@pp.inet i

Merja Isotalo
Yrittdja

Tmi Kulttuuripajasto
gsm 050 336 3253
isotalo@sci.fi

Salla Heikkinen

opiskelija

Tampereen yliopisto / teatteritiede
gsm. 040 5270 542
Salla.AM.Heikkinen@uta.fi

TOIMINNANJOHTAJA
Kirsi Herala

gsm 0405111200
kirsi.herala@taku.fi

JARJESTO- JA
KEHITYSVASTAAVA
Riina Virkkunen

gsm 0440 664 800
riina.virkkunen@taku.fi
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