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Ku rkista.

tapahtumatuotanio

thlevaisuuteemt

Millaisten ongelmie

a sinun tyosi on vuonna 20207
eisda tapahtumissa on tuolloin?
a tapahtumatuotannot painivat vuonna 20207

Katri Halonen, Metropolia amk

Tuottaja2020 —hankkeen tutkimuspéddllikko

Tuottaja2020-hanke

Taku ry on mukana ratkomassa siti,
millainen kulttuurituotannon alan
tulevaisuus tulee olemaan. Tuotta-
ja 2020 -kehityshankkeessa enna-
koidaan tapahtumatuotantoklus-
terin tilaa vuonna 2020 tuottajan
tulevaisuuden osaamishaasteiden
tunnistamiseksi. Tutkimusprosessi
tahtdd kotimaisen kulttuurituottaja
-koulutuksen kehittamiseen.
Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
osarahoittaman Tuottaja2020-hank-
keen keskeinen rikkaus on koko kult-
tuurituotannon alan ammattikorkea-
koulusektorin yhteistyd. Projektin
toteuttaa Metropolia ammattikor-
keakoulu. Kumppaneina toimivat
Taku ry:n lisdksi kulttuurituotannon
koulutusohjelmat Humanistisesta
ammattikorkeakoulusta, Yrkeshog-
skolan Noviasta ja Mikkelin ammat-
tikorkeakoulusta sekd Kulttuuripo-
liittisen tutkimuksen edistamissaétio

Cupore. Liséksi tiedon levittdmisen
kumppanina toimii Aalto-yliopiston
hallinnoima Luova Suomi -hanke.

Tuottaja - kulttuurikentén
muutoksen dynamo

Tyoeldmi on murroksessa, julki-
nen sektori etsii uudenlaista roolia
kulttuurikentéin toimijana, ansain-
talogiikat ovat siirtyméssd vaihdan-
tatalouteen, viesto ikddntyy ja sosi-
aalinen media mullistaa maailmaa.
Tulevaisuus on tdynna kysymyksii,
joihin ei ole olemassa vastauksia.

Aikamme dogmi-sanoja ovat si-
sdltdtuotanto, luova talous ja hybri-
ditalous. Kulttuurialalle on annettu,
ainakin ideologian ja juhlapuheiden
tasolla, yhi laajamittaisemmin mah-
dollisuuksia tuottaa henkisti, fyy-
sistd ja taloudellista hyvinvointia
suomalaisille. Kulttuurin odotetaan
ottavan yhi selkedmpi rooli maam-
me brindin rakentajana, kansalaisten

hyvinvoinnin vaalijana ja taloudelli-
sen kasvun katalyyttind. Odotukset
nojautuvat taiteilijoiden jatkuvaan
luomisty6hon ja etenkin sen tuot-
teistamiseen, konseptointiin, pake-
toimiseen ja jakeluun keskittyvin
tuottajaportaan toimintaan.

Kulttuurituottajilla on keskeinen
rooli taide- ja viihde-elimyksen ra-
kentajina. Tuottaja kohtaa jatkuvasti
muuttuvassa toimintaympéristossdin
uusia haasteita: Kulttuuritapahtuman
merkitys esteettisend elimykseni
saa rinnalleen yhd voimakkaammin
roolin markkinointiviestinnin kana-
vana, esitysten rakentamisen ja li-
punmyynnin ohella siirrytddn kohti
kokonaisten eldmyspalvelukonsep-
tien rakentamista. Saman aikaisesti
osallistumisen tavat ovat murrokses-
sa, kulttuuri osallistaa verkossa, lihi-
pubissa, arjen kiireessd, tai lomalla
erakoiduttaessa.



Takulainen tulevaisuuden rakentajana

Taidekentilld taiteilja on sijoitettu
luovan toiminnan ytimeen. Tuottaja
puolestaan on ndhty hyvissi tapa-
uksessa taitelijan kumppanina, mut-
ta my0s kapitalismin konnana ja tai-
telijan parasiittina. Luovan talouden
keskusteluissa innovatiivisuutta hai-
kaillaan taideteosten ohella toimin-
tatapoihin ja liiketoimintamalleihin.
Tuottajakentédn on 16ydettivi keino-
ja suunnata luovuutta siten, ettd se
tuottaa taloudellista, sosiaalista, hen-
kistd ja fyysistd hyvinvointia yhteis-
kuntaamme.

Taitelijan tyd keskittyy teosten
luomiseen, ja vain harvoin niiden
tuotteistamiseen. Kulttuurin tuomi-
nen luovan talouden ytimeen jdékin
paljolti tuottajan harteille. T#ss4 ta-
kulaiset ovat avain-asemassa. Onhan
kyseessé lahes 3000 idearikkaan am-
mattilaisen joukko, jonka toiminnan
ytimessd on taiteen ja kulttuurin ko-
kemisen mahdollistaminen.

Tulevaisuus luodaan yhdessa — ei
norsunluutornissa tutkijoiden toi-
mesta. Tuottaja on tapahtumatuotan-
non kentén luomisen ja kehittdmisen
keskeinen dynamo. Siksi Tuottaja
2020 -hankkeen puitteissa tullaan 14-
hestymaiin syksylld 2010 myos taku-
laisia kyselylomakkeen muodossa.
Tulemme pyytdméin apuasi erilais-
ten tulevaisuuskuvien rakentamiseen
ja vaihtoehtojen arviointiin.

Kristallipallosta skenaarioihin

Kun ensimmiisen kerran kuulin tu-
levaisuuden tutkimuksesta — sithen
asti intellektuellina pitiméni hen-
kilon suulla — minua nauratti. Mie-
leen tuli huivipdiset naiset tuijotte-
lemassa teelehtiin, kristallipalloon
tai vihintddn kdden paljon puhuviin
juonteisiin. Tuolloin elettiin 90-lu-
vun alkua. Sittemmin olen epiluu-
lon ja uteliaisuuden sekaisten tun-
nelmien jidlkeen innostunut alasta.
Nien jérjestelmillisen tulevaisuu-
teen katsomisen yhtenid asiantunti-
jana olemisen keskeisimmistd vaa-
timuksista.

Tulevaisuuteen suuntaamisen kes-
keinen tyoviline on ennakointi: sys-
temaattinen toiminta, jolla etsitddn
mahdollisia tulevaisuusvaihtoehtoja,
pohditaan niihin johtavia kehityskul-
kuja ja tunnistetaan valinnan paik-
koja. On yleisti, ettd sellaiset asi-
at tapahtuvat, joihin moni uskoo ja
joiden saavuttamiseksi moni on val-
mis nikemiin vaivaa. Tuottaja2020
-ennakointihankkeen tavoitteena on
rakentaa toivottavia ja ei-toivottavia

tapahtumatuotantotoiminnan tule-
vaisuuskuvia ja etsid polkuja, joita
pitkin eri vaihtoehdot ovat saavutet-
tavissa tai véltettdvissi.

Toivottava tulevaisuus ja polut,
jotka johtavat haluttuun suuntaan
ovat keskeinen perusta Tuottaja2020
-hankkeen puitteissa tehtdvélle kult-
tuurituotannon koulutuksen kehit-
tamiselle. Hankkeen aikana enna-
koidaan kulttuurituottajan tyohon
vaikuttavia tekijoitd ja johdetaan nii-
td osaamistarpeiksi. Lopputulemana
suunnataan kulttuurituotannon kou-
lutusta mahdollisimman hyvin tule-
vaisuuden tarpeita vastaavaksi.

Oletko luovan talouden edellakavija,
peesaaja - vai hdviaja?

Tulevaisuusajatteluun voi suhtautua
monella tavoin. Tulevaisuus on tdyn-
nd mahdollisuuksia ja vain tiedosta-
malla ne, voi tehd jirjestelmillises-
ti itselle, taustaorganisaatiolleen ja
kulttuurikentille jarkevid valintoja.
Ongelmana on, etté silloin kun me-
nee hyvin, ndhddin harvoin tarvet-
ta ennakoida tulevaa. Ja kun menee
huonosti, siithen ei ole aikaa.

On ennustettu, ettid tulevaisuuden
hybriditaloudessa voittajat erottautu-
vat hévidjisté juuri tulevaisuusorien-
taationsa avulla. Parhaiten menesty-
vit ne, jotka seuraavat tuntosarvet
herkkind alansa kehittymisti ja uu-
sia trendejd tiiviisti. He kykenevit
hyodyntimédn ensimmdisten etu-
joukkona uusia kulttuurin toimin-
nan mahdollisuuksia, asiakkaita ja
ansaintalogiikkoja. Seuraava toimi-
jajoukko on edelldkévijoiden toimin-
taan sopeutuvat peesaajat, jotka aut-
tavat juurruttamaan uusia toiminnan
malleja kulttuurialan kentille. Tule-
vaisuusajattelussa hidvidjiksi jaavit
ne, jotka kaivautuvat poteroonsa ja
keskittyvit nykyisen toiminnan sii-
lyttdmiseen kaikilta osin. Tulevai-
suusajattelu ei edellytd kaiken muut-
tamista, mutta on osattava nidhdi
millaisten asioiden kehittdminen vie
omaa toimintaa ja oman organisaati-
on toimintaa eteenpiin.

Organisaatiotasolla tulevaisuuden
pohdinta on usein osa johtoryhmén
startegiatyoskentelyd. Johtoryhmé
huomioi varsin vaihtelevasti kult-
tuurialan roolin, tarpeet ja potentiaa-
lin. Kulttuurialan kehittymisen kan-
nalta on tirkeid, ettd tyoskentelyssi
huomioidaan myds kulttuuritoimin-
ta. Tdtd tarkoitusta varten voi hakea
hyvid argumentteja ja jaettuja koke-

muksia esimerkiksi Luova Suomi
—hankkeen julkaisujen mukana ole-
van kirjallisuuslistan kautta.

Ennakointi opetuksen
kehittdmisen avain

Suomi on festivaalien ja kulttuuri-
tapahtumien luvattu maa. Festivaa-
libuumin myo6td myos alan ammat-
tispesifid koulutusta on kehitetty
harppauksin noin 10 vuotta sitten
aloitetun kulttuurituottajakoulutuk-
sen puitteissa. Koulutuksen paimai-
rit eldvit, josta kertoo sekin, ettid
opetussuunnitelmia on uusittu kai-
kissa kulttuurituotannon alan oppi-
laitoksissa sddannollisin viliajoin.

Tulevaisuusorientaatio on olen-
nainen osa koulutuksen kehittimista.
Olin tammikuun alussa esittdytymas-
sd Metropolian kulttuurituotannon
uusille opiskelijoille, jotka valmistu-
vat vuonna 2014. Vuosi sitten suun-
nitellun opetussuunnitelman tulee
siis palvella niitd osaamistarpeita,
joita vuonna 2015 ja siitd eteenpdin
tyoeldmissi tarvitaan. Jotta koulu-
tusala voisi tukea kulttuurialan toi-
mijakunnan kehittymistd, otimme
tulevaisuuden aktiivisen pohtimisen
leipélajiksemme.

Vaikka hanke keskittyykin kult-
tuurituotannon ammattikorkeakou-
lutasoisen koulutuksen suuntavii-
vojen pohdintaan, sen ympiérilld
tuotettavat nakemyksen kulttuuri-
kentin tulevaisuudesta ja asiakkai-
den tarpeista ovat meille kaikille
yhteisia.

Yhteistyossa. ..

Tulevaisuus rakennetaan yhdessi.
Kulttuurialan tulevaisuus on sinun,
minun, kaikkien takulaisten syda-
men asia. Siksi ei ole ihan yhdente-
kevid, millaisiin tulevaisuuskuviin
kukin sitoutuu. Yhteistydssi on voi-
maa — etenkin tdssd asiassa.

Mikili huomasit kiinnostuneesi
Tuottaja2020 -hankkeesta, ilmian-
na itsesi tilaamalla hakkeen uutis-
kirje sivustolla tuottaja2020.met-
ropolia.fi.
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Teksti: Auli Jdmsédnen, kulttuurituotannon yliopettaja HUMAK ja

Laura-Maija Hero kulttuurituotannon lehtori, Metropolia Ammattikorkeakoulu

"Vaativaa ajankayton kannalta,
mutta erittain antoisaa

Kulttuurituotannon ylempii tutkin-
toa toteutetaan lukuvuotena 2009-
2010 ensimmaisti kertaa. On selvii,
ettd koulutuksen toteuttajat eivit en-
sikertalaisen kommahdyksiltd vilty.
Koulutuksen kuluessa opettajat ovat
miettineet, onko kulttuurituottajan
monialaista ammatillisuutta huo-
mioitu riittdvasti koulutuksen sisil-
l16issd. Enté saavatko opiskelijat sen,
mitd ilmoituksissa lupasimme - tis-
matutkinnon”. Huolestuneita mie-
lisgmme huojentaa ainakin jossakin
madrin tuottaja Ossi Luodon anta-
ma palaute:

“Kurssien tyoeldmaildhtoiset tehté-
vit ovat antaneet loistavan mahdolli-
suuden sparrata haasteita paivittdisis-
sd projekteissa niin opiskelutoverien
kuin kurssien vetdjien kanssa. Seki
teoreettinen ja keskusteleva ldhes-
tyminen eri tilanteisiin on auttanut
syventdimiin omaa ymmarrystd ja
ongelmanratkaisukykyd. Jo tdhén
mennessd opiskelu on antanut siis
uusia evditd nykyisiin tydeldmin
haasteisiin.”

Tutkinnon tekeminen tydn ohella
on erittdin vaativaa ja edellyttidd opis-
kelijoilta pitkijénteistd sitoutumista.
Tutkinto tehdidin yhden lukuvuoden
aikana. Esimerkiksi Sibelius-Akate-
mian vastaavan pitevyyden antava
maisteritutkinto vaatii 2,5 vuotta pai-
toimisia opintoja. “"Meilld opiskelu-
paikka heltidd aikaisintaan alemman
korkeakoulututkinnon jilkeen kera-
tyn 3 vuoden kulttuurialan tyoko-
kemuksen jilkeen. Filosofiaamme
kuuluu, ettd 3 vuotta alamme hom-
mia vastaa tiedoiltaan vahintddn 1,5
vuotta luentosalissa istumista” ku-
vailee kulttuurituotannon yliopetta-
ja Katri Halonen.

Ty6eldmén proaktiivista
kehittdmista

Ammattikorkeakoulujen ylempien
tutkintojen haasteena on luoda tyo-
elamén kdytantoihin kiintedsti kyt-
keytyvid opintojaksoja ja tydeldmin

Nain kiteytti tuottaja Aino
Heikkinen arvioidessaan ko-
kemuksiaan Kulttuurituotannon
ylemmén ammattikorkeakou-
lututkinnon opiskelusta. Syys-
kuussa 2009 kdynnistyneet
kulttuurituotannon ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon
opinnot ovat nyt edenneet puo-
livéliin. Aino ja hdnen 19 opis-
kelijatoveriaan ovat kokoontu-
neet viisi kertaa lahiopetuksen
adrelle, mutta lisaksi on pitanyt
tehdd paljon itsendista tyota.
Ylemmaén tutkinnon suorittami-
nen tyon ohessa ja vain yhden
lukuvuoden aikana edellytta,
ettd opiskelija on valmis syven-
tymaéan opintoihin erityisesti I4-
hijaksojen ulkopuolella, vapaa-
aikanaan. Moni opiskelija tinki
joululoman riemuista ja kéytti
sen kehitystehtavan rakentami-
seen, mutta niinpd enemmisto
padseekin juhlimaan valmistu-
mistaan kesdkuussa 2010.

"Tapaamiskerrat ovat olleet kullanar-
voista terapiaa, mielipiteidenvaihtoa,
vdittelyitd, oppimista toisista/toisil-
ta.” tapahtuma Tuottaja Aino Heikki-
nen, Eastway

”Opiskelutoverien, opettajien, luennoit-
sijoiden ja muiden koulutuksen kautta
vastaan tulevien henkiloiden muodosta-
ma verkosto on varmasti tirkedissd roo-
lissa myos jatkossa.” Tuottaja Ossi Luo-
to, PlutoFinland }

konkreettisiin tarpeisiin vastaava
opinndytetyd. Taustalla kummitte-
lee akateeminen pro gradu -tutkimus,
josta ammattikorkeakoulun opinnéy-
tety0 eroaa suuresti. Opinniytetyd on
useimmiten kehittdmishanke, jonka




aikana etsitddin yhdessd opiskelijan
tyOnantajan tai muun toimeksianta-
jan kanssa selkedd tyOarjesta kum-
puavaa kehittamistarvetta. Ratkaisua
kehittamistyohon haetaan hyodyn-
tamalld teorioita, kdytdnnon nako-
kulmia painottavaa opetusta sekd
tydeldmin aikana kertynyttd koke-
musta. Jos valmiin opinndytteen tu-
loksissa nidhdéén ratkaisuja ja kehi-
tysehdotuksia, voidaan todeta, ettd
ylempi korkeakoulututkinto on teh-
nyt sen miki sen pitikin tehdi: kas-
vattaa ammattilaisista oman alansa
asiantuntijoita.

Tyoeldméidn palaa toivottavasti
uudestisyntyneitd asiantuntija-tuot-
tajia. Kursseilla perehdytddn mm.
toimimiseen johtajana kulttuurior-
ganisaatioissa sekd alalle tyypillisis-
sd projektiympéristoissé. Tavoitteena
on antaa tuottajalle asiantuntemusta
kyetd johtamaan kulttuuriprojekteja
kiytannossa.

Toisaalta opiskelija perehtyy luo-
van talouden rooliin elinkeino- ja
innovaatiostrategioissa. Paamaari-
nd on ymmirtdd kulttuurialan yri-
tyksen ansaintalogiikkaa ja luovien
toimialojen merkitysti elinkeinora-
kenteen ndkokulmasta. Tavoitteena
on myos verkostoitua ja tunnistaa
kulttuurialan kansalliset ja kansain-
viliset verkostot. Ndin asiantuntija-
tuottajalla on valmiuksia laajentaa
tyoskentelykenttiddinsd oman alansa
ulkopuolelle ja hakeutumaan yhteis-
tyohon yhteiskunnan muiden sekto-
reiden kanssa.

Opetustapahtuma on parhaimmil-
laan molemminpuolisen rikastumi-
sen hetki. Oppilaitos saa opiskeli-
joiksi valikoituneista monipuolisen
osaajajoukon, joka opinniytteiden
aiheillaan avaa tarkastelukulman
tydeldmin ajankohtaisiin kysymyk-
siin. Kulttuurituotannon ylemmén
korkeakoulututkinnon opiskelijois-
ta noin kolmannes etsii opinniyt-
teessddn ratkaisuja kunnan kulttuu-
ripalveluiden kehittdmiseksi. Yksi
opinndytteitd yhdistivd teema on
tuottajan ammatillisen osaamisen ky-
symys, jota ldhestytddn esimerkiksi
kehittamalla tuottajien monikulttuu-
risuusopintoja. Aina ajankohtainen
on my0s kysymys siitd, milld keinoin
kulttuurin kuluttajia saadaan houku-
teltua entistd laajemmin joukoin ta-
pahtumien adérelle.

Kohti valoisaa tulevaisuutta

Léhivuodet osoittavat, mitd
kulttuurituotannon ylempi tut-
kinto opiskelijoillemme antoi
ja minne sen kautta tydeldmis-
sd paddyttiin. On kohtuullista
odottaa, ettd halu itsensi kehit-
tdmiseen palkitaan tyoeldmis-
sd haasteellisemmilla tyoteh-
tavilld ja paremmilla palkoilla.
Ossi Luoto katsoo toiveikkaasti
tulevaisuuteen: “Maisteritason
tutkinto on hieno tavoite oman
kulttuurituottajan polun varrel-
la. Tutkinto avaa varmasti sel-
laisia ovia jotka aiemmin olivat
kauempana tavoittamattomis-
sa. Opiskelutoverien, opettaji-
en, luennoitsijoiden ja muiden
koulutuksen kautta vastaan tu-
levien henkildiden muodostama
verkosto on varmasti tirkedssi
roolissa my0s jatkossa.”

Materiaalisen hyodyn ohella
koulutus toimii voimaantumi-
sen vilineend, joten retki opin-
tojen maailmaan ei koskaan ole
turha. Kuten Aino Heikkinen
toteaa: ’Saan enemméin itse-
varmuutta tekemiseen, ammat-
titaitoa. Asiat jotenkin vaan lok-
sahtelevat paikoilleen. Kuulen
radiosta sitd ja titd, luen netis-
td tuota, ja hei: tistdhdn me pu-
huttiin luennolla! Sama draivi
jatkukoon myos koulutuksen
jélkeen.”

Valmistuneet opinndytteet tallenne-
taan THESEUS-opinndytetietokantaan,
jossa ne ovat kaikkien kiinnostunei-
den luettavissa. Sieltd voi kdydd myos
kurkkimassa ja hakemassa inspiraa-
tiota alempien kulttuurituottaja (AMK)
-opinndytteiden annista.
https://publications.theseus.fi

Kulttuurituotannon ylempéén am-
mattikorkeakoulututkintoon otetaan
uusia opiskelijoita kevéan yhteishaus-
sa. Opiskelupaikka on tarjolla 20 kult-
tuurialan kehittdmisesta kiinnostuneelle
ammattilaiselle. Koulutuksen toteutuk-
sesta vastaavat Humanistinen ammatti-
korkeakoulu ja Metropolia Ammattikor-
keakoulu. Korkeakoulujen yhteishaku
on1.3.-16.4.2010.

Lisatiedot

Humanistinen ammattikorkeakoulu
yliopettaja Titta Pohjanmaki
titta.pohjanmaki@humak_fi
puhelin 020 7621 393
http://www.humak.fi/
kulttuurituotanto-yamk

Metropolia Ammattikorkeakoulu
yliopettaja Katri Halonen
katri.halonen@metropolia.fi
puhelin 050 3626 407
http://www.metropolia.fi/
kulttuurituotanto-yamk




Kulttuurituottaja (ylempi AMK) -tutkinto 60 op

INY 0YBSSNUIS

1)

LINnN

BWIOASOINNW Ul

6

20 TAKU

Vuoden kestavd tasmatutkinto kulttuurituotannon am-
mattilaisille on valtakunnallisessa yhteishaussa 1.3.
-16.4.2010.

Muutos alkaa
tastd! ¥

m Kulttuurituottaja (ylempi AMK)
Kulttuurituottaja (ylempi AMK) -koulutukseen vali-
taan kaksikymmenta kulttuurituotannon ammattilais-
ta. Koulutus johtaa ylempddn korkeakoulututkintoon
ja sen toteuttavat Humanistinen ammattikorkeakoulu
(HUMAK) ja Metropolia Ammattikorkeakoulu yhdessa.
Seka HUMAK ettd Metropolia ovat kouluttaneet kult-
tuurituotannon ammattilaisia yli kymmenen vuoden
ajan niin julkishallinnon, yksityissektorin kuin jdrjes-
tokentankin tehtaviin.

m Uralla eteenpdin!

Ylemmdt ammattikorkeakoulututkinnot kehittavdt tyo-
eldmassd kouliintuneita tekijoita alansa asiantuntija-
tehtdviin. Kulttuurituottaja (YAMK) -tutkinto on suun-
nattu luovalla sektorilla tuotannollisissa tehtavissa
toimivalle kulttuurituotannon ammattilaiselle. Koulu-
tus antaa mahdollisuuden syventaa ja laajentaa osaa-
mista ja parantaa toiminta-alueen kehittdmistaitoja.
Uralla etenemisen mahdollisuuksia tarjoavat muun
muassa luovan talouden kehittdmistehtévat seka eri-
laiset palvelukonseptit kulttuurityon rajapinnoilla.

m Ammattilaisesta asiantuntijaksi

Koulutuksen aikana kehitat itsesi ohella kulttuurituo-
tannon kenttda. Painotamme proaktiivisuutta, mika
edellyttdd sinulta kiinnostusta tulevaisuuden tekemi-
seen. Opintosiséltdja kytketddn opiskelijoiden tyo-
yhteisoihin ja niiden tarvitsemaan tutkimus- ja ke-
hitystyohon. Keskeisen osan opinnoista muodostaa
opinndytety®, jossa opiskelija kehittad oman tyopaik-
kansa tai toimialansa kannalta ajankohtaiseksi arvioi-
miaan osa-alueita ja luo uusia toimintamalleja. Tatd
kautta koulutus rakentaa kulttuurituotannon kenttdd.

m Tehokkaasti tavoitteisiin

Tutkinnon laajuus on 60 opintopistettd ja se suori-
tetaan yhden lukuvuoden aikana. Opiskelija rakentaa
henkilokohtaisen opintosuunnitelman omien urata-
voitteidensa pohjalta. Opinnot koostuvat kolmesta ko-
konaisuudesta: oman asiantuntijuuden vahvistamises-
ta, asiantuntijana kehittymisesta ja asiantuntijaprofiilin
syventamisestd. Tutkinto toteutetaan monimuotokou-
lutuksena ja siihen sisaltyy 2-3 lahiopetuspéivdd kuu-
kaudessa Helsingissé. Koska opinnot kdynnistyvat heti
syyskuussa, tulee hakijan esitella kehittdmistehtavan-
sd jo hakuvaiheessa.

m Hakeminen

Koulutukseen haetaan ammattikorkeakoulujen yhteishaussa
1.3.-16.4.2010. Hakemusten tulee olla perilld 16.4.2010 klo
16.15 mennessa. Ennakkotehtdvat julkaistaan hakuajan alettua
ammattikorkeakoulujen nettisivuilla. Valintakokeeseen kutsutaan
ennakkotehtdvén hyvaksytysti suorittaneet, hakukelpoiset hakijat.
Lopullinen valinta tehdddn valintakokeen perusteella. Valintakoe
jarjestetdan Helsingissa 27.5. — 28.5.2010.

Koulutukseen voi hakea seuraavilla tutkinnoilla: kulttuurituottaja
(AMK), kulturproducent (YHS), medianomi (AMK), humanistisen
ja kasvatusalan AMK -tutkinto, taiteen kandidaatti, kauppatietei-
den kandidaatti, taloustieteiden kandidaatti, musiikin kandidaatti,
teatteritaiteen kandidaatti, tanssitaiteen kandidaatti, kuvataiteen
kandidaatti, filosofian kandidaatti, yhteiskuntatieteiden kandi-
daatti, kuvataiteilija (AMK), musiikkipedagogi (AMK), muusikko
(AMK), tanssinopettaja (AMK), teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK),
tradenomi (AMK). Lisaksi hakijalta vaaditaan vahintdén kolme
vuotta valmistumisen jdlkeistd tyokokemusta asianomaiselta
alalta. Asianomaiseksi alaksi katsotaan ala, jolle ollaan nyt ha-
kemassa seka ala, jolta korkeakoulututkinto on suoritettu. Tyo-
kokemus tulee olla hankittu 31.7.2010 mennessa.

“Yksi parhaista asioista koulutuksessa on ollut kurssitoverit. Mil-
loin viimeksi olet miettinyt, mikd tama ammatti oikein on mitd
harjoitat? Kuka muu hullu taté tekee ja miten ja missa he oikein
ovat? Muistan tarkasti miten helpottavaa oli ndhdd ensimmaista
kertaa tavatessamme luokallinen porukkaa, joilla oli miljoona sa-
manlaista kysymysté kuin mulla. Tapaamiskerrat ovat olleet kul-
lanarvoista terapiaa, mielipiteidenvaihtoa, vdittelyitd, oppimista
foisista/toisilta.” Tuottaja Aino Heikkinen, Eastway

“Maisteritason tutkinto on hieno tavoite oman kulttuurituottajan
polun varrella. Tutkinto avaa varmasti sellaisia ovia, jotka aiemmin
olivat kauempana tavoittamattomissa. Opiskelutoverien, opetta-
jien, luennoitsijoiden ja muiden koulutuksen kautta vastaan tu-
levien henkildiden muodostama verkosto on varmasti tirkedsséa
roolissa myds jatkossa.” Tuottaja Ossi Luoto, Pluto Finland

| Lisatietoa, valintaperusteet ja 1.3.2010 alkaen
ennakkotehtavat sivustoilta

www.humak.fi
http://www.humak fi/kulttuurituotanto-yamk

www.metropolia.fi
http://www.metropolia.fi/kulttuurituotanto-yamk

Hakijan kannattaa hakea molempiin ammattikorkeakouluihin,
koska kyseessd on yhteistutkinto.

Humanistinen
ammattikorkeakoulu
yliopettaja Titta Pohjanméki
titta.pohjanmaki@humak fi
puhelin 020 7621 393

Metropolia Ammattikorkeakoulu
yliopettaja Katri Halonen
katri.halonen@metropolia.fi

puhelin 050 3626 407
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Paljasta taitosi!

Kulttuuri hyvinvointipalvelujen voimavarana
-ERIKOISTUMISOPINNOT

Laajuus
30 opintopistetta

Kenelle tarkoitettu

Hakukelpoisia ovat sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
tai muun soveltuvan ammatillisen tai opistoasteen
tutkinnon, ammattikorkeakoulu- tai korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet, joilla on vahintadan kahden
vuoden tyokokemus opintoja tukevalta alalta.

Osa hakijoista kutsutaan haastatteluun 17.5.2010
tutkintotodistusten, tyokokemuksen seka taytetyn
hakulomakkeen ja sen liitteen perusteella. Valintaan
vaikuttavat hakijan esittimat perustelut ja moti-
vaatio koulutukseen. Lopullinen opiskelijavalinta
suoritetaan hakemuksessa esitettyjen tietojen ja
haastattelun perusteella.

Tavoitteet

Koulutus antaa keinoja monipuolistaa omaa tyoka-
lupakkiaan sosiaali- ja terveysalan palveluissa. Kou-
lutuksen aikana perehdytaan kulttuurin ja taiteen
sovellus- ja kayttomahdollisuuksiin hyvinvoinnin,
koetun terveyden ja toimintakyvyn seka tyohyvin-
voinnin lahteena. Koulutus antaa vilineita kehittaa
omia tyoskentelytapoja ja toimintamalleja.

Aika: Koulutus alkaa syyskuussa 2010 ja kestaa
yhden vuoden.

Opetuspaikka: Sofianlehdonkatu 5 B,
00610 Helsinki

Hinta: 168 euroa

Hakuaika: Aikuiskoulutuksen yhteishaku
1.3.-16.4.2010

Lisatietoja koulutuksesta ja hakuohjeet:
www.metropolia.fi/

koulutustarjonta/
sosiaali_ja_terveysala/
erikoistumisopinnot/

Koulutustarjonta osoitteessa
www.metropolia.fi/haku
Aikuiskoulutuksen
yhteishaku 1.3.-16.4.

Metropolia

www.metropolia.fi
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