
 
 
          Sosiaalinen hyvinvointi 
 

Vapaaehtoistoiminnasta oppiminen 
YHTEISTYÖN LÄHTÖKOHTIA 

 
 
Tämän lomakkeen tavoitteena on helpottaa Metropolia Ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksen ja 
vapaaehtoistoimintaa järjestävän organisaation yhteistyötä järjestettäessä 4. harjoittelua, jossa oppiminen 
toteutuu vapaaehtois- tai kansalaistoiminnan kontekstissa. Sitä käytetään osapuolten käytänteiden ja 
odotusten selkeyttämisessä sekä opiskelijoille tiedottamisessa.  
 
Lomakkeen tarkoituksena on kuvata yhteistyön lähtökohtia, ei velvoittaa osapuolia. Tiedot kirjataan niin 
yleisellä tasolla, ettei niitä tarvitse päivittää vuosittain. Yhteistyökumppanin toivotaan ilmoittavan 
Metropoliaan, kun sen toiminnassa tapahtuu merkittäviä muutoksia tai yhteyshenkilö muuttuu, jotta tiedot 
voidaan päivittää. Lomakkeita ylläpidetään julkisesti osoitteessa: 
https://wiki.metropolia.fi/pages/editpage.action?pageId=114819645 
 
 

Organisaation nimi African Care ry 

Yhteyshenkilön nimi 
ja yhteystiedot 

Batulo Essak, info@africancare.fi, 050 3788588 
Mannerheimintie 40 A, 00100 Helsinki 

Yhteyshenkilön 
tehtävä 

 

Viimeisin päivitys 23.2.2015 

 
 

Harjoitteluympäristö/ 
toiminnan sisältö 

African Care ry on vuonna 2001 perustettu kansalaisjärjestö, joka pyrkii 
toiminnallaan vahvistamaan erityisesti naisten ja lasten asemaa sekä Suomessa 
että kehitysmaissa. Harjoittelija toimii ensisijaisesti African Care ry:n Suomessa 
tapahtuvan maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuustyön parissa. Monipuoliseen 
toimenkuvaan kuuluu mm. vapaaehtois- ja vertaisryhmätoiminnan suunnittelu ja 
toteutus yhdessä koordinaattorin ja ryhmänohjaajien kanssa, tapahtumajärjestelyt, 
viestintään liittyvät tehtävät, järjestön edustaminen eri tilaisuuksissa sekä erilaiset 
toimistotehtävät. Työtehtävistä voidaan sopia erikseen tapauksen mukaan. 
Työssä saa käytännön kokemusta maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuustyöstä ja 
pääsee vertaisryhmä- ja vapaaehtoistoimintaan mukaan työntekijän 
näkökulmasta. Harjoittelija saa hyvän kuvan järjestötoiminnasta ja pääsee myös 
itse kehittämään järjestön toimintaa niin halutessaan. 
Järjestössä on yleensä 1-2 harjoittelijaa samanaikaisesti 
Lisätietoja järjestöstä: www.africancare.fi 

Harjoittelijan 
valmiudet 

Hakijalta edellytetään sujuvaa suomen ja englannin kielen taitoa, oma-
aloitteisuutta, perustietotekniikan hallintaa ja aitoa kiinnostusta 
monikulttuurisuustyötä kohtaan. 

Harjoittelun 
ajankohta, kesto ja 
intensiivisyys 

Harjoittelupaikkoja voi kysellä ympäri vuoden, kesällä ryhmätoiminta on tauolla. 
Järjestön toiminta tapahtuu pääosin arkisin toimistoaikaan. Työskentelemme 
pääsääntöisesti African Caren toimistolla Helsingin keskustan tuntumassa, mutta 
ryhmätapaamisia pidetään myös muualla Helsingissä muutaman kerran viikossa. 

Koulutus/ orientaatio 
vapaaehtoistoiminta
an 

 

Harjoittelun toteutus 
ja ohjaus/ tuki 

 

Harjoittelun 
päättäminen ja 
arviointi 

 

 


