Arvot opettajan tyossa
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Koulutusjarjestelma maailmanlaajuisesti on muutosten kourissa. Tietotekniikka verkkoineen ja palveluineen
parhaillaan seka romuttaa vanhoja koulutusjarjestelmia ja —tapoja etta rakentaa uusia. Suomessa on kdynnissa
yksi laajimmista korkeakoulu-uudistuksista. Uudet rahoitusmallit uusine tulosmittareineen myllertavat
koulutuksen rakenteita ja toteutustapoja. Uutta on myo6s korkeakouluille asetetut koulutusviennilliset
tavoitteet. Mielenkiintoiseksi kysymykseksi nousee kaiken taman keskellda — mika on se yhteinen arvorakenne,
jolle rakennamme koulutuksen - tulevan yhteiskuntamme sivistyksen perustan?

Mita ovat arvot?

Arvot yhdessa normien, kasitysten ja uskomusten kanssa muodostavat kadsityksemme maailmasta (Hirsjarvi,
1985). Kollektiivisina kasityksind ne muokkaavat yhteiselaméan periaatteita ja ovat ldsna kaikissa
vuorovaikutustilanteissa (Helakorpi, 2004). Arvot madrittavat sen mistd piddmme tai emme pida, kun taas
normit maarittavat mitd meidan pitda tehda, mitd meidan on lupa tehda tai mitd emme saa tehda. Nain ollen
arvot maarittavat toivottavia asiantiloja.

Sosiaalisella ja kulttuurillisella perimalld on vahva merkitys yhteisdiden ja yksiléiden arvomaailmaan. Nykyisessa
monikulttuurisessa maailmassa tormaamme yha useammin erilaisiin arvomaailmoihin ja opettajina joudumme
pohtimaan oman arvomaailmamme suhdetta tyéyhteison, oppilaiden ja yhteiskunnan arvomaailmoihin.
Aiemmin ammatillisen koulutuksen peruskysymys oli, millainen on tyéelamén tarvitsema hyva ammattilainen.
Nyt kysytddan myos sitd, millainen tyoé on hyvaksi ihmiselle, yhteiskunnalle, tyéelamalle ja luonnolle (Helakorpi,
2004).

Simo Skinnari (Jantunen ja Ojanen, 2010, s.18) pohtii miten koulutusajattelun voisi laajentaa kasittimaan myos
sivistamisen. Kun koulutuksen voidaan ndhda muokkaavan ihmisen ulkoista olemusta, sivistys kunnioittaa
ihmisen herdamistd omalle sisdiselle kasvulle. Talléin perustavaa laatua olevat arvot ovat miten ihmisessa
itsessddn oleva ajatteleva, tunteva, mielikuvituksellinen, tahtova ja toimiva mina-olento saadaan heraamaan
kukoistukseen. Koulutusta voisi verrata viljelystermein maanmuokkaukseen ja lannoittamiseen, kun taas
sivistdmista on sallia sateen ja auringon lammon avata siemen ja antaa sen kasvaa tdyteen mittaansa.
Tarvitsemme siis kasvatuksen perustaksi laajan ja totuudenmukaisen, myos ihmisen hyvia puolia korostavan
ihmiskasityksen (Jantunen ja Ojanen, 2010, s.26).

Erdan ihmiskasitysmallin tarjoaa Max Schelerin rakkauden jarjestys — Ordo amoris (Jantunen ja Ojanen, 2010,
s.33). Ulla Solasaaren mukaan tdma arvojen jarjestelma on tarkein ihmisen persoonaa ja toimintaa maarittava
asia. Vaikka se kehittyy ihmisen kehittyessa ja ollessa vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa ja osa
yksittdisistad arvoista saattaa hetkellisesti nousta pintaan toisien painuessa unholaan, on se ytimeltaan -
sisdiseltd jarjestykseltaan - vakaa. Tata perusarvojen keksinaista jarjestystd on kuvattu kuviossa 1.
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Kuvio 1. Arvojen tasot Max Schelerin mukaan (Jantunen ja Ojanen, 2010, s. 36).

Mielenkiintoiseksi nakokulmaksi nouseekin minka kukin yksilé kokee pyhéaksi, henkiseksi (sivistavaksi),
elinvoimaiseksi ja mielihyvaa tuottavaksi ja miten ndma suhteutuvat muiden yksiléiden ja yhteiséiden kokemiin
arvoihin.

Omat ja organisaation arvot tyoyhteisossa

Omia ja organisaation arvoja voi tarkastella esim. Niiniluodon (1994) arvoluokittelun mukaan, missa arvot on
luokiteltu hedonistisiin, vitaalisiin, esteettisiin, tiedollisiin, uskonnollisiin, sosiaalisiin, mahti-, oikeus- ja eettisiin
arvoihin. Lahden kuitenkin purkamaan asiaa peilaamalla omia arvojani organisaatiomme yhteisesti
maarittelemiin arvoihin ja vertaamalla niita Ulla Solasaaren siteeraamaan Max Schelerin arvojarjestelmaan.

Metropolia ammattikorkeakoulun yhteisiksi arvoiksi on kirjattu (Metropolia, 2010):

® asiantuntijuus,
e korkea laatu,

e vhteisollisyys ja
® avoimuus.
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Asiantuntijuuteen, sen arvostamisen lisdksi, kuuluvat oman toiminnan ja ympardéivan yhteiskunnan jatkuva
kehittdaminen. Henkilokohtaisesti allekirjoitan kaiken tdman. Korkeaa laatua ei sindnsa ole maaritelty, mutta
mainitaan, etta se syntyy yhteistyolla.

Jollain lailla tassa Metropolian virallisesti esittdamassa maaritelmassa, kuten nykyaikana suurimmassa osassa
postmodernia, rationaalista, teollistunutta ja sivistynytta yhteiskuntaa, pyhyyden tasoon ei ole viitattu milldan
lailla. Pyhat arvot voi lukea rivien vélista. Ehkapa pyhyys on jotain, jota pidetdan taysin itsestdan selvang,
joitain, johoin ei tarvitse edes milldan tavalla viitata. Voi myos olla, ettd nykyaikan pyhyys koetaan niin
henkilokohtaisena asiana, ettei siihen koeta tarvetta ottaa kantaa organisatorisella tasolla.

Kasityksen koko kansakunnan ymmartamasta pyhasta ja sivistyksesta (henkisyydesta) saa tutustumalla
perustuslakiin ja sen maarittelemiin perusoikeuksiin (Finlex, 2012). Perustuslaissa on maaritelty yleisimmalla
tasolla yksilon suhde yhteiskuntaan. Ndiden perusoikeuksien voisi ajatella muodostavan meidan yhteiset pyhat
ja henkiset arvot.

Metropolia ammattikorkeakoulun maarittelemat arvot koen henkilokohtaisesti henkisiksi arvoiksi.
Yhteisollisyys - arvostamalla toisiamme, luottamalla toisiimme ja kohtelemalla toisiamme tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti voidaan edistda yhteisen ymmarryksen syntymista - on sivistyksellista toimintaa. Samoin
asiantuntijuus ja korkea laatu sekd oman toiminnan ja ymparoivan yhteiskunnan jatkuva kehittdminen ovat
ovat luonteeltaan enemman henkisia ja sivistykseen liittyvid, mutta toiminnan tasolla elinvoimaa lisdavia
arvoja. Viimeisena Metropolian yhteisena arvona on listattu avoimuus. “Tiedonvalityksen ja paatdoksenteon
ollessa avointa ja kaikkien saatavilla” viittaa henkiseen toimintaan. Talla tavoin voidaan edistda myos
tyOyhteison sisadista sekd ulos suuntautuvaa avointa ja uusia uria avaavaa dialogia.

Loppusanat
Lopuksi ndin itsendisyypaivan kynnykselld tahdon viitata Eino Leinon kirjoittamaan runoon, joka kiteyttaan
oman kasitykseni ihmisyydesta ja sen arvoista:

"Paha ei ole kenkdiéin ihminen,
vaan toinen on heikompi toista.
On hyvdd rinnassa jokaisen,
vaikk' aina ei esille loista.

Kas, hymy jo puoli on hyvettd
ja itked ei voi ilked:

miss' ihmiset tuntevat tuntehin,
liki liikkuvi Jumalakin."
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