
”Kymmenen	ideoivaa	
ihmistä	yksin	on	
vähemmän	kuin	kaksi	
yhdessä”	

Erilaisten	toimijoiden	
kohdatessa	syntyy	
jotain,	joka	on	
enemmän	kuin	osiensa	
summa		





TAVOITTEENA	
HYVINVOIVA,	TYÖ-	JA	
TOIMINTAKYKYINEN	
SUOMI	

INNOVATIIVINEN		
BIOLÄÄKEALAN	
YHTIÖ	



AbbVie	peruste<in	vuonna	2013		

.........mu9a	tarinamme	alkoi	jo	vuonna	1888.	

Keskitymme	hankaliin		
ja	vaikeisiin	pitkäaikaissairauksiin.	
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Toimimme	170+	maassa	

Meitä	on	28000+	työntekijää	
maailmanlaajuisesG	

Käytämme	~	3	mrd	liikevaihdosta	
tuotekehitykseen	–		
eli	reilu	8	miljoonaa		jokaikinen	päivä	

Siis	yli	125	
vuoKa		
poSlaiden	hoitoa.	
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PALVELUJEN	INNOVOINTI	ABBVIEN	ARJESSA	
–	MEIDÄN	TOIMINTAMALLIMME	

TAVOITTEENA	HYVINVOIVA,	TYÖ-	JA	
TOIMINTAKYKYINEN	
SUOMI	



Lupa ajatella toisin☺ 



							InnovaSon	manager	
Juha	Lappalainen	040	9022403	

INNOSTAJA	

KYSEENALAISTAJA	

HERÄTTÄJÄ	

RAVISTAJA	



Parhaat kaverini..... 



TULEVAISUUDEN MAHDOLLISTAJA 
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Act	like	them	

Talk	to	people	around	them	

Spend	Sme	in	their	environment	

Kaiken innovaation pohjalla on syvä ymmärrys 
olemassaolevasta tilanteesta… 



Jottei sorruta tähän…. 



Siksi AbbVien toiminnan arkipäivää on innovatiivinen 
lähestymistapa asiaan kuin asiaan: Meillä on siis lupa    

( jopa velvollisuus ) ajatella toisin☺ 



Innovointi on siis sekä tekemistä…. 



..ja tekeminen voi olla jopa hauskaa 
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..sekä tekemistä tukevaa 
käyttäytymistä 
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Miten viemme AbbViellä 
Innovaatiokulttuuria osaksi jokaista 

työpäivää 

•  Lähtee	rekrytoinnista	
•  On	kiinteä	osa	perehdytystä	
•  Jatkuva	koulutus	tukee	sitä	

– Sisäiset	innovoinS	kurssit	2-3	pv	
– eLearning	modulit	

•  Rohkaisemme	”ravisteluun”	

•  InnovaaSotyökalujen	käy9ö	



Innovointiamme tukee lisäksi se, 
että ”rikomme” raja-aitoja 



Miten niitä rikomme? Se näkyy 
toiminnassamme 

•  PoSlaspolkujen	rakentaminen	yhdessä	poSlaiden	ja	
terv.huoltohlökunnan	kanssa	

•  Sisäiset	No	limits	–työpajat	
–  Lähdetään	ratkaisemaan	haasteita	yli	osastorajojen	–	”wisdom	of	the	

crowd”	-periaa9ella	
–  Sisäiset	prosessit;	kokouskäytännöt;	markkinoinShaasteet		

•  Ulkoiset	No	limits	–työpajat	
–  Asiakkaiden	arkipäivän	haasteiden	ratkaisu		
–  Ei-tradiSonaaliset	kumppanuudet	
–  Metropolia	(	reumapupu	),	Kunnat,		
					Service	Design-toimistot,	liitot	



DEGARETUM	(lat.	Degaretum)	

Erikoisalojen	symposium,	jossa	dermatologit,	
gastroenterologit,	lastengastroenterologit,	
reumatologit,	lastenreumatologit,	näille	aloille	
erikoistuvat	lääkärit	sekä	uveiiAn	hoitoon	
perehtyneet	silmälääkärit	kohtaavat.	

Raikas	oppimisen	ja	erikoisalojen	välisen	
vuorovaikutuksen	lehto,	jossa	viljellään	Aetoa,	
näkemyksiä	ja	uusia	käytäntöjä.	

Esimerkiksi näin.....  



KIITOS	TEILLE☺	


