obbvie

"Kymmenen ideoivaa
ihmista yksin on
vahemman kuin kaksi
vhdessa”

Erilaisten toimijoiden
kohdatessa syntyy
jotain, joka on
enemman kuin osiensa

suimma




Carpenters, Roofers, & Skaters

They recruited hundreds of roofers, carpenters, and inline skaters to contribute their insights to
the problem of workers’ reluctance to use safety gear because of discomfort. The professors
conducted standardized interviews with the participants, presenting the problem of lack of safety-
gear compliance as it pertains to each of the fields (essentially they asked how roofers’ safety
belts, carpenters’ respirator masks, and skaters’ knee pads could be redesigned to increase their
comfort and use). Participants had a few minutes to suggest solutions and a panel of experts
evaluated the suggestions on novelty and usefulness.

NOVELTY OF SOLUTIONS
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INNOVATIIVINEN
BIOLAAKEALAN
YHTIO

TAVOITTEENA

HYVINVOIVA, TYO- JA
TOIMINTAKYKYINEN

SUOMI




AbbVie perustettiin vuonna 2013

......... mutta tarinamme alkoi jo vuonna 1888.
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Dr. Wallace C. Abbott

Keskitymme hankaliin
ja vaikeisiin pitkaaikaissairauksiin.

obbvie

Siisyli 125

vuotta
potilaiden hoitoa.

Meita on 28000+ tyontekijaa
maailmanlaajuisesti

Toimimme 170+ maassa

Kaytamme ~ 3 mrd liikevaihdosta
tuotekehitykseen —
eli reilu 8 miljoonaa jokaikinen paiva
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PALVELUJEN INNOVOINTI ABBVIEN ARJESSA
— MEIDAN TOIMINTAMALLIMME

TAVOITTEENA HYVINVOIVA, TYO- JA
TOIMINTAKYKYINEN
SUOMI



Lupa ajatella toisin©
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Innovation manager
Juha Lappalainen 040 9022403






TULEVAISUUDEN MAHDOLLISTAJA




Kaiken innovaation pohjalla on syva ymmarrys
olemassaolevasta tilanteesta...

Learn about your customer

Be your customer

Be with your customer



Jotteil sorruta tahan....

£ “INSANITY IS DOING THE

SAME THING

S8 AND OVER AGAIN
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Siksi AbbVien toiminnan arkipaivaa on innovatiivinen
lahestymistapa asiaan kuin asiaan: Meilla on siis lupa
( jopa velvollisuus ) ajatella toisin©®

INNOVATION] YIN - YANG




Innovointi on siis seka tekemista....
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..Ja tekeminen voi olla jopa hauskaa
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..Seka tekemista tukevaa
kayttaytymista

LEARN EVERYTHING YOU CAN ABOUT THE WORLD
AROUND YOU. OPEN UP TO NEW IDEAS, NEW WAYS
OF THINKING. GET THE TIME TO WONDER:

“WHY7
99

DIG DEEP INTO THE
LIVES, BELIEFS,
ATTITUDES AND
BEHAVIORS OF

OUR CUSTOMERS.

THE MORE
CURIOUS YOU ARE
ABOUT THEM, THE

MORE YOU WILL

DISCOVER.
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HAVE THE COURAGE TO CHALLENGE THE STATUS
QUO AND CHANGE HOW THINGS ARE DONE. TAKE
THE RISKS THAT INNOVATION REQUIRES.

WHAT |IF WE
TRY TO...

TAKE RISKS,
SUGGEST
UNUSUAL OR
CONTROVERSIAL
ASSUMPTIONS,

ESTABLISH
AMBITIOUS
THEMES.
DARE.
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NURTURE OTHER PEOPLES OPINIONS AND IDEAS.
SUSPEND JUDGMENT AND SEEK UNDERSTANDING.
LEARN TO ALWAYS SAY:

q4
YES, AN D...,’

PROMOTE THE
DEVELOPMENT OF
IDEAS AND DO
NOT JUDGE

BEFORE THEY
HAVE REACHED
MATURITY.
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ADOPT THE CHILD’S HEALTHY DISRESPECT FOR
THE STATUS QUO. LET YOUR IMAGINATION RUN
WILD AND UNRESTRAINED.

WHAT IF WE DARE
THINKING LIKE A CHILD?

THE PLAYFULNESS
BEHAVIOR ALLOWS
YOU TO
REDISCOVER THE
POTENTIAL IN
EVERYTHING. IT IS

ALL ABOUT THE
CREATIVE
BENEFITS OF
HAVING FUN




Miten viemme AbbViella
Innovaatiokulttuuria osaksi jokaista
tyopaivaa

Lahtee rekrytoinnista
On kiintea osa perehdytysta
Jatkuva koulutus tukee sita

— Sisadiset innovointi kurssit 2-3 pv
— elLearning modulit

Rohkaisemme “ravisteluun”

Innovaatiotyokalujen kaytto




Innovointiamme tukee lisaksi se,
etta "rikomme” raja-aitoja
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Miten niita rikomme? Se nakyy
toiminnassamme

Potilaspolkujen rakentaminen yhdessa potilaiden ja
terv.huoltohlékunnan kanssa
Sisaiset No limits —tyopajat
— Lahdetaan ratkaisemaan haasteita yli osastorajojen — "wisdom of the
crowd” -periaattella
— Sisaiset prosessit; kokouskaytannot; markkinointihaasteet

Ulkoiset No limits —tyopajat

— Asiakkaiden arkipaivan haasteiden ratkaisu

— Ei-traditionaaliset kumppanuudet

— Metropolia ( reumapupu ), Kunnat,
Service Design-toimistot, liitot




Esimerkiksi nain.....

DERMATOLOGI, GASTROENTEROLOGI JA
REUMATOLOGI ISTUIVAT SAMAN POYDAN AAREEN
IMMUNOLOGIAN SYMPOSIUMISSA,

JA... MITA SITTEN TAPAHTUI?

DEGARETUM (lat. Degaretum)

Erikoisalojen symposium, jossa dermatologit,
gastroenterologit, lastengastroenterologit,
reumatologit, lastenreumatologit, ndille aloille
erikoistuvat Iddkdrit seka uveiitin hoitoon
perehtyneet silmdldadkarit kohtaavat.

Raikas oppimisen ja erikoisalojen vdlisen
vuorovaikutuksen lehto, jossa viljelléidn tietoa,
ndkemyksid ja uusia kaytédntoja.
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