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Innovaatiokompetenssi

Niitd tietoja, taitoja, asenteita ja

henkilokohtaisia ominaisuuksia,
joita tarvitaan
Innovaatioprosesseissa™




Tutkimusten mukaan. ..

Vain N=28 tutkimusta 10yty1
2006 — 2015

Loyty1 71 erilaista asiaa, joita
pitdisi innovaatioprosessissa
osata




Joustavuus

Osaan joustaa hankalissa
tilanteissa.

)

Osaan ottaa huomioon muut.

)

Osaan viljelld huumornia ja pitda
ylld hyvaa tiimihenkea.




Motivaatio

Osaan 16ytdd motivaation.

)

Osaan motivoida muita heidan

parhaaseen suoritukseensa.




Sitoutuminen

Osaan sitoutua tyohon ja ottaa
vastuuta omasta tekemaisestani.

)

Osaan 1nnostua, vaikka aina ei1 ole
niin innostavaa.

)

Sitoudun tavoitteisiin ja
yhteiseen etuun.




Saavutusorientaatio

Olen saavutus- ja ratkaisukeskeinen.

)

Haluan pdastd yhdessd hyvdan
lopputulokseen.

)

Pyrin oppimaan.

)

Olen aloitekykyinen.




Itseluottamus

Luotan omiin kykyihini.

)

Uskon 1tseeni.




Itsehallinta

Kayttdydyn asiallisesti ja rakentavasti.

b/

Osaan ottaa muut hyvin huomioon.

b/

Osaan keskittyd hommaan.

b/

En luovuta helpolla.

b/

Suoriudun hyvin paineen alla.




Tulevaisuusajattelun taidot

Osaan ottaa tulevaisuuden
mahdollisuudet huomioon.

)

Osaan punnita idean

soveltuvuutta tulevaisuuden
tarpeisiin.




Valppaus uusille mahdollisuuksille

Rakennan hyvin muiden ideoita eteenpain.

)

Naen uusia mahdollisuuksia tiedon lisddntyessa.

)

Havaitsen trendeja ja signaaleja tulevaisuudesta.

)

Olen riskinottokykyinen, minulla on hyva
epdvarmuuden sietokyky.

)

Olen avoin ja utelias.




Luovuus

Keksin yleensd paljon 1deoita.

)

Keksin paljon luovia uusia
ratkaisuja ongelmiin.

)

Minulla on hyvad mielikuvitus.

)




Ajattelun taidot

Osaan ajatella asioita monesta
ndkokulmasta.

)

Osaan hankkia uutta tietoa
tehokkaast1 ja soveltaa sita.

)

Opin herkasti ja mielelldni uutta.




Y hteistyotaidot

Minulla on hyvat yhteistyo- ja tiimityon
kyvyt.

b/

Olen sosiaalisesti ketterd ja muita
huomioon ottava.

b/

Osaan motivoida ja mobilisoida muiden
osaamista.

b/

Heratidn yleensa luottamusta muissa.




Verkostoitumisosaaminen

Osaan verkostoitua tiimin sisalla.

)

Osaan verkostoitua projektin
ulkopuolisten toimijoiden kanssa
ja rakentaa kumppanuussuhdetta.




Viestintataidot

Minulla on hyvét suulliset ja kirjalliset viestintdtaidot.

)

Osaan tehda asiani ymmarretyksi.

b

Osaan kirjoittaa raportteja, muistioita jne.

b

Osaan puhua vieraita kielia.

b

Osaan neuvotella ja kuunnella toisia aktiivisesti.

b

Olen hyva tiedon valittdja.




Prosessin hallinta

Osaan hallitz} uuden r_atkaisun
kehittimisprosessia.

)

Olen hyva projektinhallinnassa.

)

Olen hyva suunnittelemaan toimintaa.

)

Olen tehokas ajan kayttd;a.

)

Minulla on hyva tutkimus- ja kehitysosaaminen.




Johtamistaidot

Osaan 1mnostavasti ja hyvadssa
yhteishengessd johtaa projektia.

)

Olen tehokas ja rakentava
pddtoksentekija.




Sisaltbosaaminen

Olen oman alani osaaja.

)

Tunnen myo6s muita aloja ja

haluan mieluusti ottaa niista
selvaa.




Kasilla tekemisen taidot

Osaan suunnitella ja rakentaa.

)

Osaan tehda kasillani than

laadukasta jalkea.

)

Osaan kuvata tuotteen tai
palvelun piuirtden tai muuten
kasillani tehden.




Tekniset taidot

Minulla on hyvit tekniset taidot.

)

Opin helposti uutta teknitkkaa.

)

Osaan hyodyntdd tietokoneita ja
internetia.




Naissd kaikissa vo1 kehittya
kiinnittamadalla huomiota
toimintaansa

ja

joutumalla sellaisiin yhteyksiin,
joissa on pakko.




*Lahde: Hero, Laura-Maija, Lindfors, Eila and
Taatila, Vesa (2016).

A Model for Individual innovation competence

(MIIC) — A systematic review.




