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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Kumppanuutta yli rajojen

- Yhteistyomalli kaupungin ja
korkeakoulun kumppanuudelle

ja yhteinen
péiéiméiéré.

Toini Harra
Yliopettaja, Metropolia
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Suomen suurin ammattikorkeakoulu

* Hyvinvointi ja toimintakyky ja Terveys ja hoitoala

Suomen toiseksi suurin kaupunki
» Espoon sairaala ja rekrytointiyksikko

Rahoitus: ESR, Metropolia ja Espoon kaupunki
Kokonaisbudjetti 1 229 880 €
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Espoon sairaala, 40 000 bm2
210 ss + 30 ss (esh)
Noin 35 000 asukkaan terveysasema

Ela ja asu —seni.o'rikes'kus 22 400 bm2
n. 100 asukasta
Toimintakeskus




Espoon Sairaala
Tulevaisuuden

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Strategiset paamaarat

Koulutus seka tutkimus- ja
kehitysty6 ovat kansainvalisesti
korkeatasoisia, ja ne toteutetaan
yhteisty6ssa tyoelaman kanssa.

Yhteisen oppimisen ja tutkimus-
ja kehitystyon tuloksena syntyy
padkaupunkiseutua, tybelamaa
ja korkeakoulutusta palvelevia
innovaatioita, osaamista seka
toiminnallisia ratkaisuja.

Metropolialla on ndkyva ja
vaikuttava rooli yhteiskunnan,
talouden ja kulttuurielaman
kehityksessa.

Metropolia on kehittyva
opiskelupaikka, haluttu
yhteisty6kumppani ja luotettava
tyOnantaja.

Metropolia on asiakaslahtdinen
seka taloudellisesti ja
toiminnallisesti tehokas.

O palvelukonsepti

O

Asiakaslahtoisyys
Kuntouttava ja esteeton
ymparisto

Toimivat tydolosuhteet
henkilostolle

Uudet teknologiset ratkaisut
Sujuvat prosessit ja
logistiikka

Monikayttoisyys ja
muunneltavuus

Laadun ja kustannusten
hallinta

Ymparistoystavallisyys
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hankkimisen ja
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Kumppanuuden
lahtokohtia

Win-win periaate.
Osapuolten osaamisen,

asiantuntijuuden ja
palvelujen kehittdminen

Ennakoiva rekrytointi.

Pitkdaikainen, uusiutuva
ja toimiva rakenne
korkeakoulun ja
tyoelaman valille.




Liittyva Voima -hanke 2008 — 2011

Espoo-Metropolia Toimintatutkémus - Hankkeen lopputulos —
; . n .
gumppanuusall
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Reflektio-, levitys- ja juurrutusrakenne. Kumppanuusmallin

= ) > valtakunnallinen
Opettajien valtakunnallinen taydennyskoulutus: levitys, kiyttssnotto

Sisaltaen 8 paikkakuntaa eri puolilla Suomea ia il ierttaminen




Espoo — Metropolia —pilotti

- Kontekstina Espoon sairaala
- Puolarmetsan kampus -hanke







Asiantuntijuus ja Mentorointi
osaaminen ja ohjaus

Ennakoiva
rekrytointi ja
urakehitys

Potilasturvallisuus ja
la&kehoito
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Hankkeen
arvoperusta

 Kumppanuus
* Hyvan tahtominen toiselle

e QOikeudenmukaisuus
e Avoimuus

 Kohtuunmukaisuus
e Luottamus
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* Projektityontekijat
« Laura Kallionpaa, |aura.kallionpaa@metropolia.fi
« Minna Marjaméki-Kekki, Minna.marjamaki-kekki@espoo.fi
* Projektipaallikot
« Merja Reijonen, yliopettaja, [nerja.reijjonen@metropolia.fi
« Toini Harra, yliopettaja, foini.harra@metropolia.fi
« Sirpa Immonen, Erityisasiantuntija, sirpa.immonen@espoo.fj

e Tutkimusjohtaja

« Arja Haggman-Laitila, kehityspaallikko, Arja Haggman-Laitila@metropolia.fi
. Tutkija

« Leena Rekola, yliopettaja, |eena.rekola@metropolia.fi

 Hankkeen johtaja
» Johanna Holvikivi, johtaja, Metropolia Ammattikorkeakoulu

Elinkeino-, likenne- ja Vipuvoimaa
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