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Liittyva voima

Vipuvoimaa
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Hankkeen tarkoituksena on tuottaa Metropolia amk:n ja Espoon
valille kumppanuusmallirakenne, joka

perustuu win-win periaatteelle

tukee osapuolten osaamisen, asiantuntijuuden ja palvelujen
kehittamista

on pitkaaikainen ja uusiutuva
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Tuloksellisuus

Opettajien valtakunnallinen taydennyskoulutus:

Kumppanuusmallin Ly
valtakunnallinen

levitys, kayttoonotto
ja juurruttaminen

-
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Hankkeen osaprojektit:

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

Sirpa Immonen

opiskelupaikka

2)
Kotiutuminen

3E, 2E
erja Reijonen

Osaavan tydvoiman
yilapitamisen ja

Ennakointh——

Toimintakyvyn
edistaminen

Tk1,2D
Toini Harra

tehtavarakenteet,
tehtavakuvat,

Pilotti Rekrytointi ja Asiantuntijuus ja Ohjaus, mentorointi
urakehitys osaamisen ja vertaistuki
kehittaminen
1) Vetovoimaisuuden Uusimman tutkimusnayton | Kumppanuuden hallinta
Potilasturvallisuus, kasw: ja hyvien kaytanteiden
|aikehoito Hakijoiden kayttoonotto ja juurrutus Ohjaus mallit
Tk2, 3D maaral/tyo- tai

Asiantuntijuuden
tunnustaminen ja vaihto

Tyo- ja oppimisymparistot
yhdistyvat

Ja osaamistarpeetjne.

Valmentajaopettaja




1 Turvallinen laake

Tavoitteet:

* minimoida laaketurvallisuuteen liittyvia riskeja siten, etta oikea potilas saa oikeat
laakkeet, oikealla annostuksella, oikeaan antoaikaan ja oikeaa antoreittia

» kartoittaa laakehoitoympariston nykytila ja tunnistaa laakehoidon kriittiset tyovaiheet
sisaltaen logistiikan ja jarjestelmaosaamisen

e kehittaa kliinisten taitojen oppimis- ja ohjausprosesseja hoidon laatua parantavaan
suuntaan

* luoda potilasturvallisuutta arvostava organisaatiokulttuuri

* TyoOsuunnitelma:
e Syksy 2009:
» Nykytilan kartoitus:
— laakepoikkeamatiedot pilottiosastoilta
— kysely sairaanhoitajille
— laakehoidon nykykaytantdjen havainnointi
e Tarvittavien interventioiden suunnittelu, toteutus vuonna 2010

 Tyokokoukset
- 9.9., 28.9. (tietojenkeruun ja analysoinnin suunnittelu)
Vipuvoimaa
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2 Kotiutuminen

Tavoite

Kehittda yndenmukaista ja turvallista tyontekijoiden paallekkaista tyota vahentavaa seka oikea-aikaista
potilaan kotona selviytymista tukevaa kotiutumisprosessia.

AVH-kotiuttamisen ja kuntoutuksen toteuttaminen kokonaisvaltaisena potilasta ja perheita osallistavana,
sitouttavana ja tukevana prosessina

Palveluohjausmallin soveltamista kotiuttamisprosessiin
Omaisten systemaattinen integroiminen ja perhekeskeinen I[dhestymistapa

Syksy 2009:
osaprojektiryhman tydskentelypaivat 1.9 klo.13.00-16.00, 11.11 klo 10.00-15.30 ja 9.12 klo 10.00-15.30

Omaisten kanssa tehtavan tydprosessin lahtotilannekuvaus

Kotiutuneiden potilaiden haastattelu ja kotiutuvien potilaiden haastattelu

AVH- hoitajamalliin ja sen sovellutuksiin tutustuminen

Huolikeskustelumallien kartoittaminen

Palveluohjausmalleihin tutustuminen

Osake- tydna tehtyyn potilaiden vastaanottovaiheen kartoitukseen tutustuminen
PALKO- projektiin tutustuminen

Optometrian luento osastokokouksessa, VI uvoimaa
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3 Toimintakyvyn edistaminer

Paamaarana on hyva hoito ja innovatiivisten toimintatapojen kayttoonotto potilaan
toimintakyvyn edistamiseksi

Miten?
- tarkastellaan ja kehitetaan osastojen tehtavia, toimintatapoja, saantoja,
rooleja, arvoja, asenteita seka toimintaymparistoon liittyvia tekijoita
- hyvien kaytantojen ja nayttoon perustuvan kaytannon kayttoonotto

- edistetaan toimintakykymittareiden kayttoa ja niista saatujen tulosten
hyodyntamista systemaattisesti

TyOsuunnitelma:
- syksy 2009 osaprojektikokoukset: 24.9, 30.10 ja 10.12.2009
- alkukartoitukset ja yhteinen kasitys toimintakyvysta (ICF-luokittelu)

- indikaattorit: Potilaan toimintakyvyn muutos, potilaan tyytyvaisyys hoitojaksoon
ja sen aikana tehtyihin paatoksiin, hoitojakson pituus, osaston vetovoimaisuus

Vipuvoimaa
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Tutkimusluvat:

« Tutkimuslupa haettu koko hankkeelle (toimintatutkimus)

e Toimijoiden haastattelut (focus group-haastattelut)

* Kyselyt henkilokunnalle ja sidosryhmille

e Tutkimuspaivakirjat

 Muu aineisto (mm. muistiot, ohjelmat, suunnitelmat, tiedotteet)

» Osaprojektien tutkimuslupa/luvat
* Yhteinen kaikille piloteille

Vipuvoimaa
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« aloitus v. 2008 syksy, lopetus syksy v. 2
« 23.3.2009 Kick-off tapahtuma Espoossa, lahtdlaukaus projektille
« 7.4. 2009 hankkeen esittely Vapan johtoryhmassa

« 5.5.2009 hankkeen 1. tyOpaja: verkostoituminen ja osaprojektien teemojen
hahmottelu

« 28.5.2009 osaprojektien esittely Espoon sairaalan johtoryhmassa

* 10.6.2009 hankkeen ohjausryhma: tutkimussuunnitelma ja alustava suunnitelma
osaprojekteista

« kesa-heinakuu 2009 osastotunnit: hankkeen ja osaprojektien esittelya sairaalan
osastoille => osastojen paatos osallistumisestaan projektiin ja toive siita, mihin
osaprojektiin osallistuvat

« 17.8.2009 hankkeen 2. tyOpaja: osaprojektien suunnitelmien tostaminen
« syyskuu 2009: osaprojektien kokoontumisia ja tyosuunnitelmien tekoa

« 24.9.2009: hankkeen tilanteen ja syksyn toimintasuunnitelman Iapikaynti yhdessa
sairaalan johtoryhman kanssa

« 5.11.2009: hankkeen ohjausryhma: osahankkeiden projektisuunnitelmat, hankkeen
arviointisuunnitelma

 16.11.2009: hankkeen 3. tyopaja
Vipuvoimaa
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« Saanndlliset tapaamiset 1 — 1,5 kk:n valein

« Johtoryhman jasenten osallistuminen hankkeen
tyoseminaareihin

Vipuvoimaa
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Kumppanuusmalli tyéeldmiéin ja
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Hankkeen esittely

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam

nibh eui: ut laoreet dolore magna aliquam
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo con-
sequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat null.

Nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Space  Tuukka Palicari  Search

ZEdt &b Add -+ £ Tools ~

>> ullamcorper suscipit lobortis nisl

ut nibh euismod tincidunt ut dolore

>> enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper

>> ullamcorper suscipit lobortis ut
nibh euismod tincidunt ut dolore

>> ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut nibh euismod tincidunt ut dolore

>> Ut wisi enim ad minim veniam,

quis nostrud exerci tation ullamcor-
per suscipit

>> enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper

>> ullamcorper suscipit lobortis ut
nibh euismod tincidunt ut dolore
it i velit esse mo-

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation P
suscipit lobortis nisl ut.

espoonrekry.fi

KUN ONNEASI ETS

Suomessa on kaupunki, joka
arvostaa aidosti tyotasi.

Klikkaa tasta kampanjasivulle >>

in vulp
lestie consequat, vel illum dolore
eu feugiat null.
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