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o Kesto: Syksy 2009-kevat 2011
« Toteutus:
o Lahiopetusjaksot (18 pv);
e 2009 syksy: 3 + 2 pv Lahijaksot: 28-29.9: 26-27.10; 30.11-1.12.
o 2010 kevat: 2 + 2 pv Lahijaksot: 25-26.1: 26-27.4
e 2010 syksy: 3 + 2 pv Lahijaksot
o 2011 kevat: 2 + 2 pv Lahijakso
« Kumppanuustyoskentely
o Tybelamakumppanuustyoskentely
» Alueelliset coaching —tapaamiset tydelamakumppaneiden kanssa 2-3 krt.

* Verkkotuki
o Osallistujille maksuton
 Osallistujamaara 24 opettajaa. Vahintaan kaksi opettajaa/ korkeakoulu

 Lisatiedot:
Laura Kallionpaa, Metropolia Amk 040 1849205 Jaura.kallionpaa@metropolia.fi
Toini Harra, Metropolia Amk 0403346102 foini.harra@metropolia.fi Vipuvoimaa
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Lahijaksot

Teemat

I Lahijakso 28-29.9.2009

Orientaatio

Uusi opettajuus (itsereflektio ja tulevaisuus)
Tybelaméprojektin kaksoisrakenne:

-Tydn ja oppimisen yhdistavat mallit
-Tydelamayhteistyd pedagogisena ratkaisuna

Il Lahijakso 26-27.10.2009

Kumppanuuskehittamistehtava ja suunnittelun tydkalut

11 Lahijakso 30.11-1.12.2009

Tapauskohtainen harkinta ja opettajan toimintatilat
Toimijoiden nayttamo

111 Lahijakso 25-26.1.2010

Opettaja muutosagenttina
Arviointi ja palautteen antaminen

IV Lahijakso 26-27.4.2010

Tybnohjaus ja coaching
Kumppanuusmallin rakentuminen (toimintatutkimus)

V Lahijakso 2010 syksy

Rajat ylittava osaaminen ja asiantuntijuus mukana
tybelamayhteistybkumppanit
Toimijoiden nayttamo

VI L&hijakso 2010 syksy

Projektin hallinta
Kumppanuuden ehdot

VII Lahijakso 2011 kevat

Itsesaately
Uusi opettajuus

VIII Lahijakso 2011 kevat

Kumppanuuden mahdollisuudet
Loppuseminaari
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Kohderyhman perust

 Hankkeessa pyritaan korkeakoulujen yhteistoimintaan
» => koulutukseen odotetaan opettajia seka yliopistoista ettd ammattikorkeakouluista

o Koulutuksen ydin on harkitussa yhteistoiminnassa

* =>jokaisella opettajalla tydelamayhteistybkumppani
* => opettajalla osallistumismahdollisuus lahijaksoihin

« Taydennyskoulutus toimii Liittyva Voima —hankkeen valtakunnallisena
levitys- ja juurrutusrakenteena
e =>valtakunnallisesti mahdollisimman laaja kattavuus.
« Toimintatapojen ja —kulttuurin muutos on hidas ja haasteellinen
prosessi, jossa tarvitaan vertaistukea ja mahdollisuutta uuden

kokeiluun

* =>vahintdan 2 opettajaa/ organisaatio.
e =>tydelamayhteistybkumppanin sitoutuminen,
e =>esimiehen sitoutuminen

 Pyrkimyksena on saada laajasti sovellettavissa olevaa tietoa

kumppaniopettajuudesta

» =>opettajien monialaisuus. Vipuvoimaa

e Tarvittaessa tasa-arvoprinsiipin kaytto E U . lta_

2007-2013



Kumppaniopettajuus -koulutus Liittyva Voima -hankkeessa

o Kumppanuuden
Pilotti mallintaminen Kumppanuusmalli
Espoon sairaalan ja Toimintatutkimus Hankkeen lopputulos

Metropolian toiminta

1. Periaatetekijat
2. Rakennetekijat

|:| D Osaprojekti 1 TUtk'mUSKYSymykset

Millainen kumppanuusyhteistyd
on toimivaa ja miksi?
2. Mitka tekijat edistavat ja estavat

yhteisty6ta?

|: :| Osaproj ekti 2 3. Miten yhteisté qsiantuntiju.gtta j_z.a" ] L
osaamista tunnistetaan, kaytetaan 3. Prosessitekijat
ja kehitetédn?

4, Millaisia vaikutuksia
[] . . yhteistoiminnalla on?
D Osaprojekti 3

Tuloksellisuus

.. . Kumppanuusmallin
Opettajien valtakunnallinen levitys,
taydennyskoulutus kayttoonotto
- reflektio-, juurrutus- ja levitysrakenne ja juurruttaminen
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