
Valmentajaopettajatoiminta     
 
Toiminnan aloittaminen 

• Valmentajaopettaja tutustui osastoihin kevään 2010 aikana  
• Valmentajaopettajan toimintasuunnitelma tehtiin yhdessä projektisuunnittelija Minna 

Marjamäki-Kekin ja valmentajaopettaja Liisa Lukkarin kanssa keväällä 2010, käsitelty 
hankeryhmässä  

• Valmentajaopettaja aloitti työskentelyn elokuussa 2010 Puolarmetsän tiloissa maanantaisin 
ja tiistaisin, joka toinen viikko käynti Jorvissa. Ensimmäiset opiskelijat aloittivat 
harjoittelunsa Espoon sairaalassa 16.8.2010.  

 
Toimenkuvan rakenne 

1. Opiskelijoiden tukeminen ja ohjaaminen  
• tavoite: opiskelija sitoutuu harjoitteluun ja harjoittelupaikkaan, joka luo edellytykset 

ennakoivaan rekrytointiin 
• opiskelijoille, osastoille ja harjoittelua ohjaaville opettajille jaetaan osastoinformaatio, 

jota päivitetään 
• opiskelijainfotilaisuus yhdessä ylihoitajan ja valmentajaopettajan kanssa 
• infotilaisuuden jälkeen sairaalan tilojen esittely ja opiskelijoiden saattaminen 

osastolle 
• tavoite: opiskelija reflektoi ja arvioi oppimistaan 

• opiskelijakammaritoiminta moniammatillisessa opiskelijaryhmässä 
• tavoite: opiskelijan oppimisen varmistaminen ja vahvistaminen 

• säännölliset osastokierrokset ja opiskelijoiden ja ohjaajien tapaaminen  
 

2. Ohjaajien tukeminen ja pedagogisen osaamisen kehittäminen 
 tavoite: ohjauksen suunnittelu ja toteutus sairaalassa jäsentyy 

• opetussuunnitelmainformaatio, oppimisen konteksti, teorian ja käytännön 
integrointi 

• tavoite: ohjaajien ohjausvalmiudet kehittyvät 
• pedagoginen koulutus ohjaajille, valmentajaopettaja toimii koordinoijana 

• tavoite: ohjaus yhtenäistyy ja laatu kehittyy 
• ohjaajien verkoston luominen opiskelijavastaavien tapaamisissa 
• ohjauksen ja oppimisen tueksi päivitetty ohjausmateriaali (opiskelija- ja 

työpaikkaohjaajakansiot, tulokirjeet) 
• hyödynnetään Cles-mittausten tuloksia ja ohjataan opiskelijoita täyttämään 

Cles-kysely 
 

3. Yhteistyö ja koordinointi sairaalan ja oppilaitoksen välillä  
• tavoite: ajantasainen tieto koulutuksesta vahvistuu työelämässä 

• Valmentajaopettaja koordinoi harjoitteluun tulevat opiskelijat Liittyvän 
Voiman osalta  

• tavoite: molemminpuolinen asiantuntijuus ja verkostoituminen  
• opettajien työelämäjaksot 
• yhteys koulutuksen ja työelämän edustajien välillä  
• tilanneopetukset/tehtäväkartoitukset osastoilla (uusi injektionantotapa, 

sosiaalityön tehtävien kartoitus) 
• tavoite: tutkimus- ja kehittämistoiminta on käytännöstä lähtevää ja hyödyntää 

työelämää ja koulutus 
• tutkimusklubitoiminta 
• moniammatillinen potilastapaus-harjoitus 
• opinnäytetyöt 

 
 


