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Ohjaajat Sanna Saikko, Akvaliina Lacho ja Jari Pihlava

Harjoittelussa tehdaan toimintaterapeuttisia tekoja, joka on tarkeda tekemisen oppimista ajatellen toimintaterapeutin
ammattia. Tehtdvan tarkoitus on syventda toimintaterapeuttista ja yleista ymmarrysta tekojen, prosessien ja ympariston
taustalla. Tehtédva auttaa opiskelijaa kohti ammatillisen harkinnan kayttoa: kdytannon teot ja perustelut niiden taustalla.

Tehtava:

Raportoi toimintaterapian tydeldamaharjoittelu 1:n osaamistavoitteiden pohjalta harjoittelusi sisdltda harjoittelun aikana.
Aloita ensimmaisella viikolla ja kirjoita raporttia paivittdin tai vahintdan viikoittain (viikkorytmitys on viitteellinen, voit
tehdd oman/harjoittelupaikkasi toiminnan mukaisessa jarjestyksessa).

Raportin kirjoittaminen sisaltyy harjoittelun tunteihisi (huom. tehtdvdn tyémddrd on n. 27 h ei enempdd, ei vihempdd).
Kirjoita aluksi laajan vapaamuotoisesti ja tiivista tekstisi lopuksi max. 6-8 sivun mittaiseksi ennen kuin palautat sen.
Harjoittelet samalla yhteenvetojen, lausuntojen jne. kirjaamista: harjoittelet siis oleellisen nostamista esiin. Palautus
18.10.2023.

Eri harjoittelupaikoissa korostuvat eri asiat eli kaikkiin tavoitteisiin et tule kirjoittamaan yhta paljon tekstid, toisia taas saatat
pohtia laajemmin. Voit pohtia asioita omissa asiakassuhteissasi tai mikali seuraat enemman ohjaajasi tyotd, niin kuvaa asioita
nakemdsi ja keskustelemasi perusteella. Keskustele ohjaajasi kanssa asioista tilanteiden jalkeen, jolloin saat lisda perusteluja
miksi asioita tehtiin, kuten tehtiin. Pelkka keskustelu ei kuitenkaan riita, tarvitset myos teoriatietoa perusteluihisi.

Hae tehtyihin ratkaisuihin tai vaihtoehtoisiin ratkaisuihin teoriatietoa (viittaa raportissasi ldhteisiin, joita kaytit ja kdyta
Metropolian kirjallisen tyon pohjaa). Kirjoita kysymyksia asioista, jotka tassa vaiheessa jaivat ilman vastausta.

Huom! Raportoinnissa ei saa ilmetd mitadn tunnistettavaa asiakkaasta eli muuta asiakkaan tietoja tunnistamisen
valttdmiseksi.

Kirjoita raporttia alla olevien kurssin osaamistavoitteiden pohjalta. Osaamistavoitteiden jalkeen on apukysymyksia, joiden
avulla voit tarkastella tavoitetta. Lue ensin kaikki osaamistavoitteet ja apukysymykset, jotta saat kokonaiskuvan, minkalaisiin
asioihin sinun tulee kiinnittda huomioita harjoittelusi aikana. On oppimisesi kannalta tarkeaa, etta tehtava rakentuu
prosessimaisesti koko harjoittelujakson ajan.

Viikot 1-4

1.Tutustu harjoittelupaikan tyékdytdntdihin, ohjeistuksiin ja asiakastyotd ohjaavaan lainsddddntoon.
o  Mitka tyokaytanteet tukevat toimintaterapeutin asiakasty6ta?
e  Minkalaisia ohjeita ja asiakastyota ohjaavaa lainsdadantoa paikassa noudatetaan (mainitse lyhyesti keskeisia) ja
miksi?

2.Toimi harjoittelupaikalla asiakasléhtéisesti, ammatillisesti ja toimintaterapian eettisié periaatteita noudattaen.
e  Kuvaa esimerkkina tilanne, jossa itse tai ohjaajasi toimi asiakaslahtoisesti, ammatillisesti ja toimintaterapian eettisia
periaatteita noudattaen.
e Mista tunnistit, etta niin tapahtui?

3.Harjoittele terapiasuhteen muodostamista ja reflektoi toteutunutta terapiasuhdetta ja kohtaamisia.
e Palaa ”"Mina toimintaterapeuttina”-kurssin sisaltéihin ja muuhun terapiasuhdemateriaaliin.
e Kirjaa itsellesi ylos niihin pohjautuen ja yleisesti terapiasuhteisiin liittyvia asioita (havaintojasi, kysymyksia).

4.Tee yhteistyotd muiden ammattilaisten ja mahdollisuuksien mukaan asiakkaan Iéheisten kanssa.
o Keiden kaikkien kanssa harjoitteluasi ohjaava toimintaterapeutti tai sind itse teit yhteistyota?
o Mika merkitys yhteistyolla oli asiakkaan toimintaterapiassa (kuvaa lyhyesti yhta asiakastapausta)?
e  Tunnistitko muuta verkostoa, joka asiakkaalla on?

5.Hyédynnd ohjausta osaamisen kehittymisen tukena.
e Tarkastele itsedsi ohjauksen kayttajana.
e  Mitd ohjausta kaytit?
e Mikd ohjauksen kayttdasi edisti ja mika esti?



Viikot 4-7

6.Hyddynnd teoriatietoa toimintaterapian asiakasprosessien suunnittelussa ja dokumentoinnissa.

e Jasenna yksi asiakastapaus nojaten teoriaan (tdhan saakka opiskellut mallit esim. Kanadan toiminnallisuuden ja
sitoutumisen- malli, Piercen malli, Inhimillisen toiminnan- malli ja/tai paikassa kaytetyt mallit ja viitekehykset).

e  Kaytd mallia asiakkaan tilanteen hahmottamiseen ja prosessimallia prosessin kuvaamiseen. Tee LITTEEKSI
visuaalinen kuvaus asiakkaan tilanteesta valitsemasi mallin/ prosessimallin pohjalta. Kdyta luovuuttasi.

e  Miten asiakkaasta keréttiin tietoa? Milld valineilld ja/tai menetelmilla?

e  Miten tiedonkeruu tuki asiakkaalle merkityksellisen toiminnan ja toimintakokonaisuuksien tunnistamista?

e Aseta asiakkaan kanssa tavoitteita, suunnittele ja toteuta tavoitteiden mukaista terapeuttista toimintaa asiakkaan
toiminnallisuuden mahdollistamiseksi ja kuvaa se. Mikali et pdase itse tekemaan, niin kuvaa yhden asiakkaan
tavoitteita ja niihin liittyvaa terapeuttista toimintaa.

e Tarkastele toimintaterapian asiakasprosessia yksilon arjen ja osallistumisen nakdkulmasta.

e Miten toimintaympadristo vaikutti asiakkaan toiminnallisuuteen, osallistumiseen ja suoriutumiseen?

e Kuvaa em. asioita esimerkin/esimerkkien avulla.

7.Tarkastele asiakasprosessista kertynyttd tietoa suhteessa monialaisesti tuotettuun tietoon.
e Mita muiden alojen tietoa tarvitsit/ asiakas tarvitsi ja miksi?
e Kuvaa toimintaterapiassa saadun tiedon suhdetta muuhun tietoon.

8.Viesti asiakasprosessista suullisesti ja kirjallisesti.
e Kuvaa kdytannon tilanne, jossa olet viestinyt asiakasprosessista suullisesti ja kirjallisesti.
o Mika viestinndssasi sujuu jo ja mika vaatii harjoittelua seuraavilla jaksoilla?

Palaa lopuksi tarkastelemaan kirjoittamaasi ja mita asioita olet kasitellyt viikkojen aikana ja nouseeko jotain asioita viela
mieleen, joita haluat nostaa esiin. Mita siirrdt seuraavaan harjoitteluun?

Kokoa lopuksi pohdinta harjoittelusta ja nimea tehtavasi jonkun keskeisen havaintosi/ oivalluksesi mukaan itsestasi,
asiakkaastasi, terapiasuhteestanne, oppimisestasi tms. Kaytd luovuuttasi tehtavasi otsikoinnissa (ei siis Tt-harjoittelul
raporttini tms.).

Antoisaa ja mielenkiintoista oppimista ja harjoittelua! t. Opettajat



