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TyOelaman ja ammattikorkeakoulun kumppanuus — Liittyva Voima- hanke
Kuvaus toimintatutkimuksesta
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Kansainvalisessa ja kansallisessa kirjallisuudessa on tarkasteltu vuosikymmenia
terveydenhuolto-organisaatioiden ja korkeakoulutuksen kumppanuutta. Tutkimustieto
kumppanuudesta ja sen vaikuttavuudesta on edelleen kuitenkin hyvin niukkaa eika
kumppanuuden kehittdmisesté ole raportoitu testattuja toimintamalleja. Kumppanuus
kohdistuu uudenlaista ratkaisua vaativaan ongelmaan, josta organisaatio ei yksistaan selvia
ja se edellyttaa uudenlaisia yhteistyokaytantdja. Tama esitys kuvaa kumppanuuden
kehittamista toimintatutkimuksen menetelmin Liittyva Voima-hankkeessa. Hanke on
Metropolia Ammattikorkeakoulun Hyvinvointi ja toimintakyky-, Terveys- ja hoitoalan seka
Espoon sairaalan ja rekrytointiyksikon ESR- rahoitteinen yhteistydhanke. Kumppanuutta
pilotoidaan hankkeessa kolmen osaprojektin avulla. Projektit kohdistuvat
potilasturvallisuuteen ja lA&kehoitoon, potilaiden kotiutukseen ja palveluohjaukseen seka
toimintakyvyn edistamiseen.

Toimintatutkimus toteutuu neljdssé vaiheessa ja sen tarkoituksena on tuottaa kuvaus
kumppanuusmallista ja sen kehittamisprosessista. Tutkimusta ohjaavat kysymykset ovat:
Millainen kumppanuusyhteistyd on toimivaa ja miksi? Mitka tekijat edistavat ja estavat
kumppanuutta? Miten yhteista asiantuntijuutta ja osaamista tunnistetaan, kaytetaan ja
kehitetddn? Miten rekrytointia ja mentorointia kehitetddn? Mita vaikutuksia kumppanuudella
on?

Tiedonkeruu ja aineiston analyysi tapahtuvat seka laadullisin ettda maarallisin menetelmin.
Kohderyhména ovat hanketoimijat, kumppaniopettajakoulutukseen osallistuvat ja
organisaatioiden johtohenkilot. Ensimmaisessa vaiheessa luodaan kasitteellinen malli
kumppanuudesta. Aineistoina ovat systemoitu kirjallisuuskatsaus, focus group- haastattelut
sekéa hankkeessa toteutuvaan kumppanuusopettajakoulutukseen osallistuvien esseet.
Kirjallisuutta haettiin Cinahl-, PubMed- ja Eric —tietokannoista vuosilta 1999-2009. Haku tuotti
yli 1000 viitetta, joista poimittiin tiettyjen sisd&notto- ja poissulkukriteerien avulla lopulliseen
analyysiin 24 kokotekstid. Focus group -haastatteluihin osallistui kumppaniorganisaatioista yli
30 henkilod. Ryhmahaastatteluja oli yhdeksan. Toisessa vaiheessa toimintatutkimusta
kuvataan toiminnallinen malli kumppanuudesta. Aineistoina ovat pienryhmékeskustelujen
muistiot, Kirjalliset kuvaukset toimenkuvista ja toiminnasta, itse- ja vertaisarviointi seka
taydentavat haastattelut. Toiminnallisen mallin kehittamisessa hyddynnetaan realistista
arviointia. Kolmannessa vaiheessa tuotetaan kuvaukset kumppanuusmallin
kehittamisprosessista. Tall6in aineistoina ovat kokousdokumentit ja paivakirjat. Tahan
vaiheeseen kehitetdan arviointimittari kasitteellisen mallin ja focus group- haastattelujen
perusteella. Neljannessa vaiheessa kuvataan kumppanuuden tulokset ja hyodyt.
Toimintatutkimuksen vaiheiden perusteella tehddan johtopaatbkset kumppanuuden
vakiinnuttamistoimista.
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