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5.PROJEKTIN LAHTOKOHTA, KOHDERYHMA JA TAVOITTEET

Paétoteuttajan Metropolia Ammattikorkeakoulun viestinnén koul utusohjelman nakokulmasta vuosi 2012 oli
tyontayteinen. Suuria opintokokonaisuuksiaja niihin liittyvia tapahtumia suunniteltiin ja toteutettiin
toukokuulta joulukuulle.

Hankkeessa oli vuoden aikana runsaasti henkil 6stoa palkattuna Metropoliaan erilaisiin
tehtévakokonai suuksiin, niin opiskelija-assistentteja kuin lehtoreita. Projektin tydskentely on sujunut
paasdantoisesti suunnitelmien mukaisesti ja hyvassa hengessa.

Osatoteuttgjista Hub Helsingin henkil stomuutokset aiheuttivat vuoden kuluessa pienia aikataulullisiaja
hankkeen kannalta myds toteutuksellisia haasteita, joihin liittyy myds ohjausryhmassa kasiteltyjen
toteutusvastuiden muutoksia koskien mm. hankkeessa tehtévaa arviointi- ja siirtovaikutusten seurantaty 6ta.
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Hankkeen kohderyhmille suunnattu toiminta on projektisuunnitel massa keskittynyt vuodelle 2012. Sité on
toteutettu erilaisinaluovaa yrittdyytta ja alueellisia toimijoita tukevina, verkostoitumiseen ja
yhteistoiminnallisuuteen pureutuneina kaytannon oppimistilanteina.

Suurimmat Metropolian tuottamat luovien ja kulttuurialan opiskelijoille ja alumneille suunnatut
opintojaksototeutukset kerésivét paljon ilmoittautumisia. Valitettavaa Metropolian ndkokulmasta on, etta
vain noin kolmannes ennakkoon kiinnostuneiksi ilmoittautuneista olivat lopulta valmiit sitoutumaan myds
osallistujiksi hankkeen tarjoamaan koulutukseen. N&in ollen myds opintopistesuorituksia syntyi vahan,
verrattuna siithen, ettéa alkusyksysta 2012 taytyi ennakkoilmoittautumisia sulkea runsaan kiinnostuksen
vuoksi. Tamailmio on epasuotuisa niin hankkeelle kuin niille opiskelijoille, jotka olisivat halunneet,
mutteivat ehtineet mukaan. Esimerkkina L ei pa& taiteesta -opintokokonai suuden Oman osaamisen

tuottei staminen -opintojakso, jolle oli ilmoittautunut 21 henkil 64, joistalopulta 3 osallistui opetukseen ja 2
suoritti opinnot loppuun asti. Mitéan mahdollisuutta ennakoida osallistujaméaéran romahdusta e ole ol lut,
koska osallistujiksi ilmoittautuneet yksittéiset opiskelijat elvat ole my6dskaan toimineet peruutusohjeiden
mukai sesti.

Projekti on téllaisissatilantei ssa voimaton tekemaan muutoksi a toteutussuunnitel miinsa lyhyell&, muutaman
tunnin aikajanteella. Samainen sitoutumisen puute on ilmennyt my6s opintojaksoihin liittyvissa
palautekyselyissa - vastauksia on saatu opiskelijoilta kovin vahan.

Ne, jotka Vyyhdin tuottamiin opintoihin Metropoliassa ovat osallistuneet ja sitoutuneet suorittamaan ne
loppuun asti, ovat kokeneet saaneensa opinnoista paljon hy6tya. Heilla on ollut valmius suorittaa
ylimaaréisia opintoja lukuvuoden aikana. Naiden opiskelijoiden vahvuuksia ovat ganhallinnan ja oman tyon
johtamistaito. Heilld on my6s ollut oman yrityksen perustamisajatus jo sangen pitkéllg, jolloin
opintojaksojen tarjoamat sisall6t ovat konkreettisesti tukeneet opiskelijoiden tekemista ja antaneet suuntaa.
Na&iden henkil 6iden ansiosta jokaisen Vyyhti-hankkeen tarjoaman opintojakson on Metropoliassa suorittanut
vahintaan yks henkild eik& peruutuksia ole tarvinnut tehda.

On todennakdista, ettei Vyyhti tule pyrkimyksistéan huolimatta kiriméaan kiinni projektisuunnitelmaan
kirjattuja numeraalisia opintojen toteutusmaarakertymid, silla projektin piirissa el ole tulossa Metropolia
ammattikorkeakoulun opiskelijoille/alumneille tarjolle end& vuoden 2012 jalkeen suuria
opintojaksototeutuksia.

Osatoteuttgjista Hub Helsingin [8htokohdat vuodelle 2012 olivat haastavat. V astuuhenkil 6iden vaihdos
projektiryhman ja ohjausryhmén jasenten jattaessa projektin vuoden 2011 lopussa el sujunut mutkitta.
Selvis, ettd projektin tavoitteet ja resurssien antamat mahdollisuudet eivét olleet tdysin linjassa.

Hub Helsingin pd&asiallinen vastuu hankkeesssa on ollut yhteisjohtajan eli hostin koul utuskokonaisuuksien
kehittdminen, luominen jatoteutus. Lisdksi Hub Helsinki hoitaa projektin siséisen arvioinnin kehittamélla ja
soveltamalla yhteisollisyyden toimintaperiaatteita projektia arvioitaessa. Keskeisind kohderyhmina
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hankkeessa ovat Hubin verkostosta mukaan tulevat mikroyritykset seké nykyiset jatulevat hostit.

Osatoteuttajista Helsingin kaupunginosayhdistykset ry Helkan p&dasiallisena kohderyhmana Vyyhti-
projektissa ovat kaupunginosatoimijat mukaanlukien Helkan jésenkaupunginosayhdistysten edustgjat. Helka
pyrkii hyodyntédmaén Vyyhti-projektissa myos eri kohderyhmét omaavien hankekumppaneiden tietotaitoa,
jotta kaupunginosatoimintaan saataisiin uudenlaisia menetelmia ja ndkokulmia.

Helkalahti vuoteen 2012 tavoitteenaan ryhtya toteuttamaan vuoden 2011 aikana suunniteltuja Vyyhti-
koulutuskokonaisuuksia. Ensimmaéisen projektivuoden jalkeen Helka toivoi saavansaviestin Vyyhti-
projektitoi minnasta aiempaa lagjemmin perille kaupunginosayhdistyksiin ja pyrki suuntaamaan viestintansa
siten, ettd se olisi etenkin kaupunginosatoimijoita motivoivaa.

Vuoden 2012 aikana Helka toteuttikin lukuisia Vyyhti-koul utuksia yhtei svoimin hankekumppaneidensa
kanssa. Koulutuksiin osallistui kaupunginosatoimijoita eri puolilta Helsinki&.

Helka pyrkii vuonna 2013 saamaan jarjestémiensi Vyyhti-koul utusten tulokset ja opit yha lagjemmin
kaupunginosatoi mijoiden tietoon ja hyddynnettavaks kiinnittden edelleen huomiota etenkin
kaupunginosatoi mijoiden tavoittamiseen viestinnan keinoin.

Kaikkiaan voidaan todeta hankkeen toimintojen kiinnostaneen kohderyhmien edustgjia, joten sindlldan
projektin [ahtokohta on edelleen oikea. Opintojen, koulutusten ja muiden tilaisuuksien toteutustavat ovat
olleet kokeiluja, joillavoi (rahoituksen salliessa) olla elinvoimaa hankkeen paatyttyakin. Ennakkoon asetetut
tavoitteet osallistujamaarissi ovat paikoin ylittyneet, toisaalla alittuneet vuoden 2012 aikana.

6. PROJEKTIN TOTEUTUKSEN JA YHTEISTYON ONNISTUNEISUUS

Projektiryhma on kokoontunut séanndllisesti kevadn 2012 aikana. Kokoukset on pidetty paédosin
Metropolian tiloissa Bulevardillaja Hub Helsingin tiloissa Annankadulla. Kokouksissa on kasitelty mm.
projektin etenemiseen ja taloushallintoon liittyvid asioita. Loppuvuodesta on painopiste siirtynyt yhteisen,
vuoden 2013 aikana tehtévan, loppujulkaisun suunnitteluun ja kéynnistamiseen.

Syyskaudella 2012 projektiryhmé on aktiivisesti ideoinut yhdessa Vyyhti-projektin lopputuotosta erilaisissa
tyOpajoissa. Myo6s hankkeen ohjausryhma on toiminut aktiivisesti vuoden aikana jatavannut kerran (20.8.)
my06s yhteisesti projektiryhman kanssa Vyyhti-toimintaa ideoiden.

Helkan edustaja Paivi Savolainen (osin mukana myos Pirjo Tulikukka) on tavannut lisdksi monta kertaa
Metropolia Ammattikorkeakoulun Susanna Snellmanin (ja osin myds Sanna Ristaniemen ja Nikita
Gavrilenkon kanssa) kanssa suunnitellen ja toteuttaen yhteisvoimin lukuisia koulutustilaisuuksia:

- Minun Tapahtumani -koulutus 7.2.2012 ja 8.5.2012, uutinen ensimméisesta Minun Tapahtumani -
koulutuksesta Helkan kotisivuilla:

http://helka.net/8-g ankohtai sta/hel kan-uuti set/2811-minun-tapahtumani-koul utuk sessa-keskustel tiin-
tapahtumatuotannon-prosessista
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- Maunula-Roihuvuori Vyyhti-peli 12.5.2012, uutinen Helkan kotisivuilla:

http://helka.net/8-g ankohtai stalhel kan-uuti set/2833-vyyhti-peli-tarjoaa-ideoita

- Kaupunginosayhdistyksen saavutukset ndkyvéaks -koulutus 13.11.2012, uutinen Helkan kotisivuilla:
http://helka.net/8-g ankohtai stalhel kan-uuti set/2862- kaupungi nosay hdi sty sten-saavutuksi a-koottiin-yhteen-
vyyhti-illassa

Metropolian tyontekija Satu Onnela kertoi myds omasta Vyyhti-tutkimuksestaan ja teki siihen liittyvan
kyselyn Helkan jasenisttlle Helkan syyskokouksen yhteydessi 29.11.2012.

Metropolian Susannaja Helkan jengi ovat tehneet kevéélla paljon asioita

Metropolian Jussi ja Hubin Tuomas ovat tavanneet kevaén 2012 aikana sdanndllisesti projektin toiminnan
koordinointiin liittyen. Tapaamisissa kehitelty mm. Hubin toimenpiteita seka siirtovai kutustutkimusta.
Siirtovaikutuskysely saatiin kevadlla valmiiks ja sitd ryhdyttiin toteuttamaan. Ideaa Art of Hosting -
koulutukseen perustuvasta host-perehdytysohjel masta kehiteltiin.

Tiistaina 8.5.2012 pidettiin Vyyhti-projektin toimintaa esittel evé aamiaistilaisuus Hub Helsingin tiloissa.
Aamiaisessa esiteltiin projektin toimintaa kaikkien mukana olevien organisaatioiden toimesta. Metropolian
peresentaatiokalvot 10ytyvét verkosta: http://bit.ly/VyyhtiatHub

Helkan jaHub Helsingiin edustgat (Helkasta Paivi Savolainen ja Pirjo Tulikukka sekd osin my6s Vyyhti-
ohjausryhmén jasen Janne Kareinen, Hub Helsingistéd Tuomas Kamppilaja osin myds Niklas Begley) ovat
myds tavanneet kevaan aikana selvittddkseen yhteistytmahdollisuuksia. Helkaja Hub Helsinki ovatkin
toteuttaneet yhden koulutuksen yhteisvoimin. Nuoret mukaan kaupunginosatoi mintaan -tyOpaja j arjestettiin
11.6.2012. TyOpajan tulokset ja uutinen tapahtumasta julkaistiin Helkan kotisivuilla: http://helka.net/8-

g ankohtai sta/hel kan-uuti set/2841-vyyhti-projektin-tyopa assa-i deoi tii n-nuorten-innostami sta-mukaan-
kaupunginosatoi mintaan

Helkan ndkodkulmasta hankeyhteistyd on sujunut erittain hyvin. Helka on hanketoimijoiden ideoiden ansiosta
kokeillut uudenlaisia menetel mi& kaupunginosatoimijoiden koulutuksissa (esim. Vyyhti-peli) ja saanut myos
k&ytannon apua koulutusten suunnitteluun ja toteuttamiseen. Uskomme, etta téma hanketoimijoiden erilainen
tietotaito ja osaaminen tulee nakymaan myontei sell& tavalla myds Vyyhti-projektin lopputuotoksessa ensi
vuonna.

7. JULKISUUSJA TIEDOTTAMINEN

Verkkonakyvyys

Kotisivut &#8211; Projektin kotisivujen osoitte on http://vyyhti.metropoliafi/ & #8211; Kotisivuilta |6ytyvét
projektin perustiedot, tiedot toteuttajaorganisaatioi sta seka koulutuksista ja tapahtumista. Lisdks sivuillaon
tiedotusblogi, jossa on 19.12.2012 mennessa julkaistu 158 blogimerkintaa (tiedotteita, viikkokirjeita,
linkkej 4, artikkelgjajne.). Blogimerkinnét ja kotisivujen muut sivut ovat ol etusarvoisesti kommentoitavissa,
joten sivusto toimii projektin yhtena pal aute- ja vuorovaikutuskanavana. Kotisivut toimivat myos
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verkkonadkyvyyden "kotipesand", eli sivuiltaloytyvét linkit Facebooksivulle ja Twitter-tilille seka Twitter-
virta upotettuna ja Facebook-sivun tykkays-badge. Helka on viestinyt jasenistolleen hankkeen aktiviteeteista
my6s séhkopostin valityksella sekéa kotisivuillaan (www.helka.net).

Vyyhti-wiki &#8211; Vyyhti-projektin wikin osoite on http://wiki.metropoliafi/display/vyyhti/Vyyhti
&#8211; Wikia on kaytetty projektin sisdisena yhteistydvalineend, joka kuitenkin julkisena mahdollistaa
myds ulkopuolisten paésyn kehiteltaviin materiaaleihin. Wikissa on esim. kehitelty perehdytysten siséltjdja
rakenteita, tehty muistiot kokouksista ja palavereista, yll&pidetty lomakepohjiajalogopankkia seka
matkasuunnitelmia. Koskawiki on Metropolian sisdinen javirallinen tyokalu, lisé8 wikityoskentely projektin
nakyvyyttd emo-organisaation sisall& Wikin blogiominaisuutta on mm. hyddynnetty uutisointiin erityisesti
wikin kéayttgien tavoittamiseksi.

Facebook &#8211; Projektin Facebook-sivun osoite on https://www.facebook.com/Vyyhtiprojekti & #8211;
Sivullatiedotetaan eri tavoin; sinne linkitetaan tietoa projektin tapahtumista, julkaistaan muita projektin
aihepiiriin liittyvialinkkeg &, kuvia sek& muita tunnelmia hieman verkkosivuja kevyemmall& otteella.
Facebook-sivulla on 26.6.2012 98 tykka&j 84, eli 98 FB-kayttgj 84 on tilannut Vyyhti-sivulla julkaistavat
sisdll 6t ndhtavakseen. 98 tykkagjan kaveripiirit lisd8vét FB:n potentiaalisen tavoittavuuden 33855 kayttgj&an,
eli essmerkiks Vyyhti-projektin Sahkoéisiin jumppakerhoihin liittyvan blogimerkinnan Facebook-péivityksen
naki 55 tykkadjan valityksella 91 Facebookin kayttd 84, jotka elvét ole Vyyhti-sivun tykkagjia

Oman Facebook-sivun lisdks on kéytetty mm. Facebook-ryhméa Séhkoisten jumppakerhojen tiedotus- ja
keskustel ukanavana. Ryhman osoite on https://www.facebook.com/groups/jumppakerho/ (se on suljettu vain
jumppakerhojen osallistujille)

Projektin omien FB-kanavien ohessa projektin toiminnasta on tiedotettu my6s Metropolian kulttuuri jaluova
ala -Facebook-ryhmassa, jossa on talla hetkella |ahes tuhat jésenta.

Twitter &#8211; Vyyhti-projektin Twitter-tilin osoite on http://twitter.com/vyyhti & #8211; Twitter-tilin
avulla seurataan téll& hetkella 346 projektin aihepiiriin liittyvaa Twitter-kéyttd && ja organisaatiota. Vyyhti-
tililla on 267 seuragjaa, €li tilin kautta julkaistut péivitykset on tilannut itselleen 228 Twitter-kayttg aa.
Liséks projektihenkil sto twiittaa projektiin liittyvia asioita omien tiliensa kautta.

Storify.com &#8211; Storify on eri verkkol&hteiden sisélttjen koostamiseen suunniteltu verkkopal vel u.
Palvelun avulla on tehty muutama Vyyhti-aiheinen kooste: Tallinnan Creative Entrepreneurship for a
Competitive Economy -tapahtuman Storify-koostetta http://storify.com/linkol a/creative-entrepreneurship-for
on katsottu 544 kertaa. Viikon 44. viikkokirjekokeilua http://storify.com/linkol a/vyyhti-viikko-44 on katsottu
19 kertaa. Shared Gems 2012 peliseminaarin koostetta http://storify.com/linkola/shared-gems-2012-game-
seminar on muutaman viikon aikana katsottu 56 kertaa.

Google Docs &#38211; Google Docsin presentaati otyOkalua on kaytetty varsinkin Sahkoisten jumpakerhojen
presentaatiomateriaalien julkaisemisvélineena. Materiaaleljaldytyy ainakin seuraavista aiheista: Blogi -
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http://bit.ly/yV9Bac Blogi 2. - http://bit.ly/SoMe-tyokaluja (muutama eka slide) Tiedonhaku & -hallinta -
http://bit.ly/zPWcyq Google Docs - http://bit.ly/yJLUoM Facebook - http://bit.ly/GCoZIE Ajanhallinta,
Jussi - http://bit.ly/HfbQOR Ajanhallinta, Juhana - http://bit.ly/HeE6GNgO Twitter, ohjelma & harjoitukset -
http://bit.ly/Hh109b Twitter-koulutussetti - http://bit.ly/Twitter-koulutus

YouTube &#8211; Projekin Y ouTube-kanavan osoite on http://www.youtube.com/user/Vyyhtiprojekti
&#8211; Kanavalla on tarkoitus julkaista projektiin liittyvaa videomateriaalia. Téll& hetkella kanavalla on
kolme Vyyhti-yrittg daamiaisiin liittyvaa videota. Y ouTuben tyokalut mahdollistavat videoiden
julkaisemisen osana ulkopuolisia verkkosivuja ja hel pon jakamisen muihin sosiaalisen median kanaviin.

Vimeo &#8211; Y ouTube-kanavan rajoittuneisuuden vuoksi projektille on otettu kayttéon myds Vimeo-tili,
jonka osoite on https://vimeo.com/vyyhti - Vimeo antaa paremmat mahdol lisuudet videoiden
nakyvyysasetusten méaarittelyyn seké pidemméat videot.

Blogi - Minun Tapahtumani -koulutuksissa syntynyt ryhma kaytti viestinnassdan séhkopostin liséksi myo6s
oheistablogia: http://kaupunkikulttuuri.blogspot.com. Blogia ei mainostettu ulospéin, joten siella
keskustelivat vain Minun tapahtumani -koulutukseen liittyvéat henkil 6t.

Y ammer - palvelua on kaytetty projektiryhman yhteydenpidon yhtena vélineend sahkopostin, puhelimen ym.
yhteydenpidon taydent&jana.

Sidosryhmétilaisuudet / tiedotustilaisuudet - Vyyhti-projektista on informoitu myos kasvokkain
hanketoimijoiden jarjestamissa koul utuksi ssa seka tiedotustilai suuksissa. Vuonna 2012 suurin tapahtuma oli
Kulttuuri rakentaa uutta maata -seminaaritilai suus, jossa yhteli styssa Uudenmaan liiton kanssa péddteemana

aikana pelin toimintal ogiikkaa avattiin sattumanvarai sesti ryhmaytetyille seminaarivieraille.

Hankkeen tuotteista Vyyhtipeli on saanut julkisuutta Helsingin Sanomien jutussa 16.5.2012 kaupunki-
sivuilla otsikolla Pelaten parempi kaupunginosa seka Taku-lehdessa joulukuussa 2012 hankkeen
kirjoittamalla artikkelilla Mités pelid sitéd oikein pelataan?

7.1 Projektin mahdollinen inter net-osoite

http://vyyhti.metropolia.fi

8. ONGELMAT JA SUOSITUKSET

Pitkakestoisten koulutusten osalta projektin tavoitteet eivét ole téyttymassa ennakoidullatavalla. Tama
johtuu yksittaisten, osallistumaan ilmoittautuneiden (eritoten AMK-opiskelijoiden) kyvyttomyydesta
sitoutua osallistumaan | 8hiopetukseen jaltal etéopetukseen siten, ettd he suorittaisivat ilmoittautumisen
liséksi varsinaiset opinnot alusta loppuun asti. Tamé nékyy vuoden 2012 lopussa hankkeen toiminnan ja
tavoitteiden saavuttamisen osalta harmillisesti siten, etta |&hiopetuspaivista on toteutunut vain 38%
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hakemuksessa mainitusta tavoitteesta, kun laskennallisesti ja ennakkoilmoittautumisten perusteella
prosenttiluvun tulisi olla té&ssa vaiheessa hanketta jo 80%:ssa. Et&opetuspaivia on kertynyt saman agjanjakson
kohdalla 55% tavoitteesta.

[Imoittautumisia ja varsinaisia opintojen loppuun suorittgjia voidaan myos vertailla siten, etté (rii ppuen
opintojaksosta) noin 50% ennakkoon ilmoittautuneista on varsinaisesti osallistunut opintoihin javain 20-
30% on suorittanut opinnot loppuun saakka.

Lyhytkestoisten (alle 7h) koulutus- ja ty©6pajatoteutusten osalta ilmoittautumismaara ja osallistuminen ovat
olleet huomattavasti |ahempéna 100% toteutumaa.

Hub Helsingin toiminnassa Vyyhti-projektivastaavan ja ohjausryhmén jasenen vaihdos johti sisdisen
suunnittelun odottamattomiin haasteisiin. Tyonjakoa el selvitetty ja hallintopuoli aiheutti paljon
odottamatonta tyota. Sisalldlliselle toteuttamiselle jai siten véhemman aikaa. Elokuussa 2012 oli selvaa, etta
Hubin osuus projektissa ronsyili litkaa ja tavoitteet aiheuttivat odottamattomia haasteita. Tallainen tilanne
kannattaa ennakoida suunnitelmien ja odotusten tarkemmalla selvityksell&

Pienen osatoteuttajan kassavirran asettamat rajoitukset pitéa selvittda tarkemmin. Nain véltetdan tilanne,
jossabudjettiael pystyta hyodyntdamaan likviditeetin puutteen vuoksi. Seka kehitys- ettd hallinnollisten
tehtavien hoitaminen vaatii vastuuhenkil6lta paljon. Olis siis jarkevda A) jakaa nama tehtavét ainakin
kahdelle eri henkiltlleta B) jattda vastuu hallinnollisista tehtévisté paétoteuttajalle, joka jarjestéa
osatoteuttajalle erilliset toimeksiannot.

Helkary:n ndkokulmasta Vyyhti-koulutusten kannalta suurin haaste vuonna 2012 ilmeni siing, etta projektin
jarjestamiin koulutuksiin olisi haluttu osallistuvan viel& enemman kaupunginosatoimijoita. Helkan
projektiviestintda oli pyritty kohdistamaan heitd motivoivaksi, mutta silti jotkin koulutustilai suudet jéivat
osallistujamaérissa selvasti vajaiksi. Vyyhti-projektin kohdealueena on lagjasti koko Helsinki ja koulutuksia
on haasteel lista kohdentaa tietylle kaupunginosalle, siten etta toimijat kokisivat asian koskevan juuri heidan
aluettaan. Jatkossa pitaisikin miettia, miten aktiviteetit saataisiin viestittyd/markkinoitua yha
houkuttelevammin, jotta kaupunginosatoimijat saataisiin paikalle. Myds projektin tuotoksista (esim.
Aluedllisen kaupunkikulttuurin tuotannon rautalankamalli) halutaan viestid mahdollisimman moneen
kaupunginosaan. Y htena kel nona kaupunginosatoimijoiden tavoittamiseksi on viestinndn monikanavai suus,
johon Helka pyrkii panostamaan yha enemman projektivuonna 2013,

Helka on myds pieni toimija, jonka gjasta kului suhteessa paljon eri maksutuskausien budjettiraportointiin.
Talousraportointi vaatii paljon paneutumista, tarkkuutta ja osaamistakin ja vaikka hankkeen edetessd Helkan
tietotaito raportoinnin suhteen on kasvanut, on raportointii edelleen aikaa vieva kokonaisuus. Helkan
kannalta olisi ollut hyva, jos joku talouspuolta tunteva henkil 6 olisi pystynyt keskittymaan
raportointiasioihin, muiden Helkan hanketoimijoiden suunnitellessa ja toteuttaessa varsinaista Vyyhti-
toimintaa. Nyt sekéa tal ouspuolen etté koul utussuunnittelun hoitaminen usein samanaikaisesti on k&ytannssa
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ollut goittain haastavaa.

9. PROJEKTIN TOIMINTA JA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMINEN

Vuoden 2012 aikana on toteutettu ja pilotoitu seuraavat syksyllé 2011 konseptoidut kokonaisuudet ja
tapahtumat:

7.2.2012 ja 8.5.2012 Vyyhti-projektin Minun tapahtumani 2012 -koulutus Helkassa

Helkan ja Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteisty6ssa jarjestamadan Minun Tapahtumani -koul utukseen
osallistui 7.2.2012 yhdeksan Helkan j&senyhdistyksen edustajaa seitsemasta Helkan jasenyhdistyksesta.
Tilaisuuden vetg anatoimi tapahtumatuotannon asiantuntija ja kulttuurituottaja Susanna Snellman
Metropolia Ammattikorkeakoulusta. Mukana Metropoliasta oli my6s kulttuurituotannon opiskelija Nikita
Gavrilenko. Helkasta koulutukseen osallistuivat Vyyhti-projektikoordinaattori ja viestintavastaava Péivi
Savolainen seka toiminnanjohtaja Pirjo Tulikukka.

Koulutuksen tavoitteena oli luoda tapahtuman; &rjestamisesta kiinnostunei sta kaupunginosayhdistysten
edustgjista verkosto, joka vois jakaa osaamistaan ja kokemuksiaan seka oppia uutta tapahtumien
toteuttami sesta.

Koulutus aloitettiin esittaytymiskierroksella, jonka aikana kukin osallistuja kertoi oman yhdistyksensa
jarjestamista ja suunnittel emista paikallistapahtumista. Téaman jakeen keskusteltiin vapaasti tarkeimmista
tapahtumanj&rjestamiseen liittyvista aiheista, kuten viestinnastg, ja siitd, miten tapahtumanjarjestamista
voitaisiin tehostaa. Ryhmassé todettiin mm. ettéa uuden sosiaalisen median, kuten Facebookin, téydentd ana
tarvitaan edelleen myds perinteisid viestintékeinoja, kuten paperista tapahtumailmoitusmainontaa.

Tilaisuuden edetessa paadyttiin siihen, ettaryhmavois yhdessa jatkaa keskustel ua perusteellisemminkin ja
laatia yhteisesti tarkistuslistan tapahtumantuottamisen prosessista. Jatkossa yhteytta paétettiin pitéd yhtei sen
blogin (http://kaupunkikulttuuri.blogspot.com)

avulla, Susanna Snellmanin ohjeistamana. Blogia e mainostettu ulospéin, joten siella keskustelivat vain
Minun tapahtumani -koulutukseen liittyvéat henkil 6t.

Ryhmatapas kasvokkain toisen kerran 8.5.2012 muutaman kaupunginosayhdistyksen edustgjan voimin ja
tyOsti tapahtumantuottamisen & #8221 ;rautalankamallia& #8221; tai tarkistuslistaa eteenpain.

L opputuotoksena syntyikin tuotos nimeltdan Alueellisen kaupunkikulttuurin tuotannon rautalankamalli, joka
on yksinkertainen kuvaus tapahtumanjérjestéamisessd huomioitavista asioista. Tuotoksesta on hyotya seka
uusille kaupunginosatoimijoille, joillaei viela ole kokemusta tapahtuman; érjestami sesta etta
kokeneemmillekin aktiiveille, jotka voivat kayttaa tuotosta erddnlai sena muistilistana tapahtumaa
jarjestéessaan.

Ryhmalle saatetaan jarjestda viel & tapaaminen kevadlla 2013, mikali aikaa mm. Vyyhti-loppujulkaisun
tyostamiseltd j8a.
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14.2.2012 alkaen Alueellinen yrittdj&aamiainen on jarjestetty Arabianrannan alueella kuukauden valein.
Tavoitteena on ollut verkostoiduttaa alueella toimivia yrittgia toisiinsa. Painopiste on hankkeen kannalta
ollut pienissa luovan alan yrittdjissa, joita pilottialueella toimii jopa kaksisataa. Aamiaistilaisuuksiin mukaan
on toivotettu tervetulleitksi muidenkin alojen yrittgia. Alueellisen yrittg &aamiaisen konseptia kokeillaan
myds muilla alueilla hankkeen ailkana. Aamiaisilla on ollut asiantuntijan pitamé avauspuheenvuoro
gjankohtai sesta teemasta. Tavoitteena hankkeen kannalta on, etta muutaman kokoontumiskerran jalkeen
vastuu toiminnan jatkamisesta siirtyisi yrittgjille itselleen. Tahan pyritéan kannustamaan siten, etta
kokoontumispaikka vaihtuu joka kerralla: yrittgilla on mahdollisuus esitella toimintaansa, jos he toimivat
tilaisuuden isantindemantind. Aamiaisten tarjoiluista ailheutuvia kustannuksia yrittdat voivat myos valttaéa
toteuttamalla nyyttikesti- tai omakustanneperiaatteella kokoontumisensa. Alustajien mahdol liset
kustannukset saattavat tuntua aluksi haasteellisilta, mutta mikali verkosto ndkee kokoontumisen arvokkaana,
voivat yrittgj &t padtyajopa siihen, ettd heilla itselldan on jakamisen arvoiset erikoistumisalueensata he
voivat oppia hyddyntdmaan omia kontaktiverkostojaan siten, etté ulkopuolisia asiantuntijoita el tarvitse
erikseen tilata/ palkata.

29.2.2012 alkaen Sahkoinen jumppakerho, seka kevét- ettd syystoteutukset eli kaks sarjaa, joissa kuus
opetuskertaa, kerran viikossa. S8hkoisen jumppakerhon sarjassa on opetettu kaikkien hankkeen
kohderyhmien tarvitsemia verkkopohjaisia séhkoisia tyovéalineitd. Osallistujat ovat voineet poimia
tarjonnasta itselleen tarpeellissmmat tai kdyda kaikissa jumppakerroissa.

Jumppakerhojen sisdllét olivat: 1) Facebook viestinndn ja yhtei stoiminnan tukena, 2) Blogi tiedotus- ja
vuorovaikutuskanavana, 3) RSS-sydtteet, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen, 4) Google Docs
toimistodokumenttien yhteiskayttssa, 5) Twitter tietol@hteend ja viestintékanavana seka 6)
Ajanhallintamenetelmét ja niita tukevat sahkoiset valineet.

K oska Sahkaiset jumppakerhot olivat avoimiaeri kohderyhmille, niitéa hyédynsivat myos paikallistoimijat
eri kaupunginosista.

2.3.2012 alkaen Vyyhti-valmennusohjelma yhtei stydssa Factor Novan kanssa, suunniteltu ja toteutettu
intensiivinen valmennusohjelma, jonka tavoitteena on saattaa luovien alojen opiskelijat jatydtilaisuuksia
tarjoava isompi yritys yhteen. Osallistujillajoko on yritys ja halu kehittéé sité eteenpéin tai tuoteideaja halu
perustaa yritys jal ostetun tuoteidean ympérille. Factor Nova sparraa osallistujia. Factor Novaon
kokemuksellisen markkinoinnin yritys, joka tahtoo kehittéd omaa liiketoimintaansa | 0ytamall & tuoreimmat
ideat nuorten osagjien verkostoista. Factor Nova vaatii osallistyjiltariittdvan hyvaa osaamista, ennen kuin
voi Sitoutua ostamaan opiskelijoiden (jaaumnien) yrityksilta palveluja. Toisaalta Factor Nova myos avaa
osallistujille kokemuksellisen markkinoinnin alalle ovia ja tutustuttaa myds muihin alan toimijoihin.
Ensimmainen kokeilu on kaynnistynyt kevaalla 2012 infotilaisuudella, jossa paikalla oli 9 kiinnostunutta
opiskelijaa/alumnia. Taman jélkeen on jarjestetty 2 |8hipéivaa, joihin on tullut 6-7 osallistujaa mukaan.
Kevaan opintotuokioiden jalkeen Factor Nova siirtyy yksilosparraukseen ja osallistujat voivat tehda
sopimustoi mittgjina toita syksysta 2012 alkaen, mikali yhteisymmarrykseen tuotteesta/pal vel usta paéstéan.
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Kokemuksia analysoidaan yhdessa osallistujien ja sparragjatahon kanssa seké ratkai staan, jatkuuko
valmennusohjelma uudella kierroksella vuonna 2013.

1.6. Shared Gems 2012 - kansainvalinen peliseminaari oli Metropolian Y'rittéisink6? -kesdopintojakson
avausseminaari. Se pidettiin Metropolian Hdmeentie 161 tiloissa. Tapahtuma kaynnistyi jo 30.5. 48-tunnin
pelijamilla, jossa kaksi joukkuetta kehittivéat toimivat pelit kahden vuorokauden aikana. Pelijami toimi
ennakkotapahtumana ja varsinai sen seminaarin ensimmai sené ohjelmaosuutena, kun joukkueet esittelivat
pelinsa seminaariosallistujille.

Ohjelmakoostui pddasiassa pelialan ammattilaisten pitéamista keynote -puheenvuoroista,

paneelikeskustel usta seka verkostoitumisosuudesta. Keynote-puhujat olivat Samuli Snellman, Petri Purho,
Giuliano Cremaschi ja Ari Pulkkinen seka Annakaisa Kultima, joka veti puheenvuorot yhteen.
Paneelikeskustelun moderoi KooPee Hiltunen ja panelistit olivat Mari Mantyl&, Leena Hoppania, Antti
Ikonen, Sami Marsch ja Timo Argillander. Yleisossaoli opiskelijoita, opettajiajapelialan yrittgjia.

Osdllistujaméarat olivat 120 ilmoittautunutta, tapahtumapéi vana seminaarissa parhaimmillaan 80 paikallaja
20 etdyhteydessa.

Verkko- ja etdosallistuminen toteutettiin Twitterin ja Connect Pro -videoneuvottel ujarjestelman avulla.
Twitter-tapahtumien arkisto on tallennettu Storfy.com -palveluun: http://storify.com/linkola/shared-gems-
2012-game-seminar

Palautteen perusteella tapahtuma onnistui tuomaan esiin pelialan gjankohtaisia ilmi6ita, toimitatapoja,
haasteita ja onnistumisen edellytyksid. Tavoitteena oli antaa realistinen kuvaus siita, mita peliaalle
tydllistyminen tai oman pelialan yrityksen perustaminen vaatii. Opiskelijat kokivat saaneensa hyddyllista
tietoaja allatoimijat paésivét jakamaan kokemuksiaan ja tutustumaan potentiaalisiin tyontekijoihin.

4.-29.6.2012 Yrittaisinkd? -kesdopintojakso oli yrittd)yysajatteluun johdattel eva, orientoiva kesdopintojakso,
joka suoritettiin kompaktisti kahden ja puolen viikon aikana. Opintojakson pilottiryhmaélle haluttiin antaa
sisdlto]a sekd& oman osaamisen tuottei stamiseen ettd oman alan tuntemuksen lisdamiseen.

Opettajat olivat kulttuurituotannon ja viestinnan koulutusohjelmista. Opintojaksolle ilmoittautui
parikymmenta opiskelijaa Metropolia AMK:n eri koulutusohjelmista. Varsinaisia osallistujia oli
kymmenkunta. He tulivat kuudesta eri koulutusohjelmasta.

Intensiivinen tyGskentely yhdessa eri alan opiskelijoiden kanssa toi osallistujille uusia suuntia avaavia
gatuksia. Opiskelijat saivat myo6s kuulla luentoja & #8220;0ikeilta& #8221; alan yrittdjiltéa seka tutustuivat
opintojakson aikana Aalto Entrepreneurship Societyn toimintaan. Samantyyppisia, eri dojaristeyttavia
opintomahdollisuuksia toivottiin lisda.

Palautetiedon perusteella erityisesti aidot kohtaamiset oikeiden yrittdjien kanssa olivat arvossaan; opettajien
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tarjoamatieto oli kapea-alaisempaa eika riittavan k&ytannonlaheista. Opettajilta toivottiin ymmarrysta antaa
riittévasti tilaa opiskelijoiden valiselle dialogille ja vahemman ylhdalta al as painotettua ohjauksellista
tyoskentelya. Palautetiedon keruusta ja sen perusteel la tuotetusta yhteenvedosta vastasi opintojakson
koordinaattorina toiminut Elena Wernick.

1.9.-10.12.2012 L eip&& taiteesta -opintokokonai suus toteutettiin kulttuurituotannon koulutusohjelman
lehtorien kanssa yhtei stydssa avataan erilaisia esittavéan taiteen tydskentel yn yrittd dma sempdan suuntaan
vievia opintosisaltoja kaikille kulttuurialan klusterin opiskelijoille. Mukaan opiskelijgjoukkoon on liittynyt
myds Metropolian liiketalouden alumni. Toteutustapa tassé kokonai suudessa on opintojakson aloittava ja
kokonaisuus sisélsi seuraavat opintojaksot: 1.9.-22.9.2012 Tapahtumatuotannon perusteet, 5 op, opettaja
Tytti Huhtaniska. Osaamistavoittei ssa tarkeimpéna on ollut, etté opintojakson paatyttya opiskelija tuntee
tapahtumaj arjestamisen kaaren. Tama on merkityksellista yrittgjamai sessa toiminnassa, esimerkiksi pienien
myyntindyttelyiden, festivaalien, markkinointiviestinnallisten B2B -tilai suuksien, tuotelanseerausten jne.
toteuttami sessa. Opintopisteiden jakautuminen: ennakkotehtéva 2 op, |ahiopetus 1 op, etdtydskentely 2 op.

22.9.-27.10.2012 Freelancer-toiminnan perusteet. Lagjuus. 3 op, opettaja M erja Koskiniemi-Laitinen.
Tavoitteena on antaa perustiedot suomalaisesta yhtei skunnasta, tytelamasta ja tydelaman tukiverkostoista,
yritystoiminnasta ja tulevai suuden haasteista. Opiskelija oppii tuntemaan tyonteon perusedellytykset ja
mahdollisuudet tydntekoon, tyollistymiseen ja toimeentuloon. Opiskelija oppii hakemaan ja soveltamaan
tietoa yhtei skunnan tukiverkostoista erilai sissa tydel aman vaiheissa: tyon ja opiskelun, tyon ja perheen, osa-
aikatyon, tyottomyyden tai yrittgyyden haasteiden edessé. Opiskelija hallitsee tydnhakuun jarekrytointiin
liittyvien asiakirjojen laatimisen. Sisdltond mm: tydlainsdédantd, ammatilliset etujarjestot, tyontekijan ja
tyOnantajan oikeudet ja velvollisuudet, tydllistymisen mahdollisuudet, rekrytointi; ansioluettelon,
tyohakemusten ja tyotodistusten laatiminen; sosiaaliturva ja el 8ke suomalai sessa yhtei skunnassa;
yhteiskunnan muutos, tyteldma ja yrittamisen edellytykset.

20.10.2012 Apurahan hankkimisen perusteet. Lagjuus. 3 op, opettgja Johanna Tirronen. Taiteilijat tarvitsevat
apurahaa tyoskennell&kseen projekteissa, joihin el sponsori- tai muuta rahoitusta ole saatavilla. Apurahojen
ammattimainen hakeminen.

17.11.-15.12.2012 Oman osaamisen tuotteistaminen. Lagjuus: 4 op, opettaja Leena Bjorkqvist. Mahdollisuus
tutkia oman osaamisen tuotepotentiaalia. Tavoitteena oman osaamisen ndkyvaks tekeminen asiakkaan
nakokulmasta. Opiskelija perustaa oman sahkoisen portfolion, jossa esitell&an joko omaa osaamista ta
vaihtoehtoisesti oman yrityksen palveluja.

Syys-joulukuu 2012: Luovan yritystoiminnan edellytykset -opintokokonaisuus syntyi heti hankkeen alussa
ké&ynnistyneen koulutussuunnittelun tuloksena. Metropolian opettgien kanssa lahdettiin hakemaan sellaista
luovan alan yrittgyyteen vamentavaa perehdytystd, jossa luovuttaisiin teknisesta (useiden tahojen
tarjoamasta) yritysopista ja keskityttdisiin yritysidean ja asenteen vahvistamiseen. Kokonai suus muovautui
suurelta osin kevaan 2012 aikana. Se jakaantuu kolmeen aihekokonaisuuteen: 1) Tuotteen tai palvelun
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menestymismahdollisuudet -osio keskittyy yritysidean tai tuotteen hiomiseen ja selkeyttémiseen,
toimintaympariston analysoimiseen ja motivaation vahvistamiseen. 2) Laskennan perusteet -0siossa
opetellaan arvioimaan jalaskemaan yritysidean edellyttdma budijetti. 3) Kannattavuuden arviointi ja
hinnoittelu -osion jalkeen osallistujalla on yritysideansa mukainen liiketoi mintasuunnitelma, budjetti ja
hinnoittelumalli.

K okonaisuus perustuu osallistujien omaan aktiivisuuteen, vertaisarviointiin ja mentorointiin. Luentointia
kéaytetdan maltillisesti, sen sijaan tavoitteel liset tehtévat ja niiden esittely ja opponointi ovat suuressa osassa.
Syksylla 2012 toteutettuun pilottikokonai suuteen ilmoittautui seitseman Metropolian opiskelijaa seka yks
aivan askettain valmistunut opiskelija, jokaoli perustamassa omaa yritysta. Ensimmaéisen osion suoritti 5
osallistujaa, toisen 4 osallistujaajaviimeisen 1 osalistuja

K okonaisuus on koettu erittéin myontei send, mutta mutta etenkin kolmannen osion aikana tapahtunut
karsiutuminen heréttéé kysymyksen kuormittavuudesta. Kahden ensimmaéisen osion |gpéiseminen on
varmasti ollut suorittgjille hyddyllistd, mutta jostain syysta viimeinen ponnistus on jaanyt tekematta.

Vyyhtipelin kehitysty6 2012 on sisdltanyt pohdintaa, kokeiluja, ja analysointia Vyyhtipelin
sovellusmahdollisuuksista. Vuoden aikana on pelattu koepelit ja peli on havaittu patevéks valineeksi
yhteistoiminnallisuuden lis&8ané ja yhtei sdjen ongel manratkaisuvalineené. Vyyhtipelin kehityksessa otettiin
huomioon menetelman jatkuvuuden turvaaminen oppilaitoksessa my6s hankkeen paatyttya.
Vyyhti-hankkeessa on tydstetty yhteisijen ongel manratkai sua ja yhteistoiminnallisuutta lisdavaa
Vyyhtipelid, jonka polku lopputyosta toimivaks jatestatuksi menetelmaksi on avautumassa asiantuntija-
oman pelin suunniteluun. Ennen pelillisyydesta puhumista on ymmaérrettdva monia eri pelinkehittamiseen
liittyvia tyovaiheita ja ennen pelitilanteen fasilitoimista on hankittava moniatietoja ja taitoja onnistuakseen
luomaan oikea ja menestyksekas pelitilanne.

Sanna Ristaniemen ja Susanna Snellmanin kirjoittama & #8221;Mités pelid sitd oikein pelataan?& #8221 -
artikkeli syntyi tarpeesta avata pelillisyyden kasitteita ja luoda selked kuva yhteisollisen, fasilitoidun
pelitilanteen luomisen prosessista aina peli-idean pohtimisesta pelaamiseen asti. Artikkelia on kirjoitettiin
kayttéen pohjanatietotaitoa, joka syntyi Vyyhtipelin suunnittel usta, toteutuksesta ja fasilitoimisesta.
Artikkelin kirjoittamisen aikaan kirjoittajia hdiritsi gjatus pelillisyys-termin kdyttstd monien menetelmien
kohdalla, joissakyse ei ole pelistatai pelaamisesta. Lukuisia asioita halutaan pelillistdd, muttamita silla

Vyyhdin internetsivuilta osoitteessa: http://vyyhti.metropoliafi/tuloksia/

Vyyhtipelid on pelattu kaikkien Vyyhdin kohderyhmien kanssa ja kaikista peleisté on kirjoitettu paivakirjaa
blogikirjoitusten muodossa vyyhdin internetsivuille.

Vyyhti-pelia pelattiin ensimmaisté kertaa lauantaina 12.5.2012 Arabian Katufestivaalin yhteydessa
Arabianrannan Metropolia Ammattikorkeakoulun tiloissa. Pelagjina toimivat ensimmaisend Roihuvuoren ja
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Maunulan kaupunginosa-aktiivit. Pelin veti teatteri-ilmaisun ohjagja Sanna Ristaniemi. Roihuvuoren ja
Maunulan joukkueet pelasivat erittdin tasavakisesti ideoiden samalla omaa kaupunginosatoimintaansa ja
saaden toisiltaan hyviaideoita jatkoon. Pelin lopuksi vaihdettiinkin konkreettisia yhtei stydideoita al uiden
vailla

Pilotointeihin osallistuneet eivéat ole maksaneet osallistumisestaan mink&anlaisia maksuja. Sen sijaan he
sitoutuvat osallistuttuaan vastaamaan tietyn, ennalta ilmoitetun gjanjakson jalkeen vastaamaan hankkeen
tuottamaan siirtovaikutuskyselyyn.

Y ksittéisia tapahtumia vuonna 2012:

19.4.2012 Helsingin Yrittgien Luovayrittgjéilta

Helsingin yrittg a yhdessa Vyyhti-hankkeen kanssa jarjestivat Metropolian Hameentie 161 toimipisteessa
tilaisuuden, jossa paikallaoli HY :n jasenien liséks aloittaviayrittgjiata yrittgyytta harkitsevia opiskelijoita.
Puheenvuorojaja verkostoitumista. Projektipdallikko piti 20 minuutin puheenvuoron, jossa kasiteltiin
Metropolian kulttuurin jaluovan alan amk-opiskelijoiden valmiuksia yrittgyyteen.

20.4.2012 Musiikkipedagogiikan opintojakson paattsseminaari

Projektipaéllikko esitteli hanketta ja kuunteli muiden tilai suudessa puhuneiden seka osallistuneiden
opiskelijoiden kasityksid yrittgyyden ja freelancer-taiteilijan tyon aiheuttamista haasteista. Vyyhti-
nakokulmasta esiin nousivat pelot pakkoyrittgjyydesta ja sosiaaliturvan heilkkenemisesta yrittg astatukselle
siirryttéessid. Ennakkoluuloistatai huonoista kokemuksista kumpuavaa pelkoa voidaan lieventéda hankkimalla
jajakamalla puolueetonta tietoa erilaisiin urapolkuihin liittyviin tilanteisiin ja ohjauksella.

8.5.2012 Vyyhti-projektin Hub Aamiainen

Vyyhti-projektiin oli mahdollista tutustua keskustelun merkeissa jarjestetylla Hub Aamiaisella. Hubin
aamiainen on kaikille avoin, vaihtuvalla teemalla jérjestetty tapahtuma. Aamiaisella on mahdollisuus oppia
itselle uudesta aitheesta tai kuulla jostakin kiinnostavasta projektista, verkostoitua samanhenkisten ihmisten

osallistujat jatkavat keskustelua aiheesta.

Tilaisuuden aikana nautittiin aamiaista nyyttikestien tapaan kootusta aamiai spdydasta - osallistujat saivat
tuodajotain purtavaa jaettavaks tai muutaman kolikon korvaukseksi. Hub Helsinki tarjosi kahvia, teeta ja
keksgd. Koskaviikko 19 oli Reilun Kaupan viikko, toivottiin osallistujien tuovan aamiaispdytdan Reilun
Kaupan tuotteita.

11.6.2012 Nuoret mukaan kaupunginosatoimintaan! - osallistava typaja, Hub & Helka. Toteutettiin kolmen
tunnin osallistava tydpaja, jossa metodina Art of Hosting -koulutukseen perustuva pro action café.

Halus mme tyOpajalla tavoitella kolmea asiaa: vallan jakaminen, nuoruuden k&sitteen itse oivaltaminen ja
yhdistystoiminnasta nauttiminen. Ideoitiin keinoja, joilla nuoria saataisiin mukaan kaupunginosatoi mintaan.
Syvén ja keskittyneen keskustelun kautta paadyttiin johtopaétoksiin. Hahmoteltiin pro action café -metodia
yhtei stjohtamisen yhtena muotona.
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I1lan aikana pohdittiin mm. nuoruuden kasitetta kaupunginosatoi minnassa seké sitd, miten eri-ikaiset ihmiset
saataisiin kohtaamaan ja toimimaan yhteisten tavoitteiden hyvaksi. Ideoina yhteisen
kaupunginosakokemuksen ja paikallisidentiteetin vahvistamiseks mainittiin mm. tarinankerronta,
kaupunginosien brandin vahvistaminen sekd kaupunginosatoi minnan uudistaminen. Ilta sujui monipuolisen
keskustelun merkeissa jalopuks osallistujat kertoivat saaneensa hyvia vinkkeja omissa kaupunginosi ssaan
sovellettavaksi.

Projektipaallikko esitteli Vyyhti-hanketta kulttuurin jaluovan aan uusille opiskelijoille. Tilaisuus oli avaus
opinnoille, keskustelujen ytimessa kysymykset erityisesti tydllistymisnakokul masta.

8.9.2012 Artova Film Festival. Paivala Ammattilaisseminaari elokuva-alalle: Marginaalga, onko niitd?
Paneelikeskustelun kantava teema oli, mitd marginaalit ovat elokuva-alalla. Tilaisuuden tavoitteena oli
madritella yhden luovan toimialan, elokuvan, marginaaliryhmia. Hankkeen nékdkulmasta tavoite oli
mahdollistaa erityyppisten elokuvantekijoiden yhteistoiminnan alku. Tilaisuus oli tuotettu yhtei sty6ssa
Suomen Elokuvakontakti ry:n kanssa ja keskustelua moderoi yhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Rislakki.
Panelisteina toimivat Zagros Manuchar, elokuvantekija lrakin Kurdistaniasta. & #8221;Salpa& #8221,
julkaistaan 2012. Tuomas Parviainen, itseoppinut kasikirjoittaja, &#8221;Ja saapuu oikea y0& #8221
(2012). Satu Kankkonen, Vinokino-elokuvafestivaali. Kari Aalto, Lyhty ry. Pertti Kurikan Nimipaivét -
laulusolisti ja Kovasikajuttu -elokuvan nayttelija.

Illala: Vyyhti jakoi festivaalin yhteydessa kunniamaininnan nuorelle yhteistoiminnallisuuden rakentagjale.
Kunniamaininta luovutettiin tuottaja Mete Sasioglulle. Elokuva-ala hyotyy avoimuudesta, jakamisestaja
yhteiseen hiileen puskemisesta. Tdman vuoden palkinnon sagja on omalla toiminnallaan edesauttanut
uudenlaisen yhteison syntymista ja levittényt ympérilleen positiivista ja eteenpéinpyrkivaa yrittg amasta
asennetta.

Vyyhti-hankkeen osallistuminen AFF 2012 -elokuvafestivaaleille on osa alueellisen kulttuuritybén muotojen
tutkimista.

13.11.2012 Kaupunginosayhdistyksen saavutukset nakyvéaksi -koulutuksessa Helkan toimistolla kartoitettiin
koulutukseen osallistuneiden yhdistysten vahvuuksia, taitojaja saavutuksia. Illan aikana
kaupunginosayhdistykset kirjasivat kokemustaan ja osaamistaan muutaman kysymyksen kautta A4-
lomakepohjaan, jonka siséltba voi kéyttaa eréénlai sena kaupunginosayhdistyksen kayntikorttina esim. j&sen-
javarainhankinnassata vaikkapa uusien asukkaiden & #8220;tervetul opaketissa& #3221;. Koulutus saa
jatkoa kevaalla, kun osallistuneille tarjotaan apua k&yntikortin hyddyntémiseen sahkdi sessd muodossa.
Maksuttoman koulutuksen fasilitoi Helkan viestint& ja projektivastaava Paivi Savolainen. Koulutukseen
osallistui 18 henkil6& kymmenesta eri jasenyhdistyksesta.

Muita tuloksia:
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Y hteistoiminnan rakentagjat &#38211; Kokemuksia fasilitoinnista-mikrokirjajulkastiin 8.5.2012. Sahkoinen
versio |0ytyy osoitteesta
http://wiki.metropolia.fi/downl oad/attachments/19507750/Y hteistoiminnan_rakentgjat_ Mikrokirja.pdf

Host-viikonloppu 10.-12.8.2012 - Hubin host-tiimin siséinen viikonloppu. Kaytiin 1&pi hostien toimenkuvaa,
host-tiimin yhtei sty6téa seka Hubin siséista viestintéd viikonlopun kestdneessa seminaarissa. Art of Hosting -
filosofiaan perustunut seminaari keskittyi ensimmai send péivana teeman maarittelyyn, toisena
syventamiseen ja kolmantena tekoihin siirtymiseen.

Minun Pajaméakeni - ilta 31.10.2012 - Kaupunginosatoi minnan heréttaminen kaupunginyhdistysseuran
toiminnan lakattua. Syntyyko Pajamakeen asukasaktiivisuutta ja milla valinein sen syntymisté voidaan
toteuttaa? K oollekutsujina Pajamaki-casessa Milla ja Susanna asukkaiden roolissa ja Satu Onnela tutkijana.

minuutin pikapel eind sekajoukkueina Metropolian Tavitalon teatterisalissa.

19.11.2012 Alueellisten yrittd daamiai sten konseptin levitys: asiasta palaveroitu Maminkartanossa.

29.11.2012 Alustus Helkan syyskokouksessa, Satu Onnelan Vyyhti-projektitutkimusta koskeva info, jonka
yhteydessa héan teetétti myds kyselyn kokoukseen osallistuneille kaupunginosatoimijoille.

Syksy 2012 - Vyyhti-loppujulkaisun suunnittel utydpajat Hub Helsingin fasilitoimana. Hanketoimijat yhdessa
ovat ideoineet loppujulkaisua tyopajatydskentelylla syksyn 2012 gjan ja kaikki toteuttajat ovat tuottaneet
alustavaa sisaltoa lopputuotokseen.

K okonaisuudessaan voidaan siis todeta, etta projektin toiminta on ollut aktiivista, monipuolistaja
hankesuunnitelman tavoitteisiin téhtavaa. Kohderyhmét ovat olleet kiinnostuneita. Toiminta on kohdennettu
henkil6ille, jotka kokevat tarvitsevansa hankkeen tuottaman kaltaista oppisi séltoa.

Realismia on, ettd projektin tuottamat opintokokonaisuudet karsivat kuitenkin gjoittain osallistujien
sitouttamisen vaikeudesta.

10. PROJEKTIN INNOVATIIVISUUS

Metropolian nakokulmasta suurimmat innovatiivisuudesta kertovat hankkeen toimet liittyvét pelillisyyteen ja
yhteistpelin kehittémiseen, verkostoitumiseen: ristiinverkostoituminen eri toimijoiden, toimialojen,
koulutusal ojen ja organisaatioiden véilla. Liséksi valmennusohjelman kautta on avattu kokeiluna suora
yhteys tydelamaan. Hankkeen siséiset tydskentelytavat ovat my6s olleet yhtelsmanagerointia
parhaimmillaan.

Hub Helsingin ndkodkulmasta projekti on mahdollistanut innovatiivisten fasilitoinnin metodien kokeilun
jarjestetyissa tydpajoissa. Host-viikonloppu toteutettiin hyvin joustavasti ja uusia metodeja kokeillen
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kevyella suunnittelulla. Art of Hosting -koulutuksen filosofiaa on pystytty tuomaan Hubin arkeen: hostit ovat
saaneet syvemman ymmarryksen yhtei sojohtajuudesta.

Helka ry:n ndkokulmasta projekti on mahdollistanut Helkalle uudenl ai sten menetelmien kokeilemisen
kaupunginosatoi mijoiden koulutuksissa. Essmerkiks Vyyhti-peli oli Helkalle aivan uus menetelma, jossa
paikallistoimintaaideoitiin kepeasti jaleikillisesti pelin avulla, muttajosta silti saatiin hyvinkin konkreettisia
gjatuksia kaupunginosatoimintaan ja eri kaupunginosien mahdolliseen jatkoyhtei styohon.

Toinen hyva esimerkki projektin innovatiivisuudesta oli kaupunginosayhdistysten kayntikorttien laatiminen
Kaupunginosayhdistyksen saavutukset nékyvaksi -koulutuksessa 13.11.. Perinteisesti esim. tyonhakijat ovat
kirjanneet omia saavutuksiaan yl0s ansiol uettel oonsa, Metropolia Ammattikorkeakoulu tarjosi Helkalle
idean siitd, ettd samallatavalla kaupunginosayhdistykset voisivat koota vahvuuksiaan yl6s ja hyodyntéa niita
aiempaa sel kedmmassa muodossa paikallisviestinndssaan. |dean perusteella Helkan viestinta: ja
projektivastaava Paivi Savolainen laati ns. kdyntikorttilomakkeen, jonka sisaltéa kaupunginosatoi mijat
voivat hyodyntéé haluamissaan yhteyksissd. Myds jo edellamainittua Alueellisen kaupunkikulttuurin
tuotannon rautalankamallia voidaan pitda uutena innovatiivisena | dhestymistapana perintei seen aiheeseen.

Helka on ollut erittéin tyytyvainen nédihin projektin aikana syntyneisiin innovaatioihin ja toivoo saavansa
viela lisaé erilaisia nakokulmia kaupunginosatoi mintaan vuonna 2013.

11. PROJEKTIN TASA-ARVOVAIKUTUKSET

Projektin tyontekijoista yli 50% on naisia. Metropolian koulutuksissa naisten osuus on korostunut, mutta
my®6s miehid on osallistunut opintoihin. Helkan koulutuksiin on osallistunut sek& miehi& etta naisia.

12. HYVAT KAYTANNOT

Vyyhtipeli - pelin levittdminen: Vyyhtipeli on saavuttanut runsaasti mielenkiintoa. Pelin juurruttaminen
osaks oppilaitoksen perustoimintaa on kéynnissa. Vyyhti-peli on uus menetelma myoés
kaupunginosatoimijoille, jotka vaikuttivat ainakin 12.5.2012 Maunula-Roihuvuori -pelissa pitavan siit, etta
kaupunginosatoiminnan arkipaivan asioita kasiteltiin valilla kevyemmin keinoin. Maunulan ja Roihuvuoren
kaupunginosatoimijoiden kesken pelatun pelin lopuks vaihdettiin myds konkreettisia yhtei stydideoita eri
alueiden kaupunginosatoimijoiden valilla

Aluedlliset yrittgaaamiaiset - konseptin levittdminen: Aktiiviset toimijat voivat saada yrittg éaamiai set
toimimaan omalla alueellaan. Toimintakonseptin levittéamisen jarruna on kuitenkin sen koettu kuormittavuus

jarjestgjdtaholle, vaikka jarjestémisvastuu vuorottelisi.

Sahkaiset jumppakerhot: konseptin jatkotutkimus (Y AMK-ty6) ja mallintaminen mahdollista levitysta
varten. Olisiko tasta valineestd ja metodista aidosti hydtya some-kunnon kasvatukseen?

Yrittaisinkd? ja L eipéé taiteesta -opintokokonai suudet: Toimivat hyvana esimerkkina opintojen
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suunnittel usta ja toteuttami sesta useammalle kuin yhdelle koulutusohjelmalle.

Aluedllisen kaupunkikulttuurin tuotannon rautalankamalli: Minun Tapahtumani -koulutusryhmén kesken
laadittu muistilista tapahtumanjarjestdjille kaupunginosissa.

Kaupunginosayhdistyksen kayntikortti -konsepti: Helkary:n viestinté ja projektivastaava Paivi Savolaisen,
Metropolia Ammattikorkeakoul ulta saadun idean perusteella | aatima lomakepohja, jota hyddynnettiin
ensimmaisen kerran Kaupunginosayhdistyksen saavutukset ndkyvaks -koulutuksessa 13.11.2012.

L omakkeen avulla kaupunginosayhdistys voi koota yksinkertaiseen muotoon gjankohtaisia asioitaan ja
aktiviteetteja, saavutuksiaan sekd vahvuuksiaan ja erityistaitojaan. Kéyntikorttia voi hyddyntéa mm.
kaupunginosayhdistyksen sidosryhmaviestinndssa (esim. jasen- ja varainhankinnassa tai uusien asukkaiden
tervetul opaketissa, soveltaen koostetta eri viestinnan valineisiin sopivallatavalla).

13. TOIMINNAN JATKUVUUS

Hub Helsingin nakdkulmasta Art of Hosting -filosofiaa pystyt&éan jatkossakin toteuttamaan Hubilla.
Kaytannossa se tulee ilmi hostien toimiessa Hubilla yhtei sojohtgjana ja sité kehitetdan host-perehtydyksissa
ja host-viikonloppujen aikana. Host-perehdytyksia varten muodostettu aineisto voidaan hyddynt&dd uusien
hostien tullessa téihin. Host-viikonloppu oli onnistunut konsepti, jolla voidaan jatkossakin yll&pitéa host-
tiimin toimintaa. Sen tuottei stamismahdollisuuksia muille kohderyhmille voidaan jatkossa selvittaa.

Helkary:n osalta, Minun Tapahtumani -koulutuksista (7.2. ja 8.5.) jatkossa halutaan hyddyntéda
osallistuneiden eli paikallistapahtumien asiantuntijoiden kokemusten vaihtoa seké vertai svoimin toteutettua
tuotosta kaupunginosatoiminnan hyvaksi. Ryhmétuotoksena syntyi hieno ja selkea malli
tapahtumanjarjestamiseen (Alueellisen kaupunkikulttuurin tuotannon rautalankamalli), jota
kaupunginosatoimijoiden toivotaan hyddyntévan itsenéisesti jatkossakin.

Vyyhti-pelia voidaan kayttéa jatkossa kaupunginosien kehittémisen apuvalineena kaupunginosatoi minnassa,
silla paikallisaktiivit kokevat usein toisten kaupunginosatoi mijoiden tapaamisen jans. vertaistiedon

val htamisen erittéin hyodyllisené toiminnalleen. Erityisen innoittavaa menetel massa on se, etta peli voi
inspiroida kaupunginosatoi mijoita parhaimmillaan konkreettiseen yhteistyéhon (esim. vélineiden lainaus
aluedltatoiselle tai konsultaatio johonkin k&ytannon toimintoon). Vyyhti-pelia hyddynnetdn siis jatkossakin
sopivissa tilanteissa Helkan jéaseniston keskuudessa. Jaseniston innostuessa pelista, heita kannustetaan
pelaamaan sitéd myds omatoimisesti pelimattoa lainaten tai pelin lautapeliversiota kayttaen.

Nuoret mukaan kaupunginosatoi mintaan -koulutuksen (11.6.) osallistujat kertoivat saaneensa koulutuksesta
hyvia vinkkeja (eri ik&polvien yhteistoimintaan) omissa kaupunginosissa sovellettavaksi. Nahtavaksi jaa,
vievéatko osallistuneet illan ideoita eteenpéin, mutta aihe on erittéain gjankohtainen ja siihen palataan varmasti
jatkossa seké kaupunginosayhdistyksissa etta Helkassa.

Kaupunginosayhdistyksen saavutukset nakyvaksi -koulutuksen (13.11.)osallistujat vaikuttivat tyytyvaisilta
siihen, ettéd he saivat taytettya yhdistyksensa kayntikortin sisdltéluonnoksen koulutusillan aikanaja voivat
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nain vieda sen eteenpéin omien yhdistystensi hallituksen tarkasteltavaks ja muokattavaksi. Koulutusillasta
tuntui olevan osallistuneille konkreettista hy6ty4, joten Helka todennakoisesti jatkojal ostaa
kayntikorttigattel ua kaupunginosatoi mijoiden viestinnassa kaytettavaks .

Kaiken kaikkiaan vuoden 2012 aikana on saatu aikaan paljon hyddyllisid ideoita kaupunginosatoimintaan ja
luotu kytkoksia uusiin kaupunginosatoimijoihin. Helka odottaa myos mielenkiinnolla vuonna 2013
valmistuvaa, Satu Onnelan laatimaa, Vyyhti-tutkimusta kaupunginosatoi mintaan liittyen jatoivoo seka
Helkan etta paikallistoimijoiden voivan hyddynt&a tutkimusta tul evai suudessa.

Metropolia Ammattikorkeakoulun kulttuuri jaluova ala on rahoitusmallien muutosten my6t& murroksessa.
Hankkeen ndkokul masta nuorten opiskelijoiden opintojen aikainen perehdytys yrittgyysajatteluun on térkea
teema, jostatulis voida jatkossakin tarjota erilaisia opintokokonaisuuksia. Térkeda olisi, etta mukanaolisi
aidosti uuden innovoimisesta yhdessa opiskelijoiden kanssa kiinnostuneita yrityksia ja yrittgia kertomassa
siité, mita yrittdana tyoskenteleminen oikeasti on. Tarkeda olisi myds, ettd kaikista klusterin
koulutusohjelmista osallistujiaja my0ds opettajia. Tallainen kehitys vaatisi valtavasti henkistd muutosta
oppilaitoksen sisdlla. Yrittgyyskoulutuksen méarallista jalaadullista kasvua vois tapahtua myos siten, etta
opiskelijat itse paattaisivéat ryhtya tekemaan opintojensa ohessa yritystoi mintaa osuuskuntamuotoi sesti.
Hanke itsessédn e pyri ohjaamaan opiskelijoita kuitenkaan mihink&an toimintamalliin, jossa opiskelijoiden
sosiadliturvajaltal etuudet olisivat vaakalaudalla. Kun kyseessa ovat nuoret ihmiset, ailahtelevaisuus ja
itsensa etsiminen on tyypillista, jatamatuo yritystoimintaan osallistumiseen tai jopa yrittgaks ryhtymiselle
riskej4, joiden ottaminen e sovellu kaikille. Viranomais- ja muussa sidosryhmétoiminnassa voisi olla
tiivistdd oppilaitosten ja viranomaisten toimintaa siten, etta esimerkiksi vuosittain tuotettaisiin eri
viranomaisten ja yrittg § arjestdjen asiantuntijuutta hyddyntéen studia generalia -luentosarja opiskelijoille,
jotka useimmissa koul utusohjel missa joutuvat valmistuessaan harkitsemaan
ammatinharjoittajan/yksityisyrittdjan uraa.

Klusterissa opiskelevat ovat viela perusopintojensa padtosvai heessa kovin kaukana kasvuyrityksen
perustamisesta (pois lukien aat, jotka liippaavat peliteollisuutta, kuten 3D-animaation opiskelijat) jatarkeda
olisikin nostaa tietoi suuteen ensin oman osaamisen tuottei stamisen ja oman tyoskentelyn tavoitteellisen
johtamisen taidot. Onnistuminen on mahdollista, kun gatus omasta osaamisesta tuottei stettuna palvelunaon
kirkastunut. Vyyhti-opintoihin osallistuneilla on ollut taménsuuntainen valmius ja he ovat olleet orastavasti
kiinnostuneita yritystoiminnan kaynnistamisestd, mutta ovat kokeneet turvalliseks saada ensin hieman
neuvoja. Tamankaltainen neuvontapalvelu vois olla paikallaan my6s hankkeen pdattymisen jalkeen
oppilaitoksen sisélla - se voisi kuulua ura- ja rekrytointipal velujen toimeen siten, etta sielld osattaisiin
koulutusohjelmien paallikoille jajohtajille, mutta jos toimenpiteet aiheuttavat kustannuksia, tulevat uudet ja
innovatiivisetkin toimintamallit tyrmétyiksi mité todennakdisimmin rahoituksen puutteeseen vedoten.
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Paivaysjaallekirjoitus

20.12.2012

Anitta Pankkonen-Rentola

Klusterin johtgja, vt
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