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Tausta
Kehittämistyön lähtökohtana on Metropolia Ammattikorkeakoulun ja Espoon kaupungin 
Liittyvä Voima-hanke (2008-2011), jonka tarkoituksena on luoda kumppanuutta 
korkeakoulun ja työelämän välille. 
Valmentajaopettajatoiminta on kehitetty opiskelijoiden harjoittelun tueksi osana Liittyvä 
Voima-hanketta.

Valmentajaopettaja
• työelämän ja ammattikorkeakoulun kumppanuuden rajapinnoilla koordinoijana
• opiskelijoiden tukena
• ohjaajien ohjaustaitojen kehittäjänä
• uudenlaisten oppimistilanteiden toteuttajana työelämän ja ammattikorkeakoulun 

edustajien kanssa  

1. Opiskelijoiden tukeminen ja ohjaaminen

• Ylihoitaja ja valmentajaopettaja pitävät yhteisen 
infotilaisuuden

• Valmentajaopettaja esittelee sairaalan tilat ja vie 
opiskelijat osastoille, osaston henkilökunta jatkaa 
perehdytystä

• Opiskelijat reflektoivat opiskelua  
valmentajaopettajan kanssa ”opiskelijakammarissa”

• Osastokierroksilla valmentajaopettaja tapaa 
opiskelijoita ja lähiohjaajia

2. Ohjaajien tukeminen ja pedagogisen osaamisen
kehittäminen

Valmentajaopettaja :
• Informoi osaston henkilökuntaa 

opetussuunnitelmista, oppimisesta sekä teorian ja 
käytännön integroinnista

• Koordinoi ja toteuttaa ohjaajien pedagogisen 
koulutuksen yhdessä ammattikorkeakoulun 
asiantuntijoiden kanssa

• Järjestää opiskelijavastaavien  kokouksia, joissa 
kehitetään ja päivitetään ohjausmateriaalia sekä 
käydään läpi opiskelijapalautteita

3. Yhteistyö ja koordinointi sairaalan ja oppilaitoksen
välillä

Valmentajaopettaja:
• Koordinoi ohjattuun harjoitteluun tulevat opiskelijat
• Koordinoi molemminpuolisen asiantuntijuuden

vaihtoa ja vahvistaa kumppanuutta
• Huolehtii koulutuksen ajantasaisen tiedon

päivittämisestä työelämässä
• Koordinoi opettajien työelämäjaksoja ja levittää

uudenlaista oppimiskulttuuria

4. Tutkimus ja kehittämistoiminta

Valmentajaopettaja: 
• Toteuttaa monialaisia oppimistilanteita yhdessä

henkilökunnan kanssa
• Koordinoi työelämää ja koulutusta hyödyntäviä

oppimistehtäviä, opinnäytetöitä ja
tutkimusklubitoimintaa

Yhteyshenkilöt: projektisuunnittelija Minna Marjamäki-Kekki, minna.marjamaki-kekki@espoo.fi, valmentajaopettaja Liisa Lukkari liisa.lukkari@metropolia.fi


