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Tausta .U
Kehittamistyon lahtokohtana on Metropolia Ammattikorkeakoulun ja Espoon kaupungin
Liittyva Voima-hanke (2008-2011), jonka tarkoituksena on luoda kumppanuutta

korkeakoulun ja tyoelaman valille.

Valmentajaopettajatoiminta on kehitetty opiskelijoiden harjoittelun tueksi osana Liittyva
Voima-hanketta.

Valmentajaopettaja

- tyoelaman ja ammattikorkeakoulun kumppanuuden rajapinnoilla koordinoijana
- opiskelijoiden tukena

- ohjaajien ohjaustaitojen kehittajana

. uudenlaisten oppimistilanteiden toteuttajana tyoelaman ja ammattikorkeakoulun
edustajien kanssa

1. Opiskelijoiden tukeminen ja ohjaaminen 2. Ohjaajien tukeminen ja pedagogisen osaamisen
kehittaminen

* Ylihoitaja Ja valmentajaopettaja pitavat yhteisen

Infotilaisuuden Valmentajaopettaja :

* Valmentajaopettaja esittelee sairaalan tilat ja vie e [nformol osaston henkilokuntaa
opiskelijat osastoille, osaston henkilokunta jatkaa opetussuunnitelmista, oppimisesta seka teorian ja
perehdytysta kaytannon integroinnista

o Opiskelijat reflektoivat opiskelua e Koordinol ja toteuttaa ohjaajien pedagogisen
valmentajaopettajan kanssa "opiskelijakammarissa” koulutuksen yhdessa ammattikorkeakoulun

* (Osastokierroksilla valmentajaopettaja tapaa asiantuntijoiden kanssa
opiskelijoita ja lahiohjaajia o Jarjestaa opiskelijavastaavien kokouksia, joissa

kehitetaan ja paivitetaan ohjausmateriaalia seka
kaydaan lapi opiskelijapalautteita

3. YhteistyO ja koordinointi sairaalan ja oppilaitoksen 4. Tutkimus ja kehittamistoiminta

valilla
Valmentajaopettaja. Valmentajaopettaja.
o Koordinol ohjattuun harjoitteluun tulevat opiskelijat e Toteuttaa monialaisia oppimistilanteita yhdessa
e Koordinoli molemminpuolisen asiantuntijuuden henkilokunnan kanssa
valhtoa ja vahvistaa kumppanuutta e Koordinol tyoelamaa ja koulutusta hyodyntavia
e Huolehtii koulutuksen ajantasaisen tiedon oppimistehtavia, opinnaytetoita ja
paivittamisesta tyoelamassa tutkimusklubitoimintaa

« Koordinol opettajien tyoelamajaksoja ja levittaa
uudenlaista oppimiskulttuuria
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