Uusla kaytanteita
Espoon salraalan Tk 1 osaston
kuntoutuksen maailmassa
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Lahtokohdat Tavoitteet

Liittyva Voima -hanke (2008 - 2011) tuottaa « Hyvaa kuntoutusta ja innovatiivisia
korkeakoulun ja tyoelaman valisen toimintatapoja luova ja kayttava
kumppanuusmallin. Kumppanit ovat toimintamalli.

Metropolia Ammattikorkeakoulu seka « Kuvata perusterveydenhuollon

Espoon sairaala ja rekrytointiyksikko. akuuttinoidon osastoa (Tk 1) vaikuttavana

oppimisymparistona.

Yhteisen nakokulman

rakentamiskeinoja potilaan Tiedon tuottamisen ja hyddyntamisen
toimintakyvyn vahvistamiseksi kytkeminen kehittamisty6hon

- Monialaiset - Osastokaytantdjen ja niiden muutoksen kuvaaminen
yhteiskehittelykokoukset - Potilaan toimintakykya vahvistava toimintakulttuuri
- Muutostukiryhmat - Toimintakyvyn arvioinnin hyddyntaminen

- Osastotunnit - Tavoiteasettelu ja kirjaamiskaytantdjen kehittaminen
- Opettajien tyoelamajaksot - Tutkimusklubi

- Tyontekijoiden kaynnit - Yhteiskirjoittaminen
ammattikorkeakoululla - Opinnaytetyot kehittamisen tukena

- Benchmarking .

TyO- Ja oppimisymparistojen yhdistaminen

Ryhmatoimintakokeilut
- Soveltava lilkkunta, nukketeatter:

Monialaisuus potilaan toimintakyvyn edistamisessa
- Fyysisen osastoympariston arvioinnit potilaan toimintakyvyn
edistamisen nakokulmasta
- Innovaatio-opintototeutukset
- Potilaan toiminnallisuuteen liittyvat arvioinnit

Tulokset
Koettuja edistysaskelia:

1. Kuntouttava tyoote on vahvistunut kirjaamisessa, hoidon toteutuksessa ja potilaan ohjauksessa.

2. Asenteellinen muutos on edistanyt palvelukulttuurin muutosta ja antanut rohkeutta kokelilla uusia kaytanteita.
3. Kumppanuustoiminta on lisannyt tietoa jJa ymmarrysta eri ammattirynmien ja organisaatioiden valilla.

4. Muutoksia fyysisessa toimintaymparistossa.

5. Yhteisty0 on innostanut tarkastelemaan omaa tyota ja osaston monialaisen tyon kehittaminen on vahvistunut.
6. Opiskelijoiden ja opettajien tuntemus ajankohtaisista tyoelamakysymyksista on vahvistunut.

Hankkeen tulokset julkaistaan syksylla 2011,

Arviointi Ja hyodyntaminen

Muutoksen osoittamiseksi tendaan alku- ja loppumittauksia. Interventioita ja pedagogisia ratkaisuja kuvataan ja seurataan. Tulosten
vakiinnuttamista, juurrutusta ja levitysta arvioidaan ja suunnitellaan vuoden 2011 aikana. Tarkea kuntoutuksen maailman
kehittymiseen myonteisesti vaikuttanut tekija on kehittajien innostunut tyoote seka osastonhoitajan sitoutuminen .
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