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Yhdistys

* Yhdistys on Suomessa luonnollisten
henkildiden, oikeuskelpoisten yhteisdjen tai
molempien jotakin tarkoitusta varten
perustama organisaatio.

* Yhdistys voi olla rekisterdity tai
rekisterdimaton, mutta vain rekisteroity
vhdistys on itsenainen oikeushenkild



Yhdistyksen perustaminen

* Yhdistyksen voi perustaa vahintaan kolme

luonnollista henkiloa tai oikeustoimikelpoista
vhteis6a

* Luonnollisten henkiléiden taytyy olla 15
vuotta tayttaneita

e Perustamista varten tarvitaan

perustamiskokous, sen voi tehda myos netissa
tai puhelimitse



Perustamiskokouksessa

Noudatetaan kokousmenettelyn yleisia
periaatteita

Paatetaan yhdistyksen perustamisesta
Hyvaksytaan yhdistyksen nimi ja saannot
Sovitaan jaseneksi liittymisesta

Tehdaan perustamisasiakirja, jossa ovat edell3
mainitut asiat



Yhdistysrekisteri

e Patentti- ja rekisterihallitus pitaa
vhdistysrekisteria

* Yhdistysrekisteriin merkitaan aatteelliset
vhdistykset (ei taloudellisen voiton
tavoittelua)

* Saantojen ja saantomuutosten
ennakkotarkastukset, perus- ja
muutosilmoitukset



Yhdistyksen hallinto

Yhdistyksen toimintaa ohjataan saannailla

Yhdistyksen paatosvalta vuosikokouksessa/-
kokouksissa

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus/johtokunta
(vahintaan kolme jasenta)
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Yhdistyksen toiminnasta

istyksen hallinnossa noudatetaan
istyslakia ja yhdistyksen saantoja

Istys on toiminnastaan

kirjanpitovelvollinen

Yhdistyksella on oltava joko tilintarkastaja
ja/tai toiminnantarkastaja

Yhdistyksen jasenet paattavat tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta



* Yhdistyksen tilikauden paatteeksi tehdaan
toimintakertomus ja tilinpaatos

* Vuosikokouksessa valitaan saantdjen

mukaisesti hallitus ja myénnetaan edelliselle
hallitukselle vastuuvapaus

* Hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja
talousarvio seuraavalle toimintakaudelle



Yhdistys voi palkata toimihenkilostoa tai se voi
toimia vapaaehtoisvoimin

Yhdistyksen tulee pitaa jasenluetteloa

Yhdistys voi tuottaa palvelutoimintaa
saantojen puitteissa

Rekisterdidylla yhdistyksella on y-tunnus
Yhdistys voi hakea apurahoja ja avustuksia



Osuuskunta

* Osuuskunta on taloudellista toimintaa
harjoittava yritys, jonka omistavat
osuuskunnan jasenet

e Jasenella on oltava vahintaan yhta osuutta ja
suoritettuna siita osuuskunnan saantojen
mukainen osuusmaksu

e Jasenet voivat olla joko luonnollisia tai juridisia
henkioita



* Osuuskunnan tarkoituksena on jasentensa
taloudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi
harjoittaa taloudellista toimintaa siten, etta
jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan
tarjoamia palveluita

* Osuuskunnan paaasiallisena tarkoituksena voi
olla myos aatteellisen tarkoituksen yhteinen
toteuttaminen



* Osuuskunnassa on oltava vahintaan kolme
jasenta -> yrittajastatus, jos jasenia yli seitseman
ei yrittajastatusta (sailyy mahdollisuus
tyottomyysturvaan)

* Osuuspaaoma kerataan osuusmaksuilla jasenilta
ja jos sovittu, niin seuraavilta jasenilta
littymismaksu

 Paasaannon mukaan jasenet eivat ole
nenkilokohtaisesti vastuussa osuuskunnan
sitoumuksista




* Ylijaama voidaan maksaa jasenille ylijaaman
palautuksina tai osuuspaaoman korkona

* Osuuskunta on aina velvollinen tekemaan
perustamisilmoituksen kaupparekisteriin ja se

on tehtava kuuden kuukauden kuluessa
perustamisasiakirjan allekirjoittamisesta

e Osuustoiminta on osuuskuntiin rakentuva
taloudellinen toiminta- ja organisoitumismalli
ja jasentensa yhteisyrittajyyden muoto



Osuuskunnan hallinto

e Jasenet valitsevat osuuskuntakokouksessa
demokraattisin periaattein osuuskunnan
hallinnon, joka paattaa yrityksen toiminnan
suuntaviivoista osuuskunnan ja sen jaseniston
parhaaksi. Osuuskunnan hallintoon kuuluvat

hallintoneuvosto, hallitus, toimitusjohtaja ja
tilintarkastajat

* Jokaisella osuuskunnan jasenella on yksi aani



Tyosuhteen eri muodot

Keikkatyota voi tehda joko tydsuhteessa tai
yrittajana, se on luonteeltaan lyhytaikaista

Tyota tehdaan joko tydsuhteessa tai yrittajana

Tyon tekemisen muoto vaikuttaa
sosiaaliturvaan

Tydsuhde on kyseessa kun teet tyota
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena



Patkatyot ovat yleisia kulttuuri- ja taidealalla

Tydsopimus kannattaa aina tehda kirjallisena,
mutta suullinen on yhta pateva.
Toteennayttaminen on haasteellista
riitatilanteissa

Yrittajana sopimukset tulee tehda kirjallisena

Palkansaajana voit saada maksamattoman
palkan Palkkaturvasta



Jos aloitat yrittajana

* Muista yrittajaelakevakuutus ja ennakkoverot
e Kay yrittajakoulutus
* Tee lilketoimintasuunnitelma

* Suunnittele talous ja hinnoittele oikein

* Mikali maksat palkkoja, muista Palkka.fi,
ilmainen ohjelma



Mista 16ytaa toits

Sosiaali- ja terveysalalla tarpeita, erityisesti
vanhustyossa, myos henkildkunnalle

Paivakoteihin esim. muskareita, erityisesti
vksityisiin

Yritykset, tydhyvinvointi, lue juttu sunnuntain
30.9. Helsingin Sanomista

Katso keikkatydlaisen sosiaaliturvaopas,
www.freet.fi



Apurahat

Aluelliset taidetoimikunnat

Kunnan kulttuuritoimi
Maakuntarahastot

Saatiot, esim Kordelin, Kulttuurirahasto
Musex, Digi demo ja Crea demo

Elvis ry, linkkeja



