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Etunimi Sukunimi 21.1.2007

TKI-toimintamme lähtökohtia

• vahva soveltava luovuus- ja taideperustainen
kehitysosaaminen

• uusien luovien sisältöjen tuotteistaminen ja
välittäminen

• ennakoiva työelämä- ja aluelähtöisyys
• asiakas- ja käyttäjälähtöisyys
• moniammatillinen luovuusajattelu
• vahva integrointi opetukseen ja sen

kehittämiseen
• tietoa ja taitoa tekemällä ja kokemalla



Etunimi Sukunimi 31.1.2007

TKI-toimintamme nykyisiä vahvuusalueita
Olemme:

1. Hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden
edistäjä

2. Luovan ilmapiirin mahdollistaja
3. Tulevaisuuden tekijä



Etunimi Sukunimi 41.1.2007

1) Hyvinvoinnin edistäjä

• Taide- ja luovuusperustainen osaaminen
tukemassa ja edistämässä yhteisöllisyyttä,
toimivaa arkea ja arjen ympäristöjä.
Tavoitteemme on saada osaamisemme osaksi
hyvinvointipalveluja ja antaa ihmisille kykyä ja
välineitä vaikuttaa omaan elämäänsä ja
ympäristöönsä.



Etunimi Sukunimi 51.1.2007

1) Hyvinvoinnin edistäjä –mitä jo
teemme
• Kulttuurisilta integroi osaamisemme kuntien

palvelurakenteeseen ja sosiaalialan kanssa tehtävään
yhteistyöhön

• Muotoilun Desing for all-ajattelu tuo muotoilun osaksi arkea
ja edistää ympäristön ja palvelujen käytettävyyttä

• Medios-hankkeen sosiaaliseen mediaan ja digitaaliseen
tarinankerrontaan perustuvat menetelmät tukevat aktiivista
kansalaisuutta

• Kansalaisnavigointi luo monialaisessa yhteistyössä
draamamenetelmiin perustuvaa toimintamallia, joka
mahdollistaa pääkaupunkiseudun kuntien asukkaiden aktiivisen
osallistumisen ja vaikuttamisen heille keskeisillä elämänalueilla

• Urbaani luovuus tekee näkyväksi taiteen ja kulttuurin merkitys
elinvoimaiselle asuinympäristölle



Etunimi Sukunimi 61.1.2007

2) Luovan ilmapiirin mahdollistaja

• Kokeilemme, kehittämme ja tutkimme uusia
sosio-teknisiä ratkaisuja yhteistoiminnalle

• Luomme innostavia ja avoimia kehittely-
ympäristöjä, joissa eri alojen toimijat voivat
löytää ja edelleen rikastaa ideoitaan

• Tavoitteena ovat luovuuspotentiaalia
kasvattavat työskentely-ympäristöt



Etunimi Sukunimi 71.1.2007

Luovan ilmapiirin mahdollistaja –mitä jo
teemme

• Katalyytti-toimintahautomo on innostamisen
ja kehittämisen mahdollistaja

• Edu.parvi kokeilee avoimia parvimaisen
oppimisen malleja ammattikorkeakoulun
yhteistyöverkostossa

• AMP testaa audiovisuaalista
mobiilipikaviestintää kansainvälisessä opetus-
ja tutkimusyhteistyössä



Etunimi Sukunimi 81.1.2007

3) Tulevaisuuden tekijä

• Ennakoimme tulevaisuuden osaamistarpeita
ja kehitämme näihin soveltuvia palvelu- ja
liiketoimintamalleja.

• Huomioimme niin käyttäjien tarpeet kuin
lähitulevaisuuden trendit ja pitkä aikavälin
skenaariot

• Edistämme luovien alojen ammattitaidon
hyödyntämistä moniammatillisessa
visioinnissa



Etunimi Sukunimi 91.1.2007

3) Tulevaisuuden tekijä –mitä jo
teemme
• Metropolis Helsinki-toimintamallissa luovan alan

asiantuntijuus tukee eri toimialojen tulevaisuuden
visiointia

• Muotoilun DemoLab-studiotoiminta perustuu
megatrendien ennakointiin ja käyttäjälähtöiseen
tuotekehitykseen

• Tuottaja 2020 ennakoi kulttuuritapahtumien
tuotannon muutosta ja näiden myötä tulevia
haasteita tuottajan osaamiseen

• Voimaa-hankkeessa lähtökohtana on
osaamistarpeiden kehittäminen sekä korkeakoulussa
että muualla työelämässä

• Dimeke vahvistaa tarinankerronnan menetelmin
yritysten liiketoimintaosaamista


