Arviointiapu - Kehittavan itsearvioinnin
sparraus hankkeille

Leena Bjorkqvist

Hanketyon arjessa korostuu usein kifre ja suorittaminen. Pitdisf
uudistaa toimialaa ja kehittaa uusia toimintamuotoja, rutiinit ja
muuttuvat olosuhteet sumentavat yhteisen suunnan. Kehittavan
itsearvioinnin sparrauksen ansiosta tavoitteet, toimenpiteet ja
odotetut tulokset pysyvat kirkkaina koko kehittavaverkostolle.

Palvelun/koulutuksen
tavoitteena on tarjota
itsearvioinnin 3 x3 malli ja
sparrausapua
kulttuurialan
kehittamishankkeille.

Palvelu on suunnattu
hankehenkilokunnalle,
ohjausryhmille ja
kehittémiskumppaneille

Palvelua kaytetadn, kun
kaivataan sparrausta ja
uutta ndkdkulmaa oman
hankkety6n arviointiin.

Tavoitteena voi oman
toiminnan kehittdmisen
liséksi olla
vertaisarviointiin tai
ulkoiseen arviointiin
valmistautuminen.

Sparrauspaketti sisaltaa:

3 h hankety6ryhman 2-4 henk.
valmennusta itsearvioinnin
menetelmista.

3 h Fasiloitu arviointityopaja
tyoryhmalle ja ohjausryhmalle
12-15 henk.

3 h hankety6ryhman
valmennusta, jossa
analysoidaan tyopajan tulokset
ja suunnitellaan seuraava
arviointiaskel

Materiaali:

o raataloity menetelmdopas
osallistuvalle ryhmalle.

o Arviointidokumentoinnin
raporttipohja

Koulutuksen tuottaa
kulttuurituotannon
lehtori Leena
Bjorkqvist, jolla on
kokemusta useiden
kulttuurialan
kehittamishankkeiden
ohjauksista.

3000 eur/ n. 15
hengen ryhma, sis. 3 x
3h valmennukset ja
tyopajan, seka
raataldidyn
menetelmaoppaan
organisaationne
tarpeisiin







