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OPPIMISTEHTAVAT

Tee joko tehtava la tai 1b. Molemmat tehtévat voi tehda vaihtoehtoisesti kirjallisena raporttina
(voi kuvittaa) tai visuaalisena toteutuksena (jossa selventdva teksti). Muista pyytaa luvat
kirjallisena, jos kuvissa on ihmisia.

Kayta hyvéksesi lahteitd ja merkitse ne tekstiin seké loppuun lahdeluetteloon. Raportin
runkotekstin pituus voi olla maksimissaan 8 sivua + liitteet. Jos kaytat kuvia, runkotekstin pituus
voi olla max. 10 sivua. Tehtavan palautus Omaan harjoittelun viimeiseen paivdan mennessa.

TEHTAVA 1

VAIHTOEHTO 1a: ASIAKKAAN ARVIOINTIPROSESSIN KUVAUS

Tama tehtava tulee kyseeseen silloin, kun toimintasi harjoittelupaikassasi on asiakkaasi tilanteen
arviointia painottava.

Kuvaile asiakkaasi arviointiprosessi: miten se nayttaytyy harjoittelupaikassasi konkreettisesti?
Miten arviointi suunnitellaan (tehddankd arviointisuunnitelma erikseen ja miten),

miten arvioinnin tavoitteet asetetaan, toteutetaan, miten arvioinnin tulokset jadsennetéan /
vedetdan yhteen, dokumentoidaan ja kuinka arviointitietoa kaytetéaan (katso
http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/site/assets/files/1080/arviointikaytannot. pdf

Voit kuvata prosessia myos visuaalisesti (esim. kuva/kuvat/kuvio/video). Selvenna tekstilla
kuva/kuvat/kuvio/video siten, etta siitéd on hyttyd mahdollisesti myos harjoittelupaikallesi.

TOIMINNAN ANALYYSI

Lisaksi analysoi mik& tekee asiakkaasi kohdalla toiminnasta terapeuttisen (toiminnan analyysi).
Kayta hyvéksesi oppimiasi malleja. Tee tuotos niin, etté siitd on hydtyd mahdollisesti myods
harjoittelupaikallesi.

VAIHTOEHTO 1b: ASIAKKAAN TOIMINTATERAPIAPROSESSIN KUVAUS

Tama tehtava tulee kyseeseen silloin, kun toimintasi harjoittelupaikassasi on asiakkaasi
kuntoutumisen edistymistéd painottava. Prosessi alkaa asiakkaan tilanteen kartoittamisesta ja
arvioinnista, jossa asetetaan asiakkaan kanssa yhdesséa ensimmadiset tavoitteet. Tama luo pohjan
toteutussuunnitelmalle. Tavoitteet saattavat muuttua matkan varrella ja niita tulee tarkistaa
jatkuvasti, jolloin toteutustakin tulee muokata tavoitteiden suuntaan. Prosessi siis elaa koko ajan.

Tee ensin arvioinnin pohjalta asiakkaasi / ryhman toimintaterapian toteutussuunnitelma ja esita se
tt-ohjaajalle tai opettajalle ja ohjaajallesi, mikali sinulla ei ole tt-ohjaajaa. Aloita heti tehtavan
kirjoittaminen toteutussuunnitelmasta.
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Kirjaa prosessin etenemisté paivittain. Kuvaile lopuksi koko prosessi kdytannénléheisesti ja
tiivistetysti siten, ettd kuvauksesta on mahdollisesti hy6tya harjoittelupaikallesi (jaa tarvittaessa
sinne tai sitten itsellesi). Kayta kuvauksessasi hyvaksesi jompaakumpaa tt-mallia, joko inhimillisen
toiminnan prosessimallia (MOHO) tai kanadalaista toimintaterapiaprosessia kuvaavaa mallia
(CPPF).

Voit kuvata prosessia myos visuaalisesti (esim. kuva/kuvat/kuvio/video). Selvenna tekstilla
kuva/kuvat/kuvio/video siten, etta siitéd on hyotyd mahdollisesti myos harjoittelupaikallesi.

AMMATILLINEN HARKINTA

Ammatillisella harkinnalla tarkoitetaan ajatteluprosessia, jota ammattilaiset kayttavat arvioinnissa
ja interventiossa. Se tarkoittaa kdytannodssa paatoksentekoa arjen tydtilanteissa tavoitteena tehda
hyvia ja viisaita ratkaisuja ja kehittyd paatoksenteossa.

Mieti miten prosessin eri vaiheissa kaytat eri tavoin harkintaasi. Miten paadyit erilasiin ratkaisuihin?
Mika siitd teki ammatillista? Vinkki: Haastattele tt-ohjaajaasi; kuinka han paatyy ratkaisuihinsa?
(Voit tukeutua dia-sarjaan ammatillisesta harkinnasta, diojen termit on avattu erillisessa ohjeessa).

LAUSUNTO: seka la ja 1b: Liité tehtdvaan myos tyopaikalle kirjoitettava dokumentti (lausunto /
yhteenveto, jos sellainen tehddan) yksittaisesta interventiosta (esim. kotikdynti, arviointitilanne) /
toimintaterapiaprosessista (poista henkildtiedot).

TEHTAVA 2: tutustumiskaynti

K&y esim. kurssikaverisi harjoittelupaikassa, jossa tutustut toimintaterapeutin tyohon ja/tai
tybymparistoon. Kirjaa Harjoittelun tavoite- ja arviointilomakkeelle missa kavit.




