Metropolia

Toimintaterapian tyoelamaharjoittelu 3

Yksilollinen oppimistehtava

Harjoittelun kokonaisuus 10 op, josta oppimistehtava 1 op= 27 opiskelijan tydtuntia

Aikaisemmissa harjoitteluissa olet raportoinut |ahteitda kayttaen harjoittelusi sisaltba mm.
tydeldmakaytantojen, erilaisten ohjeiden, lainsdadannon seka eettisten periaatteiden nakdkulmasta. Olet
myos kuvaillut terapiasuhteen muodostamiseen, yleisesti asiakasprosessiin sekd muiden ammattilaisten
ja laheisten kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvia asioita. Harjoittelutehtaviin on liittynyt myés mm.
ammatillisen harkinnan, toiminnan analysoinnin seka nayttoon perustuvan toiminnan reflektointia
teoriaohjatusti.

Harjoittelu 3 oppimistehtdvan fokus on oman toiminnan reflektointi ja perusteleminen

Opintojakson osaamistavoitteista painottuvat seuraavat asiat:

» Opiskelija hyédyntaa teoriatietoa ja nayttédn perustuvaa toimintaa toimintaterapian
asiakasprosessien suunnittelussa ja dokumentoinnissa

» Opiskelija analysoi asiakkaasta kertynytta tietoa asiakkaalle merkityksellisen toiminnan,
toimintakokonaisuuksien ja toimintaymparistdssa toimimisen mahdollistamiseksi.

» Opiskelija perustelee asiakasprosessia ammatillista paattelya ja nayttdéon perustuvaa toimintaa
hyddyntaen. Opiskelija arvioi kriittisesti toimintaterapian toteutusta.

Oppimistehtdava on prosessi ja se alkaa toimintaterapiafaktojen tarkastelulla.

Lue huolella alla olevat Suomen Toimintaterapeuttiliton kokoamat 10 faktaa toimintaterapiasta ja
toimintaterapeuteista ja mieti, mitd esimerkiksi "toimintaterapia perustuu tutkittuun tietoon ja hyviin
kaytantoihin” konkreettisesti tarkoittaa toimintaterapeutin tyossa.

10 FAKTAA toimintaterapiasta ja toimintaterapeuteista

1. Toimintaterapeutti on arjen toiminnan ja toimintakyvyn asiantuntija
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. Toimintaterapiassa edetdén kohti asiakkaan asettamia tavoitteita
. Toimintaterapia yllapitaa toivoa
. Toimintaterapia perustuu tutkittuun tietoon ja hyviin k&ytantoihin

. Ihmisen voimavarat ovat toimintaterapian keskigéssa
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. Ihmiset eri elaméantilanteissa hyotyvat toimintaterapiasta

7. Toimintaterapeutti puolustaa ihmisen oikeutta oman nakdiseen arkeen




8. Toimintaterapeuttia kiinnostaa, mita sinulle kuuluu
9. Arki on toimintaterapeutin supervoima

10. Toimintaterapian voima on asiakkaalle merkityksellinen toiminta

Perehdy faktoihin tarkemmin Suomen Toimintaterapeuttiliiton sivuilla:

10 faktaa toimintaterapiasta ja toimintaterapeuteista - Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry

Ennen ensimmaista pienryhmatapaamista:

Tee aiemman pohdintasi perusteella itsellesi ajatuskarttoja tms. muistiinpanoja faktoihin littyen. Hae myos
tarvittavaa lisatietoa esimerkiksi toimintaterapia-alan kirjallisuudesta. Valmistaudu kertomaan ja
perustelemaan pienryhmatapaamisen yhteisessad keskustelussa konkreettisin esimerkein, mita faktat
tarkoittavat konkreettisesti harjoittelupaikkasi kontekstissa seka oman asiakkaasi
toimintaterapiaprosessissa. Valmistaudu myds kysymaan, tarkastelemaan kriittisesti ja kommentoimaan
toisten opiskelijoiden kertomaa.

Ota huomioon, ettd keskustelussa ei ole kyse arvostelusta vaan argumentoinnista.

(lisatietoa argumentoinnista esim. Tieteellinen argumentointi — Monikielisen akateemisen viestinnan
keskus Movi (jyu.fi) )

Ensimmaisen pienryhmatapaamisen jidlkeen, ennen opintojakson paatostapaamista:
Oppimistehtdvan seuraavassa vaiheessa syvennyt tarkemmin omaan osaamiseesi.

Pysahdy tarkastelemaan ja tunnistamaan omia vahvuuksiasi arjen toiminnan ja toimintakyvyn
asiantuntijana. Voit itse valita nakdkulmat, joista tarkastelet osaamistasi, mutta kayta toimintaterapia-alan
kirjallisuutta reflektiosi tukena. Voit pohtia esimerkiksi, millaiset vuorovaikutustavat ovat sinulle tyypillisia
seka miksi ja miten muokkaat tapaasi olla vuorovaikutuksessa tilanteen edellyttamalla tavalla. Millaisia
terapeulttisia strategioita tai toimintaterapeutin mahdollistamisen taitoja olet kayttanyt, kun olet esimerkiksi
puolustanut ihmisen oikeutta oman nakdiseen arkeen? Millaista toimintaterapiaosaamista olet kayttanyt
eri tilanteissa oman asiakkaasi toimintaterapiaprosessissa esimerkiksi yllapitaessasi toivoa?

Reflektoi rehellisesti myos osaamisesi kehittdmiskohteita! Tee ajatuksistasi ja havainnoistasi ajatuskartta
tai joku muu Kkirjallinen / visuaalinen yhteenveto, jota voit hyddyntdd pienryhmassa toteutuvassa
harjoittelun paatostapaamisessa. Valmistaudu taas kertomaan ja perustelemaan esimerkiksi, miten olet
tehnyt yhteistyo6ta asiakkaan kanssa tavoitteiden laatimisen prosessissa. Valmistaudu taas myos
kysymaan, tarkastelemaan kriittisesti ja kommentoimaan toisten opiskelijoiden kertomaa. Ota edelleen
huomioon, etta keskustelussa ei ole kyse arvostelusta vaan argumentoinnista.

HUOM! Opiskelija osoittaa oppimistehtavaan liittyvan perehtymisensa ja osaamisensa harjoittelun aikana
toteutuvissa pienryhmatapaamisissa eli lasnaolo pienryhmatapaamisissa on pakollista.

Mikali opiskelija on pois pienryhmatapaamisesta sairastumisen vuoksi, han sopii ohjaavan opettajan
kanssa poissaolon korvaamisesta.

Ohjaava opettaja voi pyytaa opiskelijaa taydentamaan osallistumista pienryhmassa toteutuneeseen
keskusteluun esimerkiksi Kkirjallisella tehtavalla, mikali opiskelijan perehtyminen oppimistehtavan
teemoihin osoittautuu pienryhmakeskustelussa/keskusteluissa puutteelliseksi.

Oppimistehtavasta ei palauteta kirjallista ty6ta ohjaavalle opettajalle harjoittelun lopussa.


https://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/ajankohtaista/10-faktaa-toimintaterapiasta-ja-toimintaterapeuteista/
https://movi.jyu.fi/fi/ohjeita/akateemiset-opiskelutaidot/tieteellinen-argumentointi
https://movi.jyu.fi/fi/ohjeita/akateemiset-opiskelutaidot/tieteellinen-argumentointi

