Metropolia

Toimintaterapian tyoelamaharjoittelu 3

Yksilollinen oppimistehtava

Harjoittelun kokonaisuus 10 op, josta oppimistehtava 1 op= 27 opiskelijan tydtuntia

Aikaisemmissa harjoitteluissa olet raportoinut lahteita kayttden harjoittelusi sisaltoa mm.
tydelamakaytantdjen, erilaisten ohjeiden, lainsaadanndn seka eettisten periaatteiden
nakokulmasta. Olet myds kuvaillut terapiasuhteen muodostamiseen, yleisesti asiakasprosessiin
seka muiden ammattilaisten ja laheisten kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvia asioita.
Harjoittelutehtaviin on liittynyt myos mm. ammatillisen harkinnan, toiminnan analysoinnin seka
nayttoon perustuvan toiminnan reflektointia teoriaohjatusti.

Harjoittelu 3 oppimistehtavan fokus on oman toiminnan reflektointi ja perusteleminen

Opintojakson osaamistavoitteista painottuvat seuraavat asiat:

» Opiskelija hyddyntaa teoriatietoa ja nayttdon perustuvaa toimintaa toimintaterapian
asiakasprosessien suunnittelussa ja dokumentoinnissa

» Opiskelija analysoi asiakkaasta kertynytta tietoa asiakkaalle merkityksellisen toiminnan,
toimintakokonaisuuksien ja toimintaymparistdssa toimimisen mahdollistamiseksi.

» Opiskelija perustelee asiakasprosessia ammatillista paattelya ja nayttoon perustuvaa toimintaa
hyddyntaen. Opiskelija arvioi kriittisesti toimintaterapian toteutusta.

Oppimistehtava on prosessi ja se alkaa toimintaterapiavaittamien tarkastelulla.

Lue huolella alla olevat vaittamat ja mieti, mitd esimerkiksi toimintaterapian ihmislahtoisyys,
toiminnan analyysin merkitys tai toimintaterapian luovuus tarkoittaa sinun mielestasi
henkilokohtaisesti tulevana toimintaterapeuttina seka kaytanndssa harjoittelusi kontekstissa ja
oman asiakkaasi toimintaterapiaprosessissa.

Suomen toimintaterapeuttiliitto Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
e Toimintaterapia on ihmislahtdista.
Toimintaterapian ydin on merkityksellinen toiminta.
Toimintaterapia perustuu tieteellisesti tutkittuun tietoon, nayttéon ja hyviin kaytantoéihin.
Toimintaterapia toteutuu ihmisen omassa toimintaymparistdssa, tai sen tiiviina osana.
Toimintaa tarkastellaan suhteessa sosiaaliseen, kulttuuriseen tai fyysiseen ymparistoon.
Toimintaterapian tavoitteena on mahdollistaa osallisuus yhteiskunnassa tukemalla yksilén muutosta
toimijana.
o Toimintaterapeutti saattaa ihmisen merkitykselliseen ja toimivaan arkeen — arkeen, joka on aina
enemman kuin pelkkaa parjaamista.



https://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/

Hyvat arviointikaytannot suomalaisessa toimintaterapiassa:

toi_hyvat_arviointikaytannot 2021.pdf (toimintaterapeuttiliitto.fi)

Arviointi on hyvan toimintaterapiaprosessin perusta.

Hyva toimintaterapian arviointikdytanto edellyttda asiakkaan yksildllisten arjen tarpeiden ymmartamista.
Toimintaterapeutin arviointity6ta ohjaavat teoreettiset mallit ja ohjeet.

Toimintaterapeutti on monialaisessa tyéryhmassa ihmisen toiminnan asiantuntija.

Toimintaterapeuttien ja asiakkaiden / kuntoutujien ajatuksia toimintaterapiasta:

Toiminta on toimintaterapian ydin.
Toimintaterapeutin tarkein tyokalu/tyévaline on toiminnan analyysi.

e Toimintaterapeutti ndkee ihmisen kokonaisuutena vahvuuksineen ja haasteineen sekd ymmartaa
ympariston merkityksen toimintakykyyn.

e Toimintaterapia on kuntoutusta, jossa mielekdsta toimintaa kayttden pyritdan kohti asiakkaan asettamia
tavoitteita.

e Toimintaterapiassa asiakas osoittaa suunnan ja miettii yhdessa terapeutin kanssa keinot kulkea sen
mukaisesti.

e Toimintaterapialla mahdollistetaan osallisuuden syntya ja kokemista eldaman eri osa-alueilla.
Toimintaterapian keinoin on mahdollista vaikuttaa konkreettisesti asiakkaan paivittaiseen arkeen.

Toimintaterapeutin pitda olla rohkea ja avoin. Ongelmat ja ratkaisut eivat aina ole veistetty samasta
puusta.

Toimintaterapia taipuu moneksi.

Toimintaterapia on luovaa.

Toimintaterapia on ennaltaehkaisevaa.

Toimintaterapia vahvistaa asiakkaan toimintakykya.

Toimintaterapia on kuntoutujalle motivoivaa.

Toimintaterapia parantaa kuntoutujan elamanlaatua.
Toimintaterapialla vahvistetaan kuntoutujan osallisuutta.
Toimintaterapia vahvistaa kuntoutujan taitoja ja suoriutumista.
Toimintaterapia sopii ja on vaikuttaa kaikenikaisten ihmisten kanssa.
Toimintaterapia on ihmisen inhimillisyyttd arvostavaa toimintaa.

Ennen ensimmaista pienryhmatapaamista:

Tee aiemman pohdintasi perusteella itsellesi ajatuskarttoja tms. muistiinpanoja vaittamiin liittyen.
Hae myOs tarvittavaa lisatietoa esimerkiksi toimintaterapia-alan kirjallisuduudesta. Valmistaudu
kertomaan ja perustelemaan pienryhmatapaamisen yhteisessa keskustelussa konkreettisin
esimerkein, mita esimerkiksi asiakaslahtoisyys tai toiminnan analyysin kaytto tarkoittaa oman
asiakkaasi toimintaterapiaprosessissa. Valmistaudu myos kysymaan, tarkastelemaan kriittisesti
ja kommentoimaan toisten opiskelijoiden kertomaa.

Ota huomioon, etta keskustelussa ei ole kyse arvostelusta vaan argumentoinnista.

(Iisétietoa argumentoinnista esim. Tieteellinen argumentointi — Monikielisen akateemisen viestinnén keskus Movi (jyu.fi) )



https://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/site/assets/files/2411/toi_hyvat_arviointikaytannot_2021.pdf
https://movi.jyu.fi/fi/ohjeita/akateemiset-opiskelutaidot/tieteellinen-argumentointi

Ensimmaisen pienryhmatapaamisen jalkeen, ennen opintojakson paatostapaamista:
Oppimistehtavan seuraavassa vaiheessa syvennyt tarkemmin omaan toimintaasi.

Pysahdy tarkastelemaan ja tunnistamaan omia vahvuuksiasi esimerkiksi asiakkaan vahvuuksien
tunnistamisessa tai kuntoutujan taitojen vahvistamisessa. Kayta toimintaterapia-alan kirjallisuutta
tarkastelusi tukena, kun pohdit esimerkiksi, millaiset vuorovaikutustavat ovat sinulle tyypillisia
seka miksi ja miten muokkaat tapaasi olla vuorovaikutuksessa tilanteen edellyttamalla tavalla.
Millaisia terapeuttisia strategioita tai toimintaterapeutin mahdollistamisen taitoja olet kayttanyt
toimiaksesi esimerkiksi ihmislahtoisesti? Millaista toimintaterapiaocsaamista olet kayttanyt eri
tilanteissa oman asiakkaasi toimintaterapiaprosessissa?

Reflektoi rehellisesti myos osaamisesi kehittamiskohteita! Tee ajatuksistasi ja havainnoistasi
ajatuskartta tai joku muu kirjallinen / visuaalinen yhteenveto, jota voit hyddyntaa pienryhmassa
toteutuvassa harjoittelun paatéstapaamisessa. Valmistaudu taas kertomaan ja perustelemaan
esimerkiksi, miten olet tehnyt yhteistyota asiakkaan kanssa tavoitteiden laatimisen prosessissa.
Valmistaudu taas myods kysymaan, tarkastelemaan kriittisesti ja kommentoimaan toisten
opiskelijoiden kertomaa. Ota edelleen huomioon, etta keskustelussa ei ole kyse arvostelusta vaan
argumentoinnista.

HUOM! Opiskelija osoittaa oppimistehtidvaian liittyvdn perehtymisensi ja osaamisensa harjoittelun
aikana toteutuvissa pienryhmatapaamisissa eli ldsnéolo pienryhméatapaamisissa on pakollista.

Mikéli opiskelija on pois pienryhméatapaamisesta sairastumisen vuoksi, han sopii ohjaavan opettajan
kanssa poissaolon korvaamisesta.

Ohjaava opettaja voi pyytdaa opiskelijaa taydentamaan osallistumista pienryhmassa toteutuneeseen
keskusteluun esimerkiksi kirjallisella tehtdvalla, mikali opiskelijan perehtyminen oppimistehtdvan
teemoihin osoittautuu pienryhméakeskustelussa/keskusteluissa puutteelliseksi.

Oppimistehtavasta ei palauteta kirjallista ty6ta ohjaavalle opettajalle harjoittelun lopussa.



