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3. HARJOITTELUJAKSON OPPIMISTEHTAVAT

Opiskelija tekee kolme harjoittelun oppimistehtavaa ja terapiasuhdeopintojen tehtavat

e Tehtavien tarkoitus on tehda nakyvaksi toimintaterapeutin ammatillista harkintaa ja paatelmaa, jota han
joka tapauksessa tekee osana tydtaan. Muista perustella asioita l[ahdeviitteiden avulla

Tehtavat voivat toimia apuna asettamiasi tavoitteita kohden tytskentelyssa

Tehtavat voi tehda missa tahansa vaiheessa harjoittelua

Tehtavassa 1 voit valita omaa oppimistasi parhaiten tukevan vaihtoehdon.

Kaikki tehtavat ovat sovellettavissa juuri sinun harjoittelupaikkaasi sopiviksi. Neuvottele tehtévien
soveltamisesta harjoittelua ohjaavan opettajan kanssa, joka vastaa myds tehtévien ohjauksesta.

Tehtavat palautetaan OMA:n ty6tilaa

Tehtévien viimeinen palautuspaiva on harjoittelun viimeinen paiva

TEHTAVA 1

Valitse vaihtoehto A tai B

Tehtdva 1A: Oma aihe

Tdssa vaiheessa opintoja mieleesi on tullut asioita, joihin juuri sind tarvitsisit lisaad harjoitusta tai joista sinun on
otettava tarkemmin selvaa. Aiheeksi valitsemasi asia on tassa harjoittelussa keskeinen ja vaatii paneutumista: se
on voinut nousta esiin jo aiemmin saamassasi palautteessa tai ohjaajasi on saattanut mainita jostakin hanen
tyossaan esille tulleesta tarpeesta.

Muotoile itsellesi osaamistasi eteenpdin vieva aihe:
e Aiheen tulee olla keskeinen toimintaterapeutin tyon kannalta
Kirjallinen tehtéva: voit hyddyntda myos kuvia, kaavioita jne. tarpeen mukaan
Nimed tehtdva aiheesi mukaan
Lahdeviitteiden kayttdé on pakollista, tee myds lédhdeluettelo
Max. laajuus 6 sivua

Opiskelija esittelee aiheen ohjaavalle opettajalle ja ndin varmistaa aiheen sopivuuden

Tehtdva 1B: Asiakastilanteen kuvailu

Valitse tilanne oman asiakkaasi mukaan: ryhmatilanne, terapiatilanne tai arviointitilanne. Tehtavassa kiinnostuksesi
kohdistuu erityisesti yhden asiakkaan erityisyyteen ja sinun kayttamiisi strategioihin, ohjaustyyleihin ja
vuorovaikutukseen. Valitse alta asiakastilanteeseesi sopiva vaihtoehto. Muista lahteiden kaytto.

Ryhmaétilanteen kuvailu Cole:n mukaan

Tarkastele ryhmaa yhden asiakkaasi nakdkulmasta - ei kakkien ryhmalaisten. Kuvaa ja perustele valintojasi hanen kannaltaan. Hyédynna
perusteluissa teoriaa. Léhteiden kayttd pakollista.

Tehtévan rakenne
Valittu asiakas ja hanen tavoitteensa

Ryhmaétilanne:
. Keitéd muita osallistuu ryhmaan? (lyhyesti)
e Mitka asiat vaikuttivat juuri tamén ryhméatilanteen tavoitteisiin seka toiminnan suunnitteluun ja valintaan? Perustelut!
. Nousiko edellisistd ryhmaétilanteista jotain erityista juuri tihéan ryhmékertaan?

Konteksti:
. Missa ryhmatilanne toteutuu? Fyysiset, ajalliset ja sosiokulttuuriset mahdollisuudet ja haasteet?
. Ryhmaétilanteen vaihe kaikista ryhmaétilanteista esim. 3/10 tai avoin, tdydentyva ryhma.
. Mita& toimintoja tilanteeseen sisaltyy ja miksi? Miten ne palvelevat tasséa tehtédvassa keskeiseksi nousevaa asiakasta?
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Suunnittelu:

Miten ryhmaétilanne oli suunniteltu Cole mukaan:
e  Lyhyesti: aloitus, toiminta, jakaminen, kasitteleminen, yleistaminen, soveltaminen ja yhteenveto
. Mit& sinun on néisséa vaiheissa huomioitava valitun asiakkaasi ohjauksessa?

Toteutuminen ja johtopaatokset:
Kerro lyhyesti em. vaiheita noudattaen kuinka todellisuudessa tilanne toteutui valitun asiakkaasi nék6kulmasta ja mita johtopaatoksia siita voi
tehda.

e  Arvioi toteutumisen tasmallisyyttd suhteessa valittuun asiakkaaseen

e  Mita sinun tulee huomioida hanen kannaltaan seuraavalla ryhmékerralla?

. Entd oma osaaminen, mitd opit tilanteesta?

Arviointi tai terapiatilanteen kuvailu

Lahteiden kaytté pakollista
Tehtavan rakenne

Tausta:

Kerro lyhyesti asiakkaastasi ja hanen terapiantavoitteista/ arviointiin ohjautumisesta

esim:
. Mitk& ovat asiakkaan kanssa yhdessa sovitut toimintaterapian tavoitteet ja kuinka ne on otettu huomioon juuri tassa tilanteessa?
. Mité arvioinnilla on tarkoitus selvittda?

Konteksti:
. Missa terapia/ arviointikerta tapahtuu ja miksi?
. Mitéa konteksti mahdollistaa tai estaa?
. Monesko tapaamiskerta taméa on?
. Mité valineita tarvitaan toteutukseen?

Suunnittelu:
. Mika on juuri TAMAN tapaamiskerran/arviointikerran tavoite?
Miksi valitsit kaytettéavaksi juuri timan toiminnan/ menetelman?
Voiko asiakas itse vaikuttaa ja miten?
Kuinka tilanne oli vaihe vaiheelta suunniteltu? Aloitus, toteutus ja lopetus?
Mika oli ohjaustapasi?
Mit& asioita aiot havainnoida? Esim. kriittiset kohdat?

Toteutuminen ja johtopaatokset:

Kerro lyhyesti, kuinka terapia-/ arviointikerta toteutui.

Miksi mahdollisesti jouduit muuttamaan suunnitelmaasi?

Mité johtopaatoksia teit?

Arvioi toteutumisen tasmallisyytta?

Mité tavoitteita siirtyi timan pohjalta seuraavaan tilanteeseen?
Mit& mahdollisesti tekisit toisin?

Kuinka annoit asiakkaalle palautetta?

Mité tavoitteita nostat itsellesi seuraavaan tapaamiskertaan?
Arvioi my6s koko toimintaterapian tavoitteiden osuvuutta - tarvitseeko niitd muuttaa tai tismentaa?
Mit& asioita erityisesti aioit havainnoida seuraavalla kerralla?

2. YHTEENVETO / LAUSUNTO

Valitse yksi harjoittelusi aikana toteutunut prosessi (voi olla eri kuin aiemmassa tehtdvassa). Prosessi voi olla joko
arviointi-, terapia-, tai ryhmaprosessi. Laadi asiakastapaamisten pohjalta yhteenveto tai lausunto hyédyntden
nimikkeist6a, ICF:ad, MOHOSTIA tai harjoittelupaikassasi kaytéssa olevaa tapaa. Yhteenveto/lausunto-tehtava on
sama dokumentti, kuin asiakkaan virallisiin papereihin tuleva, mutta poista tai korvaa kuvitteellisilla tiedoilla
asiakkaan keskeiset tunnistetiedot (esim. nimi ja syntymdaika, asuinpaikka).
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3. Alustus sinulle tarkedsta aiheesta

Alustuksien aiheet ja pitdjien nimet palautetaan Oman tyétilaan 23.11.2018 klo. 14 mennessa
(otsikko ja alustajien nimet).

Harjoittelun paatyttya kokoonnumme yhteen 19.12.2018 kuulemaan alustuksia eri aiheista. Seminaarissa opiskelija
alustaa kuulijoille jonkin aiheen, josta keskustellaan lyhyesti.

Pohdi toteutunutta harjoitteluasi ja nosta kokemuksistasi esiin jokin asiakkaittesi, oman oppimisesi tai
harjoittelupaikan kaytantojen kannalta keskeinen ja ajankohtainen asia, jonka haluat jakaa muille. Kyseessa ei ole
siis harjoittelukokemuksesi purku, vaan ammatillinen asiantuntija puheenvuoro. Tallaisia toimintaterapeutti saattaa
tyOssaan pitda esim. osastotunneilla, vanhempain illoissa tms.

Jos samassa harjoittelupaikassa on kaksi opiskelijaa tai tiedat jonkun toisen pohtivan juuri samaa asiaa, voitte
tehda tehtdvan yhdessa.

Kokoa/kootkaa alustus esimerkiksi seuraavien apukysymysten avulla:
-Kuvaa asia ja siihen liittyvia tekijoita?
-Millaisia ajatuksia ja keskustelua se herétti harjoittelun aikana?
-Miten asiasta kirjoitetaan lahdekirjallisuudessa, millaisia nakdkulmia ja tietoa tuodaan esiin?
-Miten asiaan on harjoittelupaikassa tartuttu? Miten vaikutti sinun toimintaasi?
-Millaisia kysymyksia asiaan liittyen jai ratkaisematta?

Tutustu alustuksen tekemiseen. Hyvdssa alustuksessa aihe on rajattu ja siité tuodaan esiin tosiasiat ja eettiset
ongelmakohdat mahdollisimman selkedsti ja ymmarrettavasti. Muista, ettd muut eivat tunne valttamatta aihetta,
jonka olet nostamassa esiin. Hyva alustus sisaltéda useita aihetta valaisevia lahestymistapoja ja ndkdkulmia, joita
esitelldan, perustellaan, pohditaan ja asetetaan vastakkain. Alustajien oma henkilokohtainen ndkemys ei saa olla
vallitseva. Alustus paattyy pohdintaa herattaviin ja keskustelua herattaviin kysymyksiin.

Seminaari toteutetaan pienryhmissa. Seminaarissa opiskelijat toimivat keskustelun alustajina. Alustusta seuraa
lyhyt keskustelu. Alustuksen pituus riippuu alustuksien maarasta, mutta yleisesti ottaen alustukseen keskusteluinen
on ollut aikaa n. 15-20min (tarkasta tama myéhemmin aikatalusta). Eli yksi alustuksen haasteista on se, miten
asian saa kiinnostavasti ja kiteytetysti esitettya niin, etté kuulijat saavat muodostettua kokonaiskuvan ja se
herattaa heidat pohtimaan asiaa.

Alustuksen pitamista varten ei tehda diaesitysta tai erillistd palautettavaa tehtavaa. Olleessaan poissa, opiskelija
tekee korvaavan suorituksen, joka palautetaan omalle ohjaavalle opettajalle.

Alustuksien aikataulu ja pienryhmdt julkaistaan tyétilan kautta n. 2viikkoa ennen seminaaria.

Oppimistehtavista saatava palaute

e Ohjaava opettaja antaa palautetta tehtavista 1 ja 2 osana harjoittelujakson palautetta

o Tehtdvasta 3 opiskelija saa palautetta toteutuksen yhteydessa

Muista tehdd myds terapiasuhdeopintojen tehtavat!!!! Tarkemmat tiedot ko. aiheen opettajalta




