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Toimintaterapian opetussuunnitelma

Harjoittelun 3 osaamistavoitteet

Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa yksilo- ja ryhmaterapiaprosesseja. Opiskelija osaa arvioida
asiakkaiden ja ryhman toimintamahdollisuuksiin vaikuttavia tekijoita opiskelun, tydn ja vapaa-ajan osa-
alueilla. Opiskelija tuntee psykodynaamiset ilmi6t ja osaa kohdata erilaisissa kriiseissa olevia ihmisié.
Hén osaa ottaa psykodynaamiset tekijat huomioon terapiaprosessin suunnittelussa ja toteutuksessa.
Opiskelija osaa ohjata ryhmid ja arvioida asiakkaan toimintaa ryhmissé ja verkostoissa. Han osaa
reflektoida ja hyddyntaa ammatillista harkintaa terapiatilanteissa. Han tunnistaa itselleen ominaiset
vuorovaikutustyylit ja osaa kayttaa niita tarkoituksenmukaisesti. Opiskelija osaa reflektoida omia
ohjaamis- ja konsultointitaitoja. Opiskelija késittelee tekemi&éan havaintoja ja tuloksia vastavuoroisesti
asiakkaan kanssa. Opiskelija osaa dokumentoida tekemé&nsé havainnot ja viestid ne ty6ryhmassa.
Opiskelija kunnioittaa toisten asiantuntijuutta ja ymmartaa kollektiivisen asiantuntijuuden merkityksen
kumppanuustoiminnassa. Opiskelija osaa kayttd4 ohjausta ryhmaprosessin ja ammatillisen kasvunsa
tukena.

Edeltavat opinnot

Toimintaterapeutti terapiasuhteen rakentajana. Harjoittelu 1 Toimintakyvyn arviointi. Toimintakyvyn
arviointi ja tutkimus 1 ja 2. Terapeuttinen toiminta opiskelussa, ty0ssa ja vapaa-ajan toiminnassa.
Terapeuttinen toiminta ryhmissa.

Opintoihin liittyvat muut suositeltavat opinnot kdydaan lapi opiskelijan ja opintojen ohjaajan kanssa
HOPS keskustelujen aikana.

Lisatiedot: Opintojaksosta on harjoittelua 12 op, 2,50p terapiasuhdeopintoja ja 0,50p ammatillisen kasvun
opintoja.

Opintojakson sisalto

o Asiakaan toiminta erilaisissa ryhmissa ja verkostoissa

o Toimintaterapiaprosessin suunnittelu, toteuttaminen yhdessa asiakkaan kanssa sek& dokumentointi
« Ryhmaétilanteiden ja yksil6tilanteiden suunnittelu, havainnointi ja toteutus

e Ryhmatoiminnan analyysi ja synteesi

e TyoOryhmadssa ja omaisten kanssa toimiminen

e Terapiasuhdeopinnot

Kumppanuustoiminta
Vuorovaikutusmallit
Psykodynaamiset tekijat, transferenssi
Kriisitilanteiden hallinta

Tyodnohjaus
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o Ammatillisen kasvun osa 3



