Geronomi AMK kompetenssit
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Geronomi (AMK) —tutkinto

Geronomi (AMK) on sosiaali- ja terveysalan yhteinen ammattikorkeakoulututkinto, jonka laajuus on 210 op.
Tutkinnon suorittaminen kestda 3,5 vuotta. Geronomi (AMK) —tutkinto perustuu kansainvalisiin ja
kansalliseen koulutuksen tasokuvauksiin, valtakunnallisiin vanhustyon strategioihin ja laatusuosituksiin,
tybeldmalahtdisyyteen ja monialaiseen gerontologiseen tutkimustietoon. Geronomi (AMK) —tutkinnossa
saavutetut oppimistulokset (tiedot, taidot, patevyys) vastaavat koulutuksen kansallisen viitekehyksen (NQF)
tasoa 6.

Geronomi (AMK) on kokonaisvaltaisen vanhustydn osaaja, joka toiminnallaan kehittda tulevaisuuden
vanhusty6té ja mahdollistaa iakkaan ihmisen mielekkaan eldman, osallisuuden ja toimijuuden vahvistumisen.
Geronomi (AMK) osaamiseen sisaltyvat:

e Gerontologinen osaaminen ja eettiset periaatteet

e Voimavaralahtdinen ja kuntouttava tyd

¢ Monialainen osaaminen ja toimiminen vanhusty®n eri ymparistoissa

e Palvelujen ja niiden tarpeiden arviointi, koordinointi ja ohjaus hoivan, hoidon ja kuntoutuksen
moniammatillisissa toimintaymparistoissa

e Vanhuspalvelujen tuotanto-, johtamis- ja kehittdmistehtavat

Geronomi (AMK) kompetenssien antama ydinosaaminen on yhtendinen kaikissa ammattikorkeakouluissa,
mutta erityisosaamisen painotukset vaihtelevat ammattikorkeakouluittain.

Geronomi (AMK) tutkinnon kompetenssit maadriteltin ammattikorkeakoulujen yhteistydona 2006 ja ne
uudistettiin vuonna 2012.

1. Gerontologinen osaaminen

¢ Osaa soveltaa gerontologista monitieteista tietoa ja osaamista vanhustydssa sekda ymmartaa
vanhenemista yksilon ja hanen elamankulkunsa seka yhteison ja yhteiskunnan nakdkulmasta

e On sisaistanyt voimavaraldhtéisen vanhuskasityksen geronomin ty6n lahtékohdaksi

e Osaa toimia vanhustyon eettisten periaatteiden mukaisesti ja edistaa niiden toteutumista

e Edistaa iakkaan ihmisen itsemaaraamisoikeutta, oikeudenmukaisuutta ja yksildllisyyttd ihmisarvoisen
vanhuuden turvaamiseksi

e Kykenee hyvaksyvaan empaattiseen, dialogiseen ja reflektiiviseen vuorovaikutukseen ja
kohtaamiseen erilaisten ihmisten kanssa.

e Osaa toimia kulttuuritaustoiltaan erilaisten ikadntyvien ihmisten kanssa.

¢ Osaa toimia kokonaisvaltaisesti ja monialaisesti huomioiden iakkaan ihmisen yksilélliset Iahtékohdat
vanhustyon erilaisissa toimintaymparistéissa



2. Monialainen arviointiosaaminen

Osaa moniammatillisessa yhteistydssa arvioida, suunnitella ja toteuttaa ikaihmisten tarpeiden
mukaisia palvelukokonaisuuksia

Osaa arvioida ja ennakoida ikaihmisen laaja-alaista hyvinvointia ja toimintakykya seka
palvelutarvetta suhteessa yksilon voimavaroihin, yksilolliseen eldmaan ja omassa ymparistossa
selviytymiseen

Osaa arvioida, toteuttaa ja koordinoida monialaisesti ikdihmisen yksiléllisia palveluja

osaa hyddyntda toimintakyvyn arvioinnin menetelmia ja tietoa ikdihmisten hyvinvointia edistavien
toimintojen vaikuttavuudesta

tunnistaa ikaihmisen hyvinvointia ja toimintakykya uhkaavia sosiaalisia ja terveydellisia riskeja seka
niiden taustatekijoita

Osaa arvioida erilaisten apuvélineiden tarvetta yhdessa muiden ammattilaisten kanssa ja tukea
ikdihmista apuvalineiden kaytdssa

3. Ohjausosaaminen

Osaa ohjaustytssaan toimia ennakoivan ja ennaltaehkdisevan vanhustyon periaatteiden mukaisesti
sekd edistaa toiminnassaan ikdihmisen terveytta ja hyvinvointia

kykenee ehkdisemaan toiminnallaan ikdihmisten syrjaytymista ja vaikuttamaan sen riskeihin

Osaa tiedottaa ikdihmisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista tekijoista

Hallitsee palveluohjauksellisen tydotteen seka hyédyntéa erilaisia palveluohjauksen ja verkostotyon
menetelmia ohjatessaan yksilditd ja ryhmia

Kykenee ohjauksellaan osallistamaan ja voimaannuttamaan iakasta ihmista hénen
itsemaaramisoikeuttaan kunnioittaen

Osaa soveltaa ohjaustydssaan yhteisollisia ja tavoitteellisen ryhmanohjaamisen menetelmia

Osaa ohjata ja neuvoa ikdihmista seka héanen omaisiaan, perhettdéan ja laheisidén heidan
yksil6llisissa tarpeissaan ja arjessa selviytymisessaan

Hallitsee iakkaiden ihmisten ohjaamisen erityiskysymyksia ja osaa toteuttaa ohjausprosessin
huomioiden ikdihmisen yksildlliset tarpeet

4. Gerontologinen hoiva-, hoito- ja kuntoutusosaaminen

Osaa edistaa idkkaiden ihmisten sosiaalista osallisuutta ja toimijuutta heidan hoidon, hoivan ja
kuntoutuksen palveluissaan

Omaa voimavaralahtdisen ja kuntouttavan tydotteen ja osaa soveltaa keskeisia vanhustyon
menetelmia yksilé- ja ryhmatoiminnassa

Osaa hyodyntaa informaatio- ja hyvinvointiteknologiaa toimintaympariston toimivuuden ja
turvallisuuden edistémisessa

Osaa kayttaa sosiokulttuurisia ja toiminnallisia menetelmia seka vahvistaa yhteiséllisyytta osana
hoivaa, hoitoa ja kuntoutusta

Osaa toteuttaa ja arvioida iakkdan ihmisen turvallista ladkehoitoa

Tunnistaa ikdihmisen tavallisimmat sairaudet ja niiden vaikutukset vanhan ihmisen toimintakykyyn
sekd osaa ohjata ikaihmista sairauksien hoidossa ja kuntoutuksessa

Osaa muistisairaan ihmisen hoidon, tukemisen ja kuntoutumisen menetelmia seka osaa kehittéa
muistisairaiden palveluja

Osaa tukea kotona asuvaa ikaihmista ja omaishoitoperheitd seka kehittaa heita tukevia palveluita



Palvelujarjestelmdosaaminen

Tuntee kansalliset ja keskeiset kansainvaliset vanhuspoliittiset strategiat ja tavoitteet seka kykenee
kehittdmaan niiden pohjalta ikdihmisten palveluja ja niiden laatua

Pystyy osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ikaihmisten asemasta yhteiskunnassa ja
vanhuspalveluissa seka vaikuttamaan siihen omalla asiantuntijuudellaan

Hallitsee vanhuspalvelujen toimintaymparistét ja palvelurakenteen (julkinen, yksityinen ja kolmas
sektori) seka osaa soveltaa tietojaan palvelujen jarjestdmisessd, tuottamisessa ja kehittamisessa
Hallitsee ikaihmisten sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut ja niihin liittyvén lainsdadannon,
suositukset ja ohjelmat siten, ettd pystyy soveltamaan tietojaan seka palvelujen kehittdmisessa etta
asiakastydssa

Osaa hyddyntda monipuolisesti kulttuuri- ja liikuntapalvelujen mahdollisuuksia iakkdiden ihmisten
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemisessa

Kykenee koordinoimaan moniammattillista yhteistyota ikdaihmisten tarpeita vastaavien palvelujen
kehittédmisessa, suunnittelussa, ja toteuttamisessa

Johtamis-, kehittamis- ja laadunhallinta osaaminen

Osaa kehittaa ja johtaa vanhusty6ta eettisesti ja asiakasléhtoisesti

Osaa soveltaa tydyhteisdn kehittdmisen ja johtamisen keskeisid strategioita ja teorioita vanhustytn
kehittdmisessd, koordinoinnissa ja johtamisessa

Osaa arvioida vanhuspalveluiden laatua ja kayttéa keskeisia laatutyon valineita

Osaa toimia dialogisesti ja joustavasti tydyhteisdssa seka hallitsee neuvottelu-, tiedotus- ja
ohjaustaitoja

Omaa yrittdjamaisen toimintatavan

Kykenee toimimaan esimiestehtavissa seka tuntee talousosaamisen ja markkinoinnin perusteet
Osaa tukea henkiléstdn tydhyvinvointia

Osaa soveltaa tutkimus- ,kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan menetelmia vanhuspalvelujen ja
tyOyhteisdjen kehittdmissa

kykenee toimimaan projekteissa

Osaa hyodyntaa gerontologista tutkimusta ja tietoa kehittamisessa ja johtamisessa

Kykenee tuottamaan tietoa vanhuspalvelujen ennakointiin ja kehittdmiseen



