Metropolia Ammattikorkeakoulu
Vanhusty6n tutkinto-ohjelma

Geronomitutkinnon harjoittelujen osaamistavoitteet

1. Harjoittelu: Ikaantyneen toimintakykyéa tukeva ryhmatoiminta (4,5 op)

Opiskelija toimii toimintakyvyltdan erilaisten ikdantyneiden ihmisten kanssa rakentaen
luottamuksellista asiakassuhdetta.

Opiskelija osaa selittaa toimintakyvyn arvioinnin lahtokohdat.

Opiskelija tunnistaa fyysisen aktiivisuuden, luovan toiminnan ja ryhmatoiminnan merkityksen
ikdantyneen ihmisen terveyden ja toimintakyvyn yllapitamiselle ja vahvistamiselle.
Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa tavoitteellista, toimintakykya tukevaa ryhmatoimintaa
ikaantyneille inmisille erilaisissa toimintaymparistdissa.

Opiskelija kayttaa erilaisia aktivoivan toiminnan menetelmia ikaantyneiden ihmisten
erityistarpeiden mukaan.

Opiskelija arvioi omaa toimintaansa seka toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
Opiskelija tunnistaa aseptiikan ja infektioiden torjunnan merkityksen tydssaan ja osaa toimia
voimassa olevien ohjeistusten mukaisesti

2. Harjoittelu: Monitarpeisen iakkaan arvokkaan elaman tukeminen (7 op)

Opiskelija osaa kuvailla gerontologisen arviointi- hoito- ja kuntoutusprosessin lahtokohdat.
Opiskelija osaa selittaa inmislahtoisyyden ja kokonaisvaltaisuuden merkityksen monitarpeisen
iakkaan ihmisen omannakadisen arjen ja hyvan elaman toteutumiselle.

Opiskelija toteuttaa toiminnassaan kuntoutumista edistavaa tyttapaa ja tukee idkk&aan ihmisen
aktiivista roolia arjen toiminnoissa.

Opiskelija osaa tukea idkasta inmista paivittaisissa toiminnoissa voimavaraléhtoisesti
gerontologisen hoiva- ja hoitotydn menetelmia hyddyntaen.

Opiskelija hyddyntaa toiminnassaan ergonomisen tydskentelyn ja kinestetiikan perusteita.
Opiskelija osaa kuvailla saattohoidon laht6kohdat ja tavoitteet ja tunnistaa keinoja tukea iakasta
ihmista ja hanen laheisiddn elaman loppuvaiheessa. ~

Opiskelija perustelee toimintaansa gerontologiseen tietoon pohjautuen.

Opiskelija tunnistaa vanhustyon eettiset periaatteet ja osaa soveltaa niitd iakkaan ihnmisen
hyvan elaman edistamisessa.

3. Harjoittelu: Ikd&dntyneen kotona asumisen tukeminen (8 op)

Opiskelija osaa selittaa kodin merkityksen ikdantyneelle ihmiselle.

Opiskelija tunnistaa ympariston merkityksen ikdantyneelle ihmiselle ja 10ytaa keinoja ympariston
muistiystavallisyyden edistamiseksi.

Opiskelija tunnistaa keinoja tukea ikd&ntyneen ihmisen kotona asumista ja omaishoivaa ja -
hoitoa.

Opiskelija osaa arvioida ikaantyneiden kotihoidon asiakkaiden ja omaishoitoperheiden
palvelujen tarpeita seka tietdad asiakassuunnitelman laatimisen menetelmia.

Opiskelija tunnistaa omais- ja kotihoidon moniammatillisia verkostoja.

Opiskelija osaa perustella ikdantyneen ihmisen ja hanen laheistensa roolin palveluiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Opiskelija tunnistaa yhteiséjen merkityksen ikaantyneen ihmisen hyvinvoinnissa.



Opiskelija osaa selittaa vapaaehtoistoiminnan roolin ja merkityksen kotona asumisen
tukemisessa.

4. Harjoittelu: Ikdantyneiden palveluohjaus (8 op)

Opiskelija soveltaa toiminnassaan dialogista asiakastyota iakkaan inmisen ja hanen
l&hiverkostonsa voimavaroja vahvistaen.

Opiskelija osaa maaritella palveluohjauksellisen tydotteen seka palveluohjauksen eri tasot ja
menetelmat.

Opiskelija arvioi ja suunnittelee idkkaan asiakkaan yksildllista palvelupolkua seké ohjauksen ja
tuen tarpeita.

Opiskelija osaa kayttaad etayhteyksia asiakkaiden ohjauksessa.

Opiskelija osaa hyddyntaa palveluohjauksessa moniammatillista yhteistyota ja verkostotyota.

5. Harjoittelu: Kehittdmisen ja johtamisen harjoittelu (15 op)

Opiskelija toimii itsendisesti erilaisissa vanhustyon toimintaymparistdissa.

Opiskelija osaa kuvata ja analysoida omaa toimintaansa teoreettisesti ja kriittisesti.
Opiskelija osaa arvioida vanhustyon kehittdmistarpeita ja 10ytaa ratkaisuja vanhustyon
palvelujen ja toimintakaytantdjen kehittamiseksi.

Opiskelija osaa toimia moniammatillisen tydyhteison ja tiimin jAsenena oman alansa
edustajana.

Opiskelija osaa soveltaa itsensa johtamisen periaatteita omassa tyoskentelyssaan.
Opiskelija tunnistaa tydyhteison johtamiseen vaadittavia taitoja ja osaamista.



