METROPOLIA KAMPUS

"lhmisten vuoksi, ihmisten tekemana, kiintopisteena tulevaisuus”
"Pieni kaupunki, jossa halutaan olla”

Helsmkl

Metropolia
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TyOelaman tarpeet
*Avoin vuorovaikutus alueella

*Yrityksia/start-up yritykset o
TKI toiminta

*Edistaa alueen kilpailukykya
*Avoin kehittamistoiminta
->Metropolia Openinnovation,
*OPS / innoprojektit vahvoja
*Tilojen muuntelukelpoisuus tukemaan
*Miten voidaan edistaa yhteistyota yli rajojen

Opiskelijan tarpeet
*Hyvat palvelut: kirjastot, pk, kuppilat, kaupat
sInsSpiroiva ja innostava oppimisymparisto
*\/oi viettaa aikaa -> Hyva fiilis
-> Maine ja kilpailukykyisyys

: - _ *Verkostot
Vastuullinen tyonantaja
-Tydnteonnékdkulma Globaalit Osaajat
+Opettaja asuntolat/pk:t? -> KV «Tuottaa kansainvalisia osaajia
«Joustavuus, muunneltavuus ja «Kansainvalisyytta ja
esteettomyys sekoittumista tukeva
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e Turvallisuus

e Ekologisuus

e |hmislaht6inen ja —laheinen

e Hyvinvointia tukeva

—> Laatuun perustuvien asiakaskokemusten
vahvistaminen ja VUOROVAIKUTUS

1. Lahtokohtana toiminta ja toimintatapojen muuttaminen

2. Mita asioista tarvitaan toimintaa tukemaan? Mita
toimintatapoja tulisi muuttaa jo nyt (mahdollisuus)?

3. Tilaratkaisut ja tekniikka, tukemaan ja mahdollistamaan
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Myllypuro: Hyvinvointi ja toimintakyky/ Terveys- ja hoitoala / Rakennus- ja
KiinteistOala

Arabianranta:Kulttuuri ja luova ala
Leppavaara:Tieto- ja viestintateknologia
Myyrmaki: Liiketoimintaosaaminen / Teollinen tuotanto

Tietyt SAMAT perustoiminnot, palvelut, rakenteet ja
puitteet, mahdollistavat ihmisten sukkuloinnin, opiskelun,
tydnteon ja toimimisen Kaikilla 4:11a Kampuksella

"Kuorrutus” voi olla erilainen:
Muodostuu erityistarpeista
Osaamisen erilaisuudesta
Toimintaymparistosta > alueellinen vaikutus
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Myllypuro 44 000 m2, 5795/4300 opiskelijaa

- Hyto, Teho, Raki (Hyvinvointi ja toimintakyky/ Terveys- ja
hoitoala / Rakennus- ja kiinteistbala)

Arabianranta, 12 000m2, 1440/1000 opiskelijaa
- Kuul (Kulttuuri ja luova ala)

Leppavaara, 12 000m2, 1940/1500 opiskelijaa
- Tivi (Tieto- ja viestintateknologia)

Myyrmaki, 22 000m2, 3450/2500 opiskelijaa

- Lito, Tetu (Liiketoimintaosaaminen / Teollinen tuotanto)
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Hyvinvoiva Metropolia yhteiso0 —HAASTEET ja
MAHDOLLISUUDET

= Kaikki tukipalvelut toimivat hyvin, ovat helposti saavutettavissa,

= Ty0Ossa ja opiskelussa viihdytaan, Google-tyopaikkamaailma? ( vrt.
Kauppakeskus-metafora)

= Avoin yhteis0, helppo paasy, yhteisollisyys, Kansainvalisyys

= Koko tilakonsepti opiskelijan, kumppaneiden ja toimijoiden tarpeiden
mukaisesti

= Aikuisopiskelu, elinikainen oppiminen, alan vaihtajien maara kasvaa,
muuntokoulutus: Metropolialle houkutteleva opetustarjotin
= Koulutusuudistukset > mahdollisuus tehostamisen tydskentelemalla

koulutusohjelmien/klustereiden/Kampusten verkostossa ja
rajapinnoilla > yhteisollistd > oman osaamisen kirkastuminen

= Kansainvalisyyden lisaéaminen > opetusta enemman englanniksi,
valmiit tarjottimet KV:n mahdollistamiseksi




Metropolian palvelut 2016

Palvelukarttat (jo olemassa olevista palveluista,
tulevaisuusnakokulmasta kuiternkin)
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Yksittaisista palveluista
lisa arvoa




Selvitetdan -> Paatetaan->
Tehdaan yksi selkea
Metropolian siséinen verkko
alusta, jota kayttavat kaikki.

Selvitetddn mahdolliset reittit
Metropolian toimipisteiden
vélille.

Kansainvalinen yhteistyo
entistéd paremmin nakyville

Henkilokunta - opiskelija
avoin viestinta
Osaamispankin luominen
Viestitntatiimi <-> koulutus
ala

Luodaan mahdollisuus
laajaan oman osaamisen
kasvattamiseen

Yhtendistetéaan kaikkien
koulutus alojen verkko alusta
perusrunko.

Kerataan materiaali, seka
luodaan verkko oppimisen
realiteetit.

Aloitetaan tietoisen
metropolia verkon luomista

Simulointioppimisymparistot
Monialaiset oppimisklinikat

Kehitetéaan joukkoliikenne ja
kevyenliikenteen vaylia
neljan kampuksen vélille

Kansainvalisesti merkittavia
yhteisprojekteja.

Luodaan KV-toiminnalle
houst mahdollisuudet.

Osaamispankki kayttoon
Tietoisuuden lisddminen
projektien aloittamisesta
Moni alaisuus
Projekti pankki

Kannustus jarjestelma
osaamisen kartoittamiseen

Varmistetaan valitun vaylén
riitévyys.

Varmistetaan muovautuvuus
muuttuvan tekniikan mukaan.
Ulkoisten kayttoliitymien

lisadmisen mahdollistaminen.

Etékayttd mahdollisuudet.
Pilotoidaan tietoinen
Metropolia verkko.

Luova julkisen
liikenteenkaytto opetuksen
tukena.

Kokeillaan konseptit, jatko
kehitys, yritys yhteistyd
mukaan.

Luodaan kv-verkko opiskelun
mahdollisuudet.

Projektipankki kayttéon,
Osaamisen tunnistaminen ja
palkiseminen

Ulkoinen viestinta

Kehitetddn olemassa olevaa
alustaa.

Otetaan tietoinen Metropolia
verkkokayttoon.

Valmiit liikkumis konseptit,
yksikdiden valinen
liikkuminen on vaivatonta ja
voidaan hyédyntaa
opetukseen tai projekti
tyoskentelyyn.

Valmiit konseptit
houstaukselle ja
kansainvaéliselle yhteys
verkostolle. Yhteis eta
opiskelu mahdollista yli maa
rajojen.

Kiinnostuksen kanavointi
resurssiksi



LEARNING by DOING

2013 Selvitetadn -> Paatokset

2014 Yhteisollinen, interaktiivinen, alykas verkko

Yhtenéaistetdan koulutus alojen verkko alustat

Yhteinen STRATEGIA

Yhteinen Paamaara
Sisainen motivaatio

Erilaisuus on rikkaus
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2015 Varmistetaan muovautuvuus muuttuvan
tekniikan mukaan. Ulkoisten kayttdliittymien
lisdamisen mahdollistaminen.

Taysi etakaytto.

2016 Tietoinen Metropolia verkko
Tyb6elama opetus yhteys vahvistettu



INNOVATIIVINEN LIKKUMINEN

2013 Selvitys — Paatds — Tietoisuus

2014 Kehitetdan — Luodaan uutta

2015 Pilotointi luovista ratkaisuista

Oppiminen liikkeessa
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KANSAINVALISYYS

2013 Nakyvyys Turvallisuus Viihtyisyys |

2014 Merkittavat yhteisprojektit

Houst's

Elamykset

2015 y 2016
Sujuva Tukd Kanainvalisesti
kansainvalinen Kiinnostava
opiskelu korkeakouluyhteiso
. e(\
\\l\a\d\\’\“mm

A



OMAN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

‘Osaamispankki Asiantuntijuus

Metropolia portfolio 'Rohkeus toimia

Metropolian teollisesta muotoilusta
valmistuneelle tunnustust

IBL-opiskelijat voittivat kolmannen palkinnon
valtakunnallisessa Kaleidoskooppi -kilpailussa

S
D
>

Kulttuurituottaja Susan Forsblom sai
opinnaytetyopalkinnon

Ensimmainen virallisesti hyvaksytty sovellus globaaliin Quality
App Directoryyn Metropoliasta



Organisaation saumaton
yhteen toimiminen.

Osaamisen kultuurin
luominen

Hyvinvoiva Metropolia

Palvelun tuottajien yhteys

Kehitetaén laaja-alainen
jatko ja taydennys koulutus
paletti

Yritys yhteistyd
mahdollisuudet esille

Yritys hautomotilojen selvitys
ja kehitys

Osaamisen tukeminen

Hyva ja riittava johtaminen
kaikilla alueilla

Riittava vaatiminen ty6
suoritteille ja ajan hermolla
pysyminen

Luodaan uusia ja kehitetdaan
jo olemassa olevia toimivia
konsepteja joilla voidaan
tukea yhteisollisyytta.

Osataan ottaa monialaisesti
koulutus tarpeet huomioon

Yritys yhteistyo tiivimmin
osaksi opetusta,
monialaisuus

Uusien konseptien luominen,
lisensointi

Laadunvarmistus

Markkinointi suunnitelma

Yhteison nakyva palkitsemis

menettely

Kaikkien yhtenéinen
arvostus tehtavaa tyota
kohtaan.

Avoin keskusteleva kulttuuri

Huomioidaan tydelama
tarpeet, reagoidaan uusii

Tilojen péivittdaminen ja
rakentaminen.

Osaamisen tuotteistaminen

Kokonaisuuksien luominen
millaisia paketteja voidaan
tarjota suoraan ulkoisille ja
sisaisille tarpeille

Markkinointi

Organisaatio osaa
hyddyntaa teknologiaa
yhteisdllisyyden tukena.

Organisaatio on notkea
pystyy kuulemaan kaikkia.

Yhteisten intressien
[6ytyminen synnyttéa
yhteista tahtoa kehittya.

Simulointioppimisymparistot
Monialaiset oppimisklinikat

Markkinointi, konseptointi,
kehittdminen kysyntaa
vastaavalsi



YHTEISOLLISYYDEN
MAHDOLLISTAJA

ldea hautomo Slainti Hot Spot
Notkeus
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UUDELLEEN/
TAYDENNYSKOULUTTAUTUMISEEN

— Elinikaisen oppimisen mahdollistaminen
— Sisaiset tilat / ulkoiset tilat

— Myytavat partneritilat

— Koulutuksien mahdollistaminen

— Vahemmistoryhmat




Yrittajyyden tukeminen

2013
— Yrityskonseptin selvitys ja kehitys
Metropoliassa
— Tietoisuuden lisdaminen
2014
— Yritys yhteisty0 tiivimmin osaksi
opetusta monialaisuus

— Uusien konseptien luominen,
lisenssointi

2015

— Kokonaisuuksien luominen millaisia
paketteja voidaan tarjota suoraan
ulkoisille ja sisaisille tarpeille.

— Metropoliasta syntyviin yrityksiin
kontaktin yllapito

2016
— Markkinointi, konseptointi, kehittdminen

Metropolia & Nike Competition

/ Metropolia
o Hbroad B
nppurtu-lﬁt'ies



HUIPPUOSAAMISEN
TUOTTAMISEKSI

Korkeatasoista osaamista Opiskelijoiden haastaminen osaamisen
Laadun varmistaminen tuottamiseksi > elava palautejarjestelma
Riittava patevyys opettamaan  Esimiesten mahdollisuus puuttua epakohtiin

Opettajien hyva osaaminen ja
reagointiherkkyys eri
oppimismenetelmiin laadukkaasta opetuksesta

Palkitsemismahdollisuus hyvasta

Loppujenlopuksi opiskelija vie osaamisensa, sanansa ja tuntemuksensa mukanaan

LISAARVOA tuottaa: yhteisollisyys, laadukas opetus, oppilaitoksen luomat
mahdollisuudet tulevaisuudessa, tyollistymisen > positiivinen ilmapiiri, meininki,

tasalaatuinen hyva opetus, ydinosaaminen pitaa taata
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Avoin ja innostava monialaisten osaajien
kansainvalinen kohtaamispaikka

Tiedon ja osaamisen kauppakeskus
Houkutteleva, Wellbeing, Reputation
Kestava kehitys ja pitkajanteisyys
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Keskusteltavaksi....

1. Mita toimintatapoja voisimme muuttaa osaamisen
toteuttamiseksi? Mitka ovat "hyvia kaytantoja” (el kannata
luopua)?

2. Mitkd opetukseen liittyvat tilat ja oppimisymparistot
ovat MUST ja mista voidaan tinkia? Minkalaiset ratkaisut
tukevat huippuosaamisen tuottamista? Mika
mahdollistaa laadukkaan osaamisen?

3. Minkalaiset ratkaisut (Toimintatavat, tilaratkaisut,
oppimisymparistot) tukevat yhteisollisyytta? Mita
palveluita kampukselle toivotaan? Mista tulee hyva
oppimisfiilis? Mista tulee hyva tyofiilis?
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